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Thưa quý độc giả!
Quý I/2016 đã đi qua trong không khí phấn chấn của mùa xuân Bính Thân. 

Chúng ta được chứng kiến những thay đổi, sự chuyển mình của kinh tế - 
xã hội đất nước với điểm nhấn là hoạt động thi đua sôi nổi trên khắp các 
mặt trận, chào mừng thành công của Đại hội XII của Đảng. Trong hệ thống 
Vietcombank, sự quyết tâm triển khai hiệu quả mọi nhiệm vụ được giao của 
đội ngũ cán bộ nhân viên, Người lao động được thể hiện rõ nét qua từng Hội 
nghị Người lao động tại mỗi chi nhánh mà ở đó Thỏa ước Lao động cùng Giao 
ước thi đua hoàn thành nhiệm vụ 2016 được ký kết, hướng đến thành công 
của Hội nghị Người lao động toàn hệ thống vào tháng 4/2016.

Tháng 3, chúng ta cùng  hướng về “một nửa của thế giới” với Ngày Quốc 
tế Phụ nữ 8 - 3. Ở gia đình, họ là những người mẹ tần tảo, những người vợ 
đảm đang, những người chị dịu dàng hay những người con gái thảo hiền. 
Ở Vietcombank, họ là những thành viên trong Hội đồng Quản trị, Ban điều 
hành, Ban giám đốc các chi nhánh hay giản dị là những nữ nhân viên ngân 
hàng xinh đẹp, giỏi giang. Tất cả họ là “một nửa thế giới” để tháng 3 này, 
Vietcombank đã tổ chức những ngày hội tôn vinh phụ nữ.

“Tháng 3 mùa con ong đi lấy mật” – Câu hát đó để thấy tháng 3 là tháng 
để khởi động và tích lũy tất cả “năng lượng”, dành lấy cơ hội để tạo đà bứt 
phá cho những tháng tiếp theo. Thành công tiếp tục đến với Vietcombank 
cùng những giải thưởng lớn đã tô điểm và làm rạng rỡ hơn vườn hoa thành 
tích mà Vietcombank đã nỗ lực đạt được trên các lĩnh vực hoạt động của 
mình. Và trong tháng 3, Vietcombank tiếp tục được vinh danh với giải thưởng 
“Ngân hàng duy nhất Việt Nam trong 300 công ty năng động nhất châu Á” 
và “TOP 3 công ty dẫn đầu về phúc lợi cho nhân viên năm 2015”. Thành quả 
đó hết sức có ý nghĩa để chào mừng ngày thành lập, ngày truyền thống của 
Vietcombank trong tháng 4/2016, là hành trang và động lực để Vietcombank 
không ngừng vươn tới những thành công mới.

Thưa quý độc giả,
Tháng 3 với nhiều hoạt động sôi nổi, ý nghĩa trên khắp hệ thống Vietcombank 

tiếp tục được  Ban biên tập chuyển tải đến quý vị độc giả bằng nhiều bài viết 
phong phú trên Thông tin Vietcombank số 3/2016 (272), tháng 4/2016.

Ban biên tập



56 - Khách hàng vay vốn tại Vietcombank  
trong Dự án LCEE-GIF đã được nhận  
thưởng tới 30% giá trị khoản vay

60 - Khánh thành và bàn giao Nhà lớp học  
Trường mầm non do Vietcombank  
tài trợ 1,5 tỷ đồng tại Bắc Giang

64 - Vietcombank đồng hành cùng doanh nghiệp 
xuất khẩu Việt Nam

68 - Vietcombank Quảng Ngãi bàn giao tàu vỏ thép 
cho ngư dân vay vốn theo Nghị định 67

72 - Hội nghị Người lao động 2016
86 - Vietcombank Quảng Ngãi tọa đàm “Học tập  

và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”
91 - Chúc mừng Quốc tế Phụ nữ 8-3
104 - Về thăm quê Bác - Làng Sen
106 - Viết về anh - Thủ trưởng của tôi

10 - Ban lãnh đạo Vietcombank 
tiếp Đoàn cấp cao Mizuho dự họp Ủy 
ban Hợp tác lần thứ 8

12 - Phiên họp 1 năm 2016 của Ủy ban 
Quản trị dữ liệu Vietcombank

14 - Đảng bộ Vietcombank tổng kết  
công tác năm 2015, triển khai 
nhiệm vụ năm 2016

18 - Tổng kết công tác Đảng bộ  
Trụ sở chính năm 2015 và triển khai 
nhiệm vụ năm 2016

20 - Vietcombank lọt TOP 3 công ty  
dẫn đầu về phúc lợi cho nhân viên 
năm 2015

24 - Kỷ niệm 25 năm  
thành lập Vietcombank Đồng Nai

54 - Đảng bộ Vietcombank lãnh đạo  
đơn vị hoàn thành xuất sắc  
nhiệm vụ năm 2015
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Sự kiện

Ngày 14/3/2016, tại 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt Nam 
(Vietcombank) đã tổ 

chức Lễ khai trương 5 chi nhánh trên 
địa bàn TP.HCM gồm: Tây Sài Gòn, 
Quận 2, Quận 8, Quận 9 và Gò Vấp,  
nâng tổng số chi nhánh trên toàn 
quốc lên con số 96 và tổng số chi 
nhánh của Vietcombank trên địa bàn 
TP.HCM lên con số 17, khẳng định 
cam kết đưa dịch vụ ngân hàng ngày 
một gần hơn đến khách hàng, đặc 
biệt tại TP.HCM - một địa bàn năng 
động, hiện đại và động lực phát triển 
kinh tế hàng đầu của cả nước.

Tham dự buổi lễ khai trương, về 
phía Lãnh đạo Trung ương có ông 
Nguyễn Phước Thanh - Ủy viên Ban 
cán sự Đảng, Phó Thống đốc Ngân 
hàng Nhà nước Việt Nam; ông Trần 

Hữu Bình - Phó Bí thư Đảng ủy Khối 
Doanh nghiệp Trung ương; Về phía 
Lãnh đạo TP.HCM có ông Lê Văn Khoa 
- Ủy viên BTV Thành ủy, Phó Chủ tịch 
UBND TP.HCM; ông Nguyễn Hoàng 
Minh - Phó Bí thư Đảng ủy Khối Ngân 
hàng, Phó Giám đốc NHNN TP.HCM; 
ông Nguyễn Văn Dũng - Cục trưởng 
Cục Thanh tra giám sát ngân hàng 
TP.HCM; ông Cao Xuân Ninh - Trưởng 
Văn phòng đại diện NHNN tại TP 
HCM; Về phía Vietcombank có ông 
Nghiêm Xuân Thành - Ủy viên BCH 
Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung 
ương, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT; 
ông Phạm Quang Dũng - Phó Bí thư 
Đảng ủy, Ủy viên HĐQT, Tổng giám 
đốc; cùng dự còn có các ông/bà 
nguyên là Chủ tịch HĐQT các thời 
kỳ đã nghỉ hưu tại Vietcombank, đại 
diện Ban liên lạc hưu trí Vietcombank 
tại TP.HCM, các ông/bà đương nhiệm 

LÊ hưNG

Vietcombank khai trương 5 chi nhánh 
tại TP Hồ Chí Minh

là Ủy viên HĐQT, Thành viên Ban 
điều hành; Trưởng Ban kiểm soát, 
Kế toán trưởng, Giám đốc Khối Bán 

Ông Nghiêm Xuân Thành - Uỷ viên BCH Đảng bộ khối Doanh nghiệp Trung ương, Bí thư 
Đảng ủy, Chủ tịch Hội đồng quản trị Vietcombank phát biểu chào mừng các vị đại biểu 
khách quý tham dự lễ khai trương Ảnh: Lê Hưng

Ông Nghiêm Xuân Thành - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT (thứ 3 từ trái sang) và  ông Phạm Quang Dũng - Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng giám đốc Vietcombank (thứ 3 từ phải sang) trao các quyết định và tặng hoa chúc 
mừng 5 chi nhánh mới thành lập Ảnh: Lê Hưng
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lẻ; đại diện lãnh đạo một số Phòng/
Ban/Trung tâm tại Trụ sở chính; các 
ông/bà là Giám đốc, Phó Giám đốc, 
Trưởng phòng nghiệp vụ của 5 Chi 
nhánh mới thành lập; đại diện lãnh 
đạo các Chi nhánh Vietcombank 
trên địa bàn TP.HCM và khu vực lân 
cận. Đặc biệt là sự hiện diện của 
hơn 200 khách hàng thân thiết của 
Vietcombank, những khách hàng đã 
gắn bó với Vietcombank và những 
khách hàng đã đồng hành cùng 5 chi 
nhánh Vietcombank ngay từ ngày 
đầu được thành lập. 

Với sức trẻ, sự năng động và được 
thừa hưởng những thế mạnh về vị 
thế, thương hiệu, công nghệ của 

Vietcombank, niềm tin từ đông đảo 
khách hàng, các chi nhánh mới của 
Vietcombank đi vào hoạt động sẽ 
tiếp tục cung ứng cho thị trường 
những dịch vụ tài chính ngân hàng 
truyền thống và hiện đại với chất 
lượng tốt nhất, thúc đẩy sự sôi động 
của thị trường tài chính ngân hàng 
tại TP.HCM và góp phần vào sự tăng 
trưởng, phát triển bền vững của 
thành phố. 

Có địa chỉ hoạt động tại những 
khu vực kinh tế nhiều tiềm năng 
phát triển với hoạt động của 
nhiều doanh nghiệp lớn, nhu 
cầu giao dịch của người dân cao, 
sự hoạt động của các chi nhánh 

Vietcombank Tây Sài Gòn, Quận 
2, Quận 8, Quận 9 và Gò Vấp chắc 
chắn sẽ mang lại sự thuận tiện và 
trải nghiệm thú vị cho khách hàng 
trong một không gian giao dịch 
hiện đại, văn minh và gần gũi.

Phát biểu tại buổi lễ, ông Nghiêm 
Xuân Thành Chủ tịch HĐQT 
Vietcombank cho biết: Trải qua hơn 
50 năm thành lập và phát triển, 
Vietcombank đã và đang khẳng 
định vị thế là ngân hàng thương 
mại lớn, chủ đạo và chủ lực của 
Nhà nước trong lĩnh vực tiền tệ, 
ngân hàng. Vietcombank đã khẳng 
định là ngân hàng có truyền thống, 
bề dày hoạt động lâu đời nhất; có 
thương hiệu và uy tín nhất; có chất 
lượng quản trị tốt nhất; hoạt động 
hiệu quả nhất và chất lượng nguồn 
nhân lực tốt nhất tại Việt Nam.

Với nhiệm vụ được Chính phủ, 
NHNN giao, Vietcombank đã xác 
định tầm nhìn và mục tiêu chiến 
lược đến năm 2020 là xây dựng 
Vietcombank trở thành ngân hàng 
số 1 tại Việt Nam, một trong 300 
tập đoàn tài chính ngân hàng lớn 
nhất toàn cầu, được quản trị theo 
các thông lệ quốc tế tốt nhất. Để 
hiện thực hóa mục tiêu chiến lược 
đó, trong những năm gần đây, 
Vietcombank đã ưu tiên tập trung 
nguồn lực, chú trọng công tác phát 
triển mạng lưới, phát triển khách 
hàng, cung cấp các dịch vụ tiện 
ích vượt trội cho khách hàng. Chỉ 

riêng trong 2 năm (2014 – 2105), 
Vietcombank đã thành lập và đưa 
vào hoạt động thêm 16 chi nhánh và 
24 phòng giao dịch, nâng tổng số chi 
nhánh của Vietcombank lên 96 chi 
nhánh và gần 400 phòng giao dịch.

Thành phố Hồ Chí Minh là trung 
tâm kinh tế lớn và năng động nhất 
cả nước. Vietcombank luôn xác định 
đây là địa bàn chiến lược, đặc biệt 
quan trọng đối với hoạt động kinh 
doanh của Vietcombank. Được sự 
chấp thuận của Ngân hàng Nhà 
nước, Vietcombank tiếp tục thành 
lập và khai trương thêm 5 chi nhánh 
mới là Tây Sài Gòn, Quận 2, Quận 8, 
Quận 9 và Gò Vấp. Qua đó khẳng 
định vững chắc vị thế là tổ chức tín 
dụng có thị phần lớn nhất tại địa 
bàn trọng điểm này, tiếp tục đồng 
hành cùng sự phát triển của các 
doanh nghiệp, cá nhân, và kinh tế 
xã hội của thành phố Hồ Chí Minh.

Phó Thống đốc NHNN Nguyễn 
Phước Thanh đã chúc mừng các 
chi nhánh mới thành lập của 
Vietcombank đồng thời đánh 
giá cao những thành tựu mà 
Vietcombank đạt được thời gian qua 
đã mang lại nhiều giá trị cho khách 
hàng, nhận được nhiều sự tin tưởng 
của công chúng và thị trường. Phó 
Thống đốc cũng mong rằng các 
chi nhánh mới và các chi nhánh 
Vietcombank trên địa bàn TP.HCM 
cần tiếp tục bám sát chủ trương, 
định hướng phát triển của thành 

phố để xây dựng chương trình hành 
động phù hợp, hỗ trợ hiệu quả, góp 
phần thúc đẩy sự phát triển của 
kinh tế TP.HCM trong thời gian tới.

Ông Lê Văn Khoa - Phó Chủ tịch 
UBND TP.HCM cho biết những 
chương trình mà Vietcombank cùng 
ngành ngân hàng triển khai trong 
thời gian qua như “Kết nối Ngân 
hàng - Doanh nghiệp” đã mang lại 
nhiều hiệu quả thực chất, đưa đồng 
vốn đến được từng doanh nghiệp 
một cách nhanh chóng, hợp lý, tạo 
ra của cải vật chất cho xã hội. Phó 
Chủ tịch UBND TP.HCM  cũng tin 
tưởng rằng Vietcombank sẽ tiếp tục 
là ngân hàng đi đầu, nòng cốt trong 
thực hiện kết nối ngân hàng - doanh 
nghiệp để thúc đẩy sự phát triển 
của kinh tế TP.HCM.

Đại diện cho các khách hàng của 
Vietcombank, ông Lưu Hùng Sơn - 
Tổng giám đốc Công ty TNHH MTV 
Bò sữa Châu Á – Thái Bình Dương 
(APDC) phát biểu: “Chúng tôi đã 
đồng hành cùng Vietcombank hơn 
20 năm và hiểu rằng Vietcombank 
là ngân hàng hàng đầu Việt Nam về 
quy mô, công nghệ, mạng lưới và uy 
tín đối với khách hàng trong nước và 
quốc tế. Đặc biệt trong những năm 
gần đây Vietcombank đã có những 
bước phát triển vượt bậc để phục 
vụ khách hàng ngày một tốt hơn. 
Chúng tôi đã và đang thừa hưởng 
những sự thay đổi, cải tiến này và 
thấy rất hài lòng đối với những nỗ 

Sự kiện Sự kiện

lực của Vietcombank.” Ông Lưu Hùng 
Sơn tin tưởng rằng trong thời gian 
không xa, các chi nhánh mới của 
Vietcombank sẽ không ngừng lớn 
mạnh, hòa nhịp cùng các chi nhánh 
trên địa bàn xây dựng, củng cố và 
phát triển thương hiệu Vietcombank 
ngày càng bền vững, đồng hành 
cùng sự phát triển của cộng đồng 
doanh nghiệp trên địa bàn TP.HCM.

Đại diện cho các chi nhánh mới 
thành lập, ông Đặng Nguyên Đăng - 
Giám đốc Vietcombank Gò Vấp cam 
kết:  các chi nhánh mới sẽ phục vụ 
khách hàng một cách toàn diện với 
chất lượng tốt nhất và xin hứa trước 
Ban lãnh đạo Vietcombank là 5 chi 
nhánh mới sẽ đoàn kết đồng lòng 
cùng nỗ lực để phát triển nhanh 
chóng, hiệu quả, bền vững, góp 
phần đưa thương hiệu Vietcombank 
sớm đạt được mục tiêu trở thành 
ngân hàng số 1 Việt Nam.

Với bản sắc văn hóa nhân văn 
được xây dựng và gìn giữ hơn 50 
năm qua đã luôn gắn liền với sự 
phát triển của cộng đồng thông 
qua việc thực hiện tốt các công 
tác an sinh xã hội, tại buổi lễ khai 
trương 5 chi nhánh, Ban lãnh đạo 
Vietcombank đã quyết định dành số 
tiền 1 tỷ đồng để 5 Chi nhánh mới 
của Vietcombank phối hợp cùng 
lãnh đạo các địa bàn chi nhánh triển 
khai các chương trình an sinh xã hội 
mang lại nhiều ý nghĩa thiết thực 
cho địa phương và cộng đồng. q

Đại diện cho 5 chi nhánh mới thành lập, ông Đặng Nguyên Đăng - Giám đốc Vietcombank Gò Vấp 
phát biểu tại buổi Lễ  Ảnh: Lê Hưng

Đại diện cho các khách hàng của Vietcombank, ông Lưu Hùng Sơn - Tổng giám đốc Công ty TNHH 
MTV Bò sữa Châu Á Thái Bình Dương (APDC) phát biểu tại buổi Lễ Ảnh: Lê Hưng

Ông Nguyễn Phước Thanh - Ủy viên Ban cán sự Đảng, Phó Thống đốc Ngân hàng Nhà nước Việt 
Nam phát biểu tại buổi Lễ  Ảnh: Lê Hưng

Ông Lê Văn Khoa - Ủy viên BTV Thành ủy, Phó Chủ tịch UBND TP.HCM  phát biểu tại buổi Lễ
 Ảnh: Lê Hưng

Lãnh đạo NHNN Việt Nam, Đảng ủy Khối DNTW, UBND TP.HCM và Vietcombank thực hiện nghi thức khai trương 5 chi nhánh mới Ảnh: Lê Hưng

5 chi nhánh 
mới sẽ đoàn 
kết đồng lòng
cùng nỗ lực 
để phát triển 
nhanh
chóng, hiệu 
quả, bền 
vững, góp
phần đưa 
thương hiệu 
vietcombank
sớm đạt được 
mục tiêu trở 
thành
ngân hàng số 
1 việt nam
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Ngày 26/2/2016, trong 
khuôn khổ phiên họp 
định kỳ Ủy ban Hợp 
tác giữa Vietcombank 
và Ngân hàng Mizuho 

tại Hà Nội, ông Akira Sugano - Phó 
chủ tịch Ủy ban Hợp tác, Giám 
đốc điều hành cấp cao của Tập 
đoàn Tài chính Mizuho cùng thành 
phần đoàn gồm: ông Katsuyuki 
Mizuma - Giám đốc điều hành 
cấp cao ngân hàng Mizuho, phụ 

trách khu vực Châu Á và Thái Bình 
Dương; ông Masahiro Otsuka – 
Giám đốc điều hành cấp cao NH 
Mizuho, phụ trách Khối Bán lẻ; ông 
Kentaro Akashi - Chủ tịch Mizuho 
Securities Asia, Giám đốc điều hành 
của Mizuho Securities Co., Ltd; ông 
Hidenobu Mukai – Giám đốc điều 
hành kiêm Giám đốc Ban Hợp tác 
ngân hàng thể nhân NH Mizuho; 
ông Takahiko Yasuhara – Giám 
đốc điều hành kiêm Giám đốc Ban 

Hợp tác Quốc tế NH Mizuho; ông 
Masatoshi Hiraga - Giám đốc Ban 
Định chế ngân hàng và doanh 
nghiệp quốc tế NH Mizuho và giám 
đốc các chi nhánh Mizuho tại Hà 
Nội và Tp.HCM đã đến thăm, chào 
xã giao Ban lãnh đạo Vietcombank.

Ông Nghiêm Xuân Thành  - 
Chủ tịch HĐQT và ông Phạm 
Quang Dũng - Tổng giám đốc 
Vietcombank đã dành thời gian và 
thân mật đón tiếp đoàn.

Tại các buổi tiếp và trò chuyện 
cởi mở, Chủ tịch HĐQT và Tổng 
giám đốc Vietcombank đã chia sẻ 
với đoàn đại biểu là các lãnh đạo 
cấp cao Tập đoàn Tài chính Mizuho 
những thông tin về kết quả kinh 
doanh ấn tượng mà Vietcombank 
đã đạt được trong năm 2015. 
Chủ tịch HĐQT và Tổng giám đốc 
Vietcombank cũng đã bày tỏ cảm 
ơn đối với sự hỗ trợ tích cực, hiệu 
quả từ Tập đoàn Mizuho, Ủy ban 
hợp tác cũng như các cán bộ 
biệt phái của Mizuho làm việc tại 
Vietcombank thời gian qua và tin 
tưởng rằng, cùng với sự hỗ trợ đó, 
Vietcombank sẽ sớm hoàn thành 
mục tiêu trở thành ngân hàng số 1 
tại Việt Nam. 

Thay mặt đoàn đại biểu Ủy ban 
hợp tác phía Tập đoàn Tài chính 
Mizuho, Ông Akira Sugano bày 
tỏ sự vui mừng và cảm ơn Chủ 
tịch HĐQT cùng Tổng giám đốc 
Vietcombank đã dành thời gian 
tiếp đón đoàn.

“Mizuho đã đang và sẽ tiếp tục 
coi Khu vực Châu Á là một thị 
trường quan trọng mà trong đó, 
Việt Nam là một trụ cột để tăng 
cường phát triển kinh doanh và 
mở rộng mạng lưới trong khu vực. 
Mizuho bày tỏ quyết tâm duy trì 
và thắt chặt mối quan hệ hợp tác 
với Vietcombank trong giai đoạn 
3 năm, 5 năm hay 10 năm tới” - 
ông Akira Sugano nhấn mạnh.

Tại buổi gặp mặt, hai bên cũng 
đã chia sẻ những mối quan tâm 
chung về định hướng xây dựng 
khung hợp tác trong giai đoạn tiếp 
theo sau khi kết thúc giai đoạn 5 
năm đầu tiên vào cuối năm 2016. 

Cũng trong ngày 26/2/2016, 
tại Hà Nội, Ủy ban Hợp tác giữa 
Vietcombank và Ngân hàng 
Mizuho đã nhóm họp định kỳ lần 
thứ 8 để đánh giá hoạt động hợp 
tác 6 tháng qua và kế hoạch hợp 
tác kỳ đầu năm 2016.

Tham dự phiên họp của Ủy ban 
Hợp tác lần này phía đối tác chiến 
lược Mizuho có sự hiện diện của 
ông Akira Sugano (Phó chủ tịch Ủy 
ban Hợp tác, Giám đốc điều hành 
cấp cao của Tập đoàn Tài chính 
Mizuho), ông Katsuyuki Mizuma 
(Giám đốc điều hành NH Mizuho, 
Trưởng khu vực Châu Á và Châu 
Đại Dương không bao gồm Đông 
Á), ông Kentaro Akashi (Chủ tịch 
Mizuho Securities Asia, Giám đốc 
điều hành của Mizuho Securities 
Co., Ltd), ông Masatoshi Hiraga 
(Giám đốc khối ngân hàng doanh 
nghiệp và định chế quốc tế, NH 
Mizuho), ông Takahiko Yasuhara 
(Giám đốc điều hành, Trưởng ban 
điều phối quốc tế, NH Mizuho), 
ông Masahiko Kato (Giám đốc chi 
nhánh Mizuho Hà Nội), ông Taku 
Ishikawa (Giám đốc chi nhánh 
Mizuho Tp.HCM), ông Shuichi 
Yokota (Trưởng bộ phận Hội thảo 

tài chính & Doanh nghiệp quốc 
tế, thuộc Khối ngân hàng doanh 
nghiệp và định chế quốc tế), ông 
Hidenobu Mukai (Giám đốc bộ 
phận điều phối ngân hàng cá nhân, 
NH Mizuho), ông Yutaka Abe – đại 
diện Mizuho tham gia quản trị, 
điều hành tại Vietcombank với 
chức trách Ủy viên HĐQT kiêm Phó 
TGĐ Vietcombank.

Về phía Vietcombank, có 
ông Phạm Thanh Hà - Phó TGĐ 
Vietcombank, Chủ tịch Ủy ban 
Hợp tác, ông Huỳnh Song Hào - 
Giám đốc khối Bán lẻ, đại diện các 
phòng: Hợp tác chiến lược, ALM, 
Chính sách sản phẩm bán lẻ, Chính 
sách tín dụng, Trung tâm Tài trợ 
thương mại, Ban Kiểm tra nội bộ, 
Ban Chiến lược và thư ký tổng hợp, 
Ban Định chế tài chính, Ban Khách 
hàng Doanh nghiệp và Công ty 
Chứng khoán Vietcombank tham 
dự phiên họp. 

Tại phiên họp, Vietcombank 
đánh giá cao những phiên hỗ trợ 
kỹ thuật Mizuho đã thực hiện 6 
tháng qua về các lĩnh vực quản lý 
rủi ro thị trường, quản lý rủi ro hoạt 
động, Basel II, kiểm toán nội bộ, 
ngân hàng bán lẻ, đào tạo… Hai 
bên cũng nhận định các hoạt động 
hợp tác kinh doanh như triển khai 
các thỏa thuận hợp tác đã ký, cung 
cấp gói dịch vụ tổng thể cho các 
khách hàng Nhật Bản… vẫn được 
triển khai thuận lợi và đạt được 
những kết quả cụ thể đáng khích 
lệ.

Sau khi thảo luận, phía đối tác 
chiến lược Mizuho khẳng định sẽ 
tiếp tục hỗ trợ Vietcombank trong 
năm 2016 để tăng cường năng lực 
trên các mảng hoạt động trọng 
yếu vì mục tiêu Vietcombank trở 
thành ngân hàng số một tại thị 
trường Việt Nam trong tương lai. 
Đồng thời, hai bên cũng vạch ra 
phương hướng hợp tác kinh doanh 
trên cơ sở những thành tựu đã đạt 
được trong 5 năm hợp tác vừa qua 
cũng như phát triển các cơ hội kinh 
doanh ở các lĩnh vực mới phù hợp 
với những biến chuyển trong môi 
trường kinh doanh tại Việt Nam và 
khu vực Đông Nam Á. q

LỤC DIỆU KhÁNh – Trụ sở chính

Ban lãnh đạo Vietcombank 
tiếp Đoàn cấp cao Mizuho 
dự họp Ủy ban Hợp tác lần thứ 8

 Chủ tịch HĐQT Vietcombank Nghiêm Xuân Thành (thứ 4 từ trái sang) và đoàn Vietcombank tiếp đoàn đại biểu cấp cao Ngân hàng Mizuho dự họp Ủy ban Hợp tác Vietcombank – Mizuho lần thứ 8 
 Ảnh: Đức Nam

Toàn cảnh Phiên họp Ảnh: Đức Nam

Mizuho bày 
tỏ quyết tâm 
duy trì
và thắt chặt 
mối quan hệ 
hợp tác
với vietcombank 
trong giai đoạn
3 năm, 5 năm 
hay 10 năm tới
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Tổng giám đốc, Trưởng ban 
UBQTDL Phạm Quang 
Dũng đã phát biểu khai 
mạc phiên họp nhấn mạnh 
vai trò quan trọng của 

công tác quản trị dữ liệu trong việc 
thực hiện các mục tiêu quản lý và 
kinh doanh của Vietcombank.  

Tại phiên họp, UBQTDL đã nghe 
báo cáo về thực trạng quản trị dữ 
liệu tại Vietcombank , báo cáo các 
công việc đã thực hiện về Quản trị 
dữ liệu trong khuôn khổ chương 
trình triển khai Hiệp ước vốn Basel 
II. UBQTDL đã thảo luận và quyết 
định các nội dung thuộc thẩm 
quyền của UBQTDL gồm: cơ cấu tổ 
chức của bộ máy quản trị dữ liệu, 
các quy định quy trình về quản trị 

dữ liệu, mục tiêu và kế hoạch làm 
việc năm 2016. Việc UBQTDL được 
thành lập và đi vào hoạt động cùng 
với việc ban hành các quy trình về 

Asia300 quy tụ những 
công ty có quy mô lớn 
nhất và tăng trưởng 
nhanh nhất từ 11 quốc 
gia. Tạp chí Nikkei lựa 

chọn những doanh nghiệp này dựa 
trên quy mô vốn hóa, tiềm năng 
tăng trưởng và kể cả mức độ phát 
triển về mặt địa lý.

Cũng trong năm 2015, Hãng tư 
vấn Brand Finance cũng đã công bố 
danh sách 500 thương hiệu ngân 
hàng có giá trị lớn nhất thế giới 
năm 2015 (Banking 500 - The most 
valuable banking brands of 2015), 

trong đó Brand Finance đánh giá 
thương hiệu Vietcombank hiện ở 
mức A+, cao nhất so với các ngân 
hàng tại thị trường Việt Nam, giá trị 
thương hiệu Vietcombank đạt tới 
157 triệu USD.

Với sự phát triển ổn định, hiệu quả 
trong nhiều năm liên tục, hướng tới 
tăng trưởng bền vững, tiên phong áp 
dụng các chuẩn mực ngân hàng hiện 
đại; với nền tảng và thực lực nổi trội 
so với mặt bằng chung, Vietcombank 
đang hướng tới mục tiêu trở thành 
ngân hàng số 1 Việt Nam từ nay tới 
năm 2020. q

quản trị dữ liệu là các hoạt động của 
Vietcombank nhằm thực hiện cam 
kết về việc triển khai nâng cao năng 
lực quản trị rủi ro ngân hàng theo 
yêu cầu của Hiệp ước vốn Basel II tại 
Vietcombank.

Ủy ban Quản trị dữ liệu 
Vietcombank được thành lập vào 
ngày 27/1/2016 theo Quyết định 
số 163/QĐ-VCB_BQL Basel II của 
Tổng giám đốc, Trưởng Ban Quản 
lý Chương trình Triển khai Hiệp ước 
Vốn Basel II tại Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt Nam. Ủy ban 
quản trị dữ liệu được thành lập nhằm 
tổ chức triển khai hoạt động quản trị 
dữ liệu tại Vietcombank theo chuẩn 
Basel II và theo thông lệ quốc tế.

Phiên họp kết thúc cùng ngày. q

LÊ hỒNG QUANG

ĐẶNG ThÀNh

Phiên họp 1 năm 2016 của Ủy 
ban Quản trị dữ liệu Vietcombank

Vietcombank – Ngân hàng duy nhất Việt Nam 
trong Top 300 công ty năng động nhất châu Á

Ngày 29/2/2016, tại Trụ sở chính 198 Trần Quang Khải, Hoàn Kiếm, Hà Nội, Ủy ban Quản trị dữ liệu Ngân hàng 
TMCP Ngoại thương Việt Nam (Vietcombank) đã tổ chức họp phiên đầu tiên, phiên họp  I/2016. Tham dự có ông 
Phạm Quang Dũng - Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng giám đốc, Trưởng ban Ủy ban Quản trị dữ liệu, Chủ trì phiên họp; 
ông Nguyễn Danh Lương - Ủy viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc; ông Nguyễn Mạnh Hùng - Ủy viên HĐQT; các Phó 
Tổng giám đốc: ông Đào Minh Tuấn, bà Nguyễn Thị Kim Oanh, bà Đinh Thị Thái cùng các Trưởng/phó các Phòng/
Ban/Trung tâm thuộc các khối CNTT, Rủi ro, Tài chính, Vốn, Bán buôn, Bán lẻ, Hỗ trợ…

Mới đây, Tạp chí Nikkei của Nhật Bản đã 
công bố “Danh sách 300 công ty năng động 
nhất Châu Á” do Tạp chí này bình chọn. 
Theo đó, 5 doanh nghiệp của Việt Nam có 
tên trên danh sách là Vietcombank, FPT, 
Petrovietnam GAS, Vinamilk và Vingroup. 
Đây đều là những gương mặt cũ đã góp 
mặt từ năm trước. Trước đó, năm 2014, Tạp 
chí Nikkei Asian Review cũng đã bình chọn 
Vietcombank là Ngân hàng duy nhất Việt 
Nam lọt Top 100 công ty đáng quan tâm 
nhất khu vực Asean, 

Ông Phạm Quang Dũng – Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng giám đốc (ngoài cùng bên phải) 
chủ trì và phát biểu khai mạc phiên họp I/2016 Ủy ban Quản trị Dữ liệu Vietcombank
 Ảnh: Lê Hồng Quang

Toàn cảnh phiên họp 1/2016 Ủy ban Quản trị Dữ liệu Vietcombank. Ảnh: Lê Hồng Quang

Tòa nhà Trụ sở chính Vietcombank Ảnh: CTV
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Ngày 11/3/2016, tại 
trụ sở chính 198 Trần 
Quang Khải, Hoàn 
Kiếm, Hà Nội, Đảng 
ủy Vietcombank đã tổ 

chức thành công Hội nghị “Tổng 
kết công tác Đảng năm 2015, triển 
khai nhiệm vụ năm 2016”. Tham 
dự Hội nghị, về phía Đảng bộ Khối 

Doanh nghiệp Trung ương (DNTW) 
có đ/c Trần Hữu Bình - Phó Bí thư 
Đảng ủy; đ/c Trần Thanh Khê - UV 
BTV, Trưởng ban Tuyên giáo; đ/c 
Hoàng Giang - UV BTV, Trưởng ban 
Tổ chức; đ/c Nguyễn Thị Tiếp - UV 
BTV , Trưởng ban Dân vận; đ/c 
Đoàn Hồng Nga – UV BTV, Chánh 
văn phòng cùng các đ/c đại diện 

Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT; đ/c Vũ 
Tiến Duật - Phó Bí thư thường trực 
cùng các đ/c là Ủy viên BTV, Ủy viên 
BCH Đảng bộ Vietcombank; các đ/c 
là ủy viên HĐQT, thành viên Ban 
điều hành, Trưởng Ban kiểm soát, 
Kế toán trưởng, các đ/c Bí thư các 
Đảng bộ, Chi bộ cơ sở trực thuộc 
Đảng bộ Vietcombank, các đ/c đại 
diện Ban thường vụ Công đoàn và 
Ban thường vụ Đoàn thanh niên, 
các đ/c Trưởng/phó các Ban tham 
mưu của Đảng ủy, cán bộ chuyên 
trách công tác Đảng thuộc Đảng 
bộ Vietcombank, các đ/c đại diện 
các tập thể và cá nhân được khen 
thưởng trong công tác Đảng và đạt 
giải trong cuộc vận động “Hiến kế 
đổi mới cơ chế chính sách tạo động 
lực phát triển NHNT và kinh tế đất 
nước”.

Phát biểu khai mạc Hội nghị, đ/c 
Nghiêm Xuân Thành - Bí thư Đảng 
ủy đã khẳng định vai trò lãnh đạo 
to lớn của Đảng đối với hoạt động 
kinh doanh của Vietcombank 
trong năm 2015 và những năm 
qua. Năm 2015, Đảng ủy, Ban lãnh 
đạo Vietcombank đã quyết liệt chỉ 
đạo toàn hệ thống Vietcombank 
nghiêm túc thực hiện các chủ 
trương của NHNN, thể hiện vai trò 
là một trong những ngân hàng 
tiên phong thực thi chính sách 
tiền tệ của NHNN, đóng vai trò 
quan trọng trong hệ thống ngân 
hàng thương mại Việt Nam, đồng 
thời tích cực nâng cao hiệu quả 
các hoạt động kinh doanh, chủ 
động tham gia vào các công tác 
an sinh xã hội. Đ/c Nghiêm Xuân 
Thành đề nghị Hội nghị tập trung 
thảo luận nhằm nâng cao hơn nữa 
vai trò lãnh đạo của Đảng ủy, Ban 
Lãnh đạo tới từng chi bộ, từng 
đ/c Đảng viên và quần chúng để 
Vietcombank đạt được thành tích 
cao hơn trong năm 2016.

Thay mặt Đảng ủy, đ/c Vũ Tiến 
Duật - Phó Bí thư thường trực 
đã báo cáo “Kết quả công tác 
Đảng năm 2015, nhiệm vụ trọng 
tâm năm 2016”. Theo đó: Dưới 
sự lãnh đạo của Đảng ủy Khối 

Doanh nghiệp Trung ương và 
Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 
(NHNN); Đảng ủy, Ban Lãnh đạo 
Ngân hàng TMCP Ngoại thương 
Việt Nam (Vietcombank) đã triển 
khai quyết liệt, đồng bộ, có trọng 
tâm trọng điểm các giải pháp 
thực hiện nhiệm vụ kế hoạch năm 

2015. Công tác xây dựng Đảng 
đã từng bước được đổi mới về 
phương thức, phù hợp với hoạt 
động kinh doanh, đảm bảo tính 
dân chủ và phát huy được vai trò 
của các tổ chức đoàn thể, quần 
chúng, người lao động trong việc 
chung tay xây dựng và phát triển 

ĐỨC NAM

Đảng bộ Vietcombank 
tổng kết công tác năm 2015, 
triển khai nhiệm vụ năm 2016

Đ/c Trần Hữu Bình - Phó Bí thư Đảng ủy Khối DNTW phát biểu chỉ đạo hội nghị  Ảnh: Đức Nam

Đ/c Trần Hữu Bình  - Phó Bí thư Đảng ủy Khối DNTW (bên phải) tặng cờ Tổ chức Đảng “ trong sạch vững mạnh” tiêu biểu 5 năm (2011 -2015)  cho chi 
bộ Vietcombank Chương Dương  Ảnh: Đức Nam

Đ/c Trần Thanh Khê  - UV BTV, Trưởng ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối DNTW (thứ 3 từ trái sang) và đ/c Nghiêm Xuân Thành -Ủy viên BCH Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT 
Vietcombank  (thứ 2 từ phải sang) trao  Bằng khen và tặng hoa cho các tổ chức đảng trong sạch vững mạnh tiêu biểu 5 năm (2011 - 2015)   Ảnh: Đức Nam

lãnh đạo, trưởng/phó các Ban của 
Đảng ủy Khối. Về phía các cơ quan 
TW có đ/c Ngô Văn Thảng - Hàm 
Vụ trưởng vụ 4 Ban tổ chức TW; đ/c 
Nguyễn Văn Cường - Phó Vụ trưởng 
Vụ tổng hợp Văn phòng TW Đảng. 
Về phía Đảng ủy Vietcombank có 
đ/c Nghiêm Xuân Thành - Ủy viên 
BCH Đảng bộ Khối DNTW, Bí thư 
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Đ/c Trần Hữu Bình  - Phó Bí thư Đảng ủy Khối DNTW ( thứ 3 từ phải sang) và đ/c Nghiêm Xuân Thành - Ủy viên BCH Đảng bộ Khối DNTW - Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch HĐQT Vietcombank (thứ 2 từ trái sang) trao giải 
Nhất, Nhì, Ba cho các tập thể  trong cuộc vận động “Hiến kế  đổi mới cơ chế, chính sách tạo động lực phát triển Vietcombank và kinh tế đất nước” Ảnh: Đức Nam

Sự kiện Sự kiện

hoạt động của ngân hàng. Tính 
đến hết tháng 12/2015, Đảng bộ 
Vietcombank có 29 tổ chức cơ sở 
Đảng với hơn 1200 đảng viên. Tập 
thể cán bộ, đảng viên trong toàn 
Đảng bộ đã đoàn kết, nỗ lực xây 
dựng Đảng bộ trong sạch vững 
mạnh toàn diện. Đặc biệt năm 
2015, Đảng bộ Vietcombank đã 
tổ chức thành công Đại hội đại 
biểu Đảng bộ lần thứ III nhiệm kỳ 
2015 - 2020, là đại hội điểm sớm 
đầu tiên trong Khối Doanh nghiệp 
Trung ương. Hội nghị đã lắng 
nghe thảo luận của Đảng bộ cơ sở 
Vietcombank Sở giao dịch, Đảng 
bộ cơ sở Vietcombank Hà Nội và 
Chương Dương. Các tham luận đã 
tập trung vào các vấn đề như: Bổ 
sung làm rõ kết quả hoạt động 
của đảng bộ, đặc biệt là cấp cơ sở 
trong năm 2015 cũng như các ý 
kiến về mục tiêu, giải pháp công 
tác trong năm 2016; Nâng cao 
chất lượng của Đảng bộ và Chi bộ 
cơ sở, phát huy các phẩm chất tốt 
của từng Đảng viên, xây dựng các 
Đảng bộ, Chi bộ cơ sở vững mạnh 
làm nền tảng xây dựng Đảng bộ 
Vietcombank vững mạnh…

Thay mặt lãnh đạo Đảng ủy 
Khối, đồng chí Trần Hữu Bình - Phó 
Bí thư đã tặng cờ Tổ chức Đảng 
“Trong sạch vững mạnh” tiêu biểu 
5 năm (2011 - 2015) cho 1 tổ chức 
đảng thuộc Đảng ủy Vietcombank 
(Chi bộ Vietcombank Chương 
Dương) và bằng khen cho 4 tổ 
chức Đảng (Đảng bộ Sở giao dịch, 
chi bộ 3 Đảng bộ Sở giao dịch; 
Chi bộ 1, chi bộ 24 Đảng bộ Trụ sở 
chính; và 11 bằng khen cho các 
đảng viên hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ 5 năm (2011 – 2015) .

Tại Hội nghị, đ/c Nghiêm Xuân 
Thành - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
HĐQT Vietcombank đã trao Cờ 
công nhận 19 tổ chức cơ sở đảng 
đạt tiêu chuẩn cơ sở đảng trong 
sạch vững mạnh năm 2015; Giấy 
khen cho 5 tổ chức đảng trong 
sạch vững mạnh tiêu biểu 5 năm 
(2011 - 2015) và 5 đảng viên hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ 5 năm 
(2011 -  2015); Giấy khen của Đảng 
ủy Vietcombank cho 17 tổ chức 
Đảng thuộc các Đảng bộ, Chi bộ 
cơ sở đã đạt danh hiệu tổ chức 
đảng trong sạch vững mạnh tiêu 
biểu năm 2015). Tại hội nghị HĐQT 

Vietcombank cũng quyết định 
trao giải thưởng cho các tác giả/ 
nhóm tác giả đạt giải trong cuộc 
vận động “Hiến kế  đổi mới cơ chế, 
chính sách tạo động lực phát triển 
Vietcombank và kinh tế đất nước” 
bao gồm 1 giải nhất; 3 giải nhì, 5 
giải 3 và 11 giải khuyến khích.

Tại Hội nghị đ/c Trần Hữu Bình 
đã đánh giá cao kết quả hoạt 
động kinh doanh năm 2015 của 
Vietcombank trong đó nêu bật 
vai trò lãnh đạo của Đảng ủy 
Vietcombank đã bám sát chỉ đạo 
của Đảng ủy cấp trên để thực 
hiện tốt nhiệm vụ chính trị của 
Đảng và Nhà nước giao phó, đồng 
thời giao nhiệm vụ cho Đảng bộ 
Vietcombank tiếp tục phát huy 
những thành tích đạt được để hoàn 
thành tốt nhiệm vụ trong năm 2016.

Phát biểu kết luận Hội nghị, đ/c 
Nghiêm Xuân Thành - Ủy viên BCH 
Đảng bộ Khối DNTW, Bí thư Đảng 
ủy,  Chủ tịch HĐQT đã biểu dương 
các thành tích đạt được của các 
Đảng bộ, Chi bộ và các cá nhân 
có thành tích xuất sắc trong năm 
2015, góp phần vào thành tích 
chung của Đảng bộ Vietcombank. 

Đ/c Nghiêm Xuân Thành cũng 
nêu rõ: Để Vietcombank tiếp tục 
tăng trưởng bền vững, chiếm lĩnh 
thị trường và lập thành tích chào 
mừng thành công của Đại hội Đại 
biểu toàn quốc lần thứ XII của 
Đảng và các sự kiện chính trị trọng 
đại khác của đất nước, bước sang 
năm 2016, với khí thế mới, vận hội 
mới Đảng ủy, Ban Lãnh đạo cùng 
toàn thể cán bộ nhân viên, người 
lao động trong  toàn hệ thống 
tiếp tục phát huy truyền thống 
đoàn kết, không ngừng đổi mới 
phương thức lãnh đạo, chủ động, 
sáng tạo trong công việc, làm tốt 
công tác tổ chức & xây dựng đảng, 
xây dựng Đảng bộ trong sạch, 
vững mạnh; trong quản trị điều 
hành, tiếp tục bám sát phương 
châm Tăng tốc - Hiệu quả - Bền 
vững và quan điểm chỉ đạo điều 
hành Quyết liệt - Kết nối - Trách 
nhiệm, nỗ lực trên tất cả các mảng 
hoạt động để thực hiện thắng lợi 
và hoàn thành vượt mức các chỉ 
tiêu kinh doanh năm 2016, tạo 
đà phấn đấu tới năm 2020 đưa 
Vietcombank trở thành Ngân hàng 
số 1 Việt Nam. q

Đ/c Trần Hữu Bình - Phó Bí thư Đảng ủy Khối DNTW (thứ 9 từ trái sang), đ/c Trần Thanh Khê - UV BTV, Trưởng ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối DNTW (thứ 3 từ trái sang) và đ/c Nghiêm Xuân Thành - Ủy viên BCH 
Đảng bộ Khối DNTW, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT Vietcombank (thứ 3 từ phải sang) trao Bằng khen và tặng hoa cho các đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 5 năm (2011 - 2015)  Ảnh: Đức Nam

Đ/c Nghiêm Xuân Thành - Ủy viên BCH Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung ương, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT (thứ 6 từ trái sang ảnh trên và thứ 5 
từ trái sang ảnh dưới) trao Cờ của Đảng bộ Vietcombank cho các tổ chức cơ sở Đảng trong sạch vững mạnh năm 2015  Ảnh: Đức Nam
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Sự kiện Sự kiện

Hội nghị đã nghe đồng 
chí Trương Lệ Hiền - Ủy 
viên Thường vụ, Chủ 
nhiệm Ủy ban kiểm tra 
Đảng ủy TSC, Trưởng 

ban Kiểm soát Vietcombank thông 
qua kết quả công tác năm 2015 
và phương hướng nhiệm vụ năm 

2016. Báo cáo nêu rõ: Dưới sự chỉ 
đạo của Đảng uỷ - Ban lãnh đạo 
Vietcombank,  Đảng uỷ TSC đã tập 
trung chỉ đạo các Chi bộ trực thuộc, 
lãnh đạo các Phòng/Ban/Trung tâm 
thực hiện tốt các Chỉ thị, Nghị quyết 
của Đảng, Chính phủ; định hướng 
và các giải pháp điều hành chính 

sách tiền tệ của NHNN; bám sát 
diễn biến của thị trường, nhạy bén, 
quyết liệt trong chỉ đạo điều hành 
với phương châm đề ra là: “Tăng tốc 
- Hiệu quả - Bền vững”; quan điểm 
chỉ đạo điều hành “Quyết liệt - Kết 
nối - Trách nhiệm”, vì vậy đã thực 
hiện tốt các chỉ tiêu kinh doanh và 
đạt được những kết quả đáng ghi 
nhận. Trong năm 2015, các chỉ tiêu 
đều đạt và vượt so với cùng kỳ năm 
trước như: Tăng trưởng tổng tài sản, 
huy động vốn; thanh toán XNK, kinh 
doanh ngoại tệ… đặc biệt là mảng 
sản phẩm bán lẻ. Hội nghị cũng đã 
nghe đại diện một số chi bộ thảo 
luận những khó khăn và thuận lợi 
về hoạt động của các mảng trong 
năm 2015 cũng như nhất trí cao với 
báo cáo mà Ban chấp hành Đảng 
bộ đề ra. 

Kết luận Hội nghị, đồng chí 
Nguyễn Danh Lương - Bí thư Đảng 
ủy nhấn mạnh: Trong bối cảnh nền 
kinh tế, chính trị thế giới còn tiếp 

tục có những diễn biến phức tạp, 
do vậy nhiệm vụ năm 2016 sẽ còn 
rất nhiều khó khăn và thách thức; 
các chi bộ trực thuộc, lãnh đạo các 
Trung tâm/Phòng/Ban cần tiếp tục 
nêu cao hơn nữa vai trò là đơn vị chỉ 
đạo, điều hành về chính sách; tập 

trung thực hiện tốt các giải pháp đổi 
mới, tăng cường công tác quản trị 
điều hành và phấn đấu hoàn thành 
tốt các chỉ tiêu kinh doanh năm 
2016 của Trụ sở chính mà Hội đồng 
quản trị và Ban lãnh đạo giao cho.

Cũng tại Hội nghị, Đảng ủy TSC 
Vietcombank đã trao tặng Giấy 
khen cho 8 tổ chức Đảng và 71 
đảng viên hoàn thành xuất sắc tiêu 
biểu nhiệm vụ năm 2015, trong 
đó về tập thể có: Chi bộ 3 (Ban Tổ 
chức cán bộ); Chi bộ 12 (phòng Kế 
toán Trụ sở chính, phòng Quản lý 
tài chính và phòng Tổng hợp chế 
độ kế toán); Chi bộ 14 (Trung tâm 
Thẻ); Chi bộ 16 (phòng Quản lý rủi 
ro hoạt động và phòng Phê duyệt 
tín dụng); Chi bộ 23 (Văn phòng 
Đảng Đoàn); Chi bộ 26 (phòng Vốn 
tín dụng Quốc tế và phòng Hợp tác 
Chiến lược); Chi bộ 30 (phòng Kiếm 
toán nội bộ); Chi bộ 37 (phòng Kinh 
doanh Vốn và phòng Quản lý Tài 
sản nợ - Tài sản có). q

ĐỨC NAM

Tổng kết công tác Đảng bộ  
Trụ sở chính năm 2015 
và triển khai nhiệm vụ năm 2016

Ngày 3/3/2016, tại Trụ sở chính Ngân hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam (Vietcombank), Đảng ủy Trụ sở chính (TSC) 
đã tổ chức Hội nghị Tổng kết công tác Đảng  năm 2015 và triển 
khai nhiệm vụ năm 2016. Thành phần tham dự Hội nghị gồm 
có các đồng chí Ủy viên BCH Đảng bộ, Ủy viên UBKT Đảng ủy, 
Bí thư các Chi bộ trực thuộc cùng các cán bộ chuyên trách công 
tác Đảng. Đồng chí Nguyễn Danh Lương - Bí thư Đảng ủy TSC, 
Phó Tổng giám đốc Vietcombank chủ trì Hội nghị.

Đ/c Nguyễn Danh Lương - Bí thư Đảng ủy TSC Vietcombank  chủ trì  Hội nghị
 Ảnh: Đức Nam

Đại diện cho 8 Chi bộ trực thuộc Đảng bộ TSC Vietcombank nhận Giấy khen  Ảnh: Đức Nam

Toàn cảnh Hội nghị Ảnh: Đức Nam

Đ/c Trương Lệ Hiền - Ủy viên Thường vụ, Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy TSC, 
Trưởng ban Kiểm soát Vietcombank thông qua kết quả công tác năm 2015 và phương 
hướng nhiệm vụ năm 2016  Ảnh: Đức Nam
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Sự kiện Sự kiện

Nhiều năm trở lại đây, 
Vietcombank được đánh 
giá là ngân hàng luôn duy 
trì sự phát triển ổn định, 
hiệu quả, hướng tới tăng 

trưởng bền vững, tiên phong áp dụng 
các chuẩn mực ngân hàng hiện đại. 
Hoạt động của Vietcombank năm 2015 
có nhiều sự bứt phá, tốc độ tăng trưởng 
một số lĩnh vực trọng yếu (như: tổng 
tích sản, huy động vốn, tín dụng…) cao 
hơn mức tăng trưởng các năm trước và 
cao hơn nhiều mức tăng trưởng bình 
quân toàn ngành. 

Với chiến lược phát triển trở thành 
ngân hàng số một Việt Nam, một trong 
300 định chế tài chính lớn nhất thế giới 
vào năm 2020, Vietcombank đã đặt ra 
năm mục tiêu cụ thể là: (1) Top 1 về ngân 
hàng bán lẻ và Top 2 về ngân hàng bán 
buôn; (2) ROE tối thiểu 15%; (3) Đứng đầu 
về mức độ hài lòng của khách hàng; (4) 
Đứng đầu về chất lượng nguồn nhân lực; 
(5) Ngân hàng quản trị rủi ro tốt nhất.

Đây là năm thứ 3 Anphabe phối hợp 
với Nielsen thực hiện khảo sát Nơi làm 
việc tốt nhất Việt Nam. Khảo sát được 
triển khai từ tháng 9 đến tháng 12/2015 
với 22.688 đáp viên hoàn thành thuộc 
24 ngành nghề trên toàn quốc. Bộ tiêu 
chuẩn đánh giá gồm 46 yếu tố xoay 
quanh 6 tiêu chí chính: Lương, thưởng, 
phúc lợi; cơ hội phát triển; văn hóa và 
giá trị; đội ngũ lãnh đạo; chất lượng 
công việc và cuộc sống; danh tiếng 
công ty. q

ĐỨC NAM

Vietcombank lọt TOP 3 công ty dẫn đầu 
về phúc lợi cho nhân viên năm 2015
Theo khảo sát thường niên vừa được Anphabe và Nielsen công bố ngày 11/03/2016, về Top 100 công 
ty có môi trường làm việc tốt nhất Việt Nam 2015, trong lĩnh vực tài chính ngân hàng, Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương (Vietcombank) tiếp tục khẳng định vị thế là ngân hàng hấp dẫn nhất với thứ hạng tăng 
mạnh 6 bậc so với năm 2014 và trở thành ngân hàng dẫn đầu danh sách trong khối ngân hàng (bao 
gồm cả ngân hàng nội lẫn ngân hàng ngoại). Đặc biệt, Vietcombank được đánh giá  là 1 trong  3 công ty 
dẫn đầu về phúc lợi cho nhân viên năm 2015 cùng với Vinamilk và Petro Việt Nam. 

Vietcombank trong danh sách “100 nơi làm việc tốt nhất Việt Nam năm 2015” do Anphabe công bố  Ảnh: CTV

Ngày 15/3/2016, tại Trụ 
sở Vietcombank Hà 
Tĩnh số 02 Nguyễn 
Thị Minh Khai, TP Hà 
Tĩnh, tỉnh Hà Tĩnh đã 

diễn ra Lễ công bố Quyết định 
điều động và bổ nhiệm Giám đốc 
Vietcombank Hà Tĩnh. Tham dự Lễ, 
về phía khách mời có sự hiện diện 
của ông Nguyễn Hồng Lĩnh – Uỷ 
viên BTV Tỉnh ủy, Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh Hà Tĩnh; ông Trần Văn Kỳ 
- Tỉnh ủy viên, Bí thư Đảng ủy Khối 
doanh nghiệp tỉnh Hà Tĩnh; ông 
Nguyễn Huy Tiến – Giám đốc Ngân 
hàng Nhà nước  tỉnh Hà Tĩnh. Về 
phía Vietcombank, có ông Nghiêm 
Xuân Thành – Bí thư Đảng ủy, Chủ 
tịch HĐQT; bà Lê Thị Hoa – Ủy viên 
HĐQT; ông Hồng Quang – Trưởng 
ban Tổ chức cán bộ Vietcombank; 
đại diện một số lãnh đạo phòng/
ban thuộc Trụ sở chính, Giám đốc 
các Chi nhánh Vietcombank trên 
địa bàn Hà Tĩnh và khu vực lân cận; 
Ban giám đốc cùng các cán bộ chủ 
chốt Vietcombank Hà Tĩnh.

Tại buổi Lễ, ông Hồng Quang 
– Trưởng ban Tổ chức cán 
bộ Vietcombank đã công bố 
Quyết định của Chủ tịch HĐQT 
Vietcombank về việc điều động 
và bổ nhiệm cán bộ.Theo đó, 
tại Quyết địnhsố 321/QĐ-VCB-
TCCB ngày 10/03/2016, Chủ tịch 
HĐQT Vietcombank đã quyết 
định điều động và bổ nhiệm ông 
Phan Viết Phong - Phó Giám đốc 
Vietcombank Trung Đô giữ chức 
vụ Giám đốc Vietcombank Hà Tĩnh 
kể từ ngày 15/3/2016 thay cho ông 
Nguyễn Hữu Lực – nguyên Giám 
đốc Vietcombank Hà Tĩnh nghỉ hưu 

theo chế độ.
Phát biểu tại buổi Lễ, ông 

Nghiêm Xuân Thành – Chủ tịch 

HĐQT Vietcombank tin tưởng ông 
Phan Viết Phong sẽ xây dựng một 
tập thể chi nhánh đoàn kết, phát 
huy trí tuệ và sức sáng tạo để hoàn 
thành các chỉ tiêu được giao, đóng 
góp vào thành tựu chung của hệ 
thống Vietcombank.

Phát biểu nhận nhiệm vụ, ông 
Phan Viết Phong đã cảm ơn sự 
quan tâm của Đảng ủy, Ban lãnh 
đạo Vietcombank đã tin tưởng giao 
nhiệm vụ và xin hứa trên cương vị 
được giao sẽ cố gắng, nỗ lực hết 
mình trên tinh thần trách nhiệm 
cao nhất để cùng Ban giám đốc 
và đội ngũ cán bộ nhân viên chi 
nhánh xây dựng thành một tập thể 
vững mạnh, đoàn kết hoạt động an 
toàn, hiệu quả, bền vững. q

NGUYỄN XUÂN DŨNG – Vietcombank Hà Tĩnh

Vietcombank Hà Tĩnh

Ông Nghiêm Xuân Thành – Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT (bên trái) trao Quyết định điều 
động và bổ nhiệm ông Phan Viết Phong giữ chức vụ Giám đốc Vietcombank Hà Tĩnh 
 Ảnh: Nguyễn Xuân Dũng

Nhân sự mới

Các đại biểu tặng hoa và chụp ảnh kỷ niệm chúc mừng ông Phan Viết Phong (thứ 5 từ phải sang) và chia tay ông Nguyễn Hữu Lực (thứ 3 từ phải sang)
 Ảnh: Nguyễn Xuân Dũng
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Nhân sự mới

Ngày 10/3/2016, tại Hội 
trường thuộc  toà nhà VBB, 
số 5 Công trường Mê Linh, 

Ngân hàng TMCP Ngoại thương 
Việt Nam (Vietcombank) đã tổ chức 
Lễ công bố Quyết định điều động 
và bổ nhiệm Trưởng bộ phận Phê 
duyệt Tín dụng Trụ sở chính (TSC) 
tại TP Hồ Chí Minh. 

Tham dự có ông Phạm Quang 
Dũng – Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng 
giám đốc; bà Trương Thị Thúy Nga 
– Phó Tổng giám đốc kiêm Giám 
đốc Vietcombank Hồ Chí Minh; ông 
Đào Hảo – Phó Tổng giám đốc; ông 
Hồng Quang – Trưởng ban Tổ chức 
Cán bộ; ông Đặng Bình Nguyên – 
Chánh văn phòng; ông Lê Quang 
Vinh – Trưởng phòng Phê duyệt 
tín dụng (PDTD) TSC cùng toàn thể 
lãnh đạo và cán bộ Bộ phận PDTD 

Ngày 9/3/2016, tại Trụ sở 
Vietcombank Sóc Trăng, 
Ban TCCB Vietcombank đã 

công bố Quyết định bổ nhiệm bà 
Lê Thị Cẩm Vân -  Trưởng phòng 
DVKH giữ chức vụ Phó Giám đốc 
Vietcombank Sóc Trăng kể từ ngày 
9/3/2016. 

Phát biểu sau khi trao quyết định 
cho bà Lê Thị Cẩm Vân, Tổng giám 
đốc Phạm Quang Dũng nêu rõ: “Đây 
không chỉ là niềm vui và tự hào của 
cá nhân bà Lê Thị Cẩm Vân mà còn 
là của cả Vietcombank Sóc Trăng. 
Việc hoàn thiện tổ chức nhân sự 
BGĐ thể hiện sự quan tâm của BLĐ 
đối với việc phát triển bền vững 
trong bối cảnh cạnh tranh giữa các 

Ông Phạm Quang Dũng - Phó BÍ thư Đảng ủy, Tổng giám đốc trao Quyết định bổ nhiệm cho ông Trương Quang Minh giữ chức vụ Phó Giám đốc Vietcombank TP Hồ Chí Minh  Ảnh: Nguyễn Thế Dương

DưƠNG TRUNG KIÊN  - Vietcombank TP Hồ Chí Minh

LưƠNG CỬU LONG – Vietcombank Sóc Trăng

NGUYỄN MINh TỚI – Vietcombank Bình Dương

Trụ sở chính 
và Vietcombank TP Hồ Chí Minh

Vietcombank Sóc Trăng

tại TP HCM.
Tại buổi Lễ, ông Phạm Quang 

Dũng – Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng 
giám đốc đã trao Quyết định số 
304/QĐ-VCB-TCCB ngày 02/03/2016 
của Tổng giám đốc về việc điều 
động và bổ nhiệm ông Nguyễn Chí 
Linh – Trưởng phòng Khách hàng 
Doanh nghiệp 2 của Vietcombank 
HCM giữ chức vụ Phó trưởng 
Phòng PDTD kiêm Trưởng Bộ phận 
PDTD TSC tại TP HCM kể từ ngày 
10/3/2016 thay cho ông Trương 
Quang Minh – nguyên Trưởng bộ 
phận PDTD được điều động giữ 
chức Phó Giám đốc Vietcombank TP 
HCM. Bộ phận PDTD được thành lập 
từ nhu cầu thực tế và định hướng 
phát triển của Vietcombank, hoạt 
động trực thuộc TSC được đặt tại Hà 
Nội và TP HCM.. q

ngân hàng ngày càng gay gắt, giúp 
Vietcombank Sóc Trăng nâng cao 
năng lực quản trị điều, hoàn thành 
tốt các chỉ tiêu kinh doanh mà TW 
giao”.

Thay mặt cán bộ nhân viên, 
ông Ngô Ngọc Tuấn - Giám đốc 
Vietcombank Sóc Trăng đã phát biểu 
cám ơn sự quan tâm, tin tưởng của 
Vietcombank TW vào nguồn nhân 
lực được Vietcombank Sóc Trăng đào 
tạo và trưởng thành. Ban giám đốc 
chi nhánh hứa quyết tâm hoàn thành 
tốt kế hoạch 2016 đã được giao; 
quyết tâm phấn đấu  trong tương 
lai gần, Vietcombank Sóc Trăng sẽ là 
một trong số các Chi nhánh NHTM 
thuộc hàng TOP trên địa bàn.q

Ông Phạm Quang Dũng – Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng giám đốc (bên phải) trao Quyết 
định cho ông Nguyễn Chí Linh  Ảnh: Nguyễn Thế Dương

Ông Phạm Quang Dũng – Phó Bí thư Đảng ủy, Tổng giám đốc tặng hoa chúc mừng bà 
Lê Thị Cẩm Vân được bổ nhiệm giữ chức vụ Phó Giám đốc Vietcombank Sóc Trăng
  Ảnh: Lương Cửu Long

Ngày 10/3/2016, tại Trụ sở  
số 314 Đại lộ Bình Dương, 
Phường Phú Hòa, TP 

Thủ Dầu Một, tỉnh Bình Dương, 
Vietcombank Bình Dương  đã tổ 
chức Lễ công bố Quyết định bổ 
nhiệm Phó Giám đốc. Tham dự có 
ông Đào Hảo - Phó Tổng giám đốc 
Vietcombank; ông Hồng Quang - 
Trưởng Ban Tổ chức cán bộ Trụ Sở 
chính cùng Ban giám đốc và các 
cán bộ chủ chốt của Vietcombank 
Bình Dương.

Tại buổi Lễ, ông Hồng Quang 
đã công bố Quyết định số 313/
QĐ-VCB-TCCB ngày 8/3/2016 của 
Tổng Giám đốc Vietcombank về 
việc bổ nhiệm ông Nguyễn Khánh 
Thắng - Trưởng phòng Khách hàng 
doanh nghiệp Vietcombank Bình 
Dương giữ chức vụ Phó Giám đốc 
Vietcombank Bình Dương kể từ 
ngày 10/3/2016.

Thay mặt Ban lãnh đạo 

Vietcombank, ông Đào Hảo đã chúc 
mừng ông Nguyễn Khánh Thắng, 
đồng thời bày tỏ sự tin tưởng  trên 
cương vị mới - Phó Giám đốc sẽ 

phát huy những thế mạnh của 
mình, cùng tập thể đoàn kết đưa 
Vietcombank Bình Dương phát 
triển an toàn, hiệu quả. Ông cũng 
đánh giá cao những thành tích 
Vietcombank Bình Dương đã đạt 
được trong thời gian qua và sẽ tiếp 
tục phát huy, phấn đấu thực hiện 
tốt nhiệm vụ kinh doanh năm 2016 
mà Ban lãnh đạo giao với những 
đột phá, phát triển mới nhằm 
khẳng định vị thế, thương hiệu của 
Vietcombank trên địa bàn.

Phát biểu nhận nhiệm vụ, ông 
Nguyễn Khánh Thắng đã cảm ơn 
sự quan tâm của Đảng ủy, Ban lãnh 
đạo Vietcombank đã tin tưởng giao 
nhiệm vụ và cam kết trên cương vị 
mới sẽ nỗ lực, đoàn kết cùng tập 
thể cán bộ nhân viên Vietcombank 
Bình Dương hoàn thành tốt nhiệm 
vụ được giao, góp phần xây dựng 
hệ thống Vietcombank ngày càng 
phát triển vững mạnh.q

Ông Đào Hảo - Phó Tổng giám đốc Vietcombank (bên trái) trao Quyết định bổ nhiệm 
tân Phó Giám đốc Vietcombank Bình Dương cho ông Nguyễn Khánh Thắng
  Ảnh: Nguyễn Minh Tới

Vietcombank Bình Dương
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lăng kính lăng kính

Là một trong những 
chi nhánh Ngân hàng 
Thương mại thành lập 
khá sớm trên địa bàn, 
trải qua chặng đường 25 

năm xây dựng và trưởng thành, 
Vietcombank Đồng Nai đã không 
ngừng phát triển và lớn mạnh. 
Ngay từ những ngày đầu thành lập, 
mặc dù gặp rất nhiều khó khăn do 
tổ chức mới hình thành, cơ sở vật 
chất, phương tiện làm việc nghèo 
nàn, sản phẩm, dịch vụ còn rất hạn 
chế... song với ý chí quyết tâm và 
tinh thần chủ động, sáng tạo của 
tập thể Ban giám đốc cùng toàn 
thể cán bộ, nhân viên Vietcombank 
Đồng Nai đã vượt qua mọi khó 
khăn, thách thức, từng bước củng 
cố, đẩy mạnh các hoạt động kinh 
doanh, đảm bảo an toàn, hiệu quả, 
tích cực đa dạng hóa sản phẩm và 
dịch vụ, từng bước tham gia cạnh 
tranh trên thị trường và ngày càng 
đạt nhiều kết quả tích cực, tạo 
được đà phát triển vững mạnh hơn 
cho những năm tiếp theo.

Cùng với việc mở rộng quy mô, 
mạng lưới hoạt động (từ một chi 
nhánh đến nay trên địa bàn tỉnh 
Đồng Nai hệ thống Vietcombank 
đã có 4 chi nhánh và 6 phòng giao 
dịch), mức tăng trưởng bình quân 
hàng năm từ 15% - 25% năm; quy 
mô hoạt động năm 2015 đã tăng 
hơn 300 lần so với ngày đầu thành 
lập.

Vietcombank Đồng Nai cũng đã 
phát huy mạnh mẽ là ngân hàng 
tiên phong gương mẫu trong thực 
hiện các chủ trương, kế hoạch của 
tỉnh về phát triển kinh tế xã hội, thu 
hút đầu tư. Thực hiện tốt các chính 

sách tiền tệ, lãi suất, tín dụng… góp 
phần tháo gỡ khó khăn cho doanh 
nghiệp. Song song với nhiệm vụ 
kinh doanh, Vietcombank Đồng Nai 
còn là một trong những đơn vị thực 
hiện hiệu quả chủ trương, chính sách 
của Đảng, Nhà nước về an sinh xã 
hội và phúc lợi xã hội trên địa bàn 
tỉnh thông qua các chương trình xóa 
đói giảm nghèo, từ thiện xã hội, tài 
trợ cho giáo dục, y tế, ủng hộ đồng 
bào bị thiên tai, lũ lụt, xây nhà tình 
nghĩa… Là một trong những ngân 
hàng năng động, sáng tạo, hoạt 
động kinh doanh có hiệu quả, nhiều 
năm qua Vietcombank Đồng Nai 
vinh dự nhận nhiều Bằng khen của 
Trung ương và tỉnh, đặc biệt, trong 
năm 2005, Vietcombank Đồng Nai 
được Chủ tịch nước phong tặng 
danh hiệu cao quý Anh hùng Lao 
động thời kỳ đổi mới, đóng góp tích 
cực vào công cuộc đổi mới, xây dựng 

và phát triển kinh tế xã hội của tỉnh.
Đạt được những thành tích trên 

trước hết là sự cố gắng bền bỉ, tinh 
thần lao động sáng tạo và trách 
nhiệm của cán bộ, công nhân viên 
Vietcombank Đồng Nai, đồng thời 
đó cũng là kết quả sự lãnh đạo, chỉ 
đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh qua các 
thời kỳ và sự phối hợp, hợp tác của 
các cấp, các ngành địa phương, đặc 
biệt là các khách hàng, đối tác của 
Vietcombank Đồng Nai. Tỉnh ủy 
đánh giá cao những nỗ lực, sự đóng 
góp to lớn và những thành tích xuất 
sắc của các thế hệ cán bộ, nhân 
viên, người lao động Vietcombank 
Đồng Nai đã đạt được trong suốt 
chặng đường xây dựng và phát 
triển 25 năm qua. 

Bước vào giai đoạn phát triển 
mới, trong bối cảnh có nhiều thời 
cơ thuận lợi nhưng cũng không 
ít khó khăn thách thức tác động 
không nhỏ đến hoạt động của các 
doanh nghiệp, đặc biệt là lĩnh vực 
tài chính, ngân hàng. Vietcombank 
Đồng Nai phải cùng các cấp, các 
ngành, cộng đồng các doanh 
nghiệp, đặc biệt là ngành Ngân 
hàng phấn đấu vươn lên hoàn 
thành tốt nhiệm vụ, góp phần tích 
cực vào sự phát triển bền vững của 
tỉnh nhà để hướng đến thực hiện 
mục tiêu phát triển kinh tế nhanh, 
bền vững; nâng cao đời sống vật 
chất và tinh thần của nhân dân; 
xây dựng Đồng Nai giàu mạnh, văn 
minh. Đặc biệt, với mục tiêu hướng 
tới là tập trung xây dựng một Ngân 
hàng đa năng hiện đại, an toàn, 
hiệu quả, giữ vững là ngân hàng số 
một về bán buôn; đồng thời, đẩy 
mạnh bán lẻ. Để đạt mục tiêu này, 

tôi xin nhấn mạnh một số nhiệm vụ 
trọng tâm sau đây:

Thứ nhất: Phải quán triệt sâu sắc 
tinh thần Nghị quyết Đại hội Đảng 
toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết 
Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ X; 
trong đó, tập trung những giải pháp 
chủ yếu chỉ đạo điều hành thực hiện 
mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội 
của tỉnh năm 2016 và một số giải 
pháp tháo gỡ khó khăn cho sản xuất 
kinh doanh, hỗ trợ thị trường, xử lý 
nợ xấu... Vietcombank Đồng Nai cần 
cụ thể hoá chỉ đạo của Ngân hàng 
Nhà nước, của tỉnh thành chương 
trình, kế hoạch hành động của mình 
nhằm góp phần thực hiện thắng lợi 
các mục tiêu đã đề ra với cách làm 
và các giải pháp phù hợp, sáng tạo.

Thứ hai; Thực hiện các giải pháp 
mở rộng tín dụng có hiệu quả để 
hỗ trợ tăng trưởng kinh tế ở mức 
hợp lý, góp phần kiểm soát lạm 
phát, tạo môi trường thuận lợi cho 
doanh nghiệp có điều kiện phát 
triển vay vốn phục vụ sản xuất kinh 
doanh. Xây dựng chiến lược kinh 
doanh mới, phù hợp với điều kiện 
phát triển kinh tế -  xã hội, trong đó 
đa dạng hóa các phương thức huy 
động vốn, ưu tiên tập trung vốn cho 
vay các lĩnh vực công nghiệp hỗ trợ, 
công nghiệp công nghệ cao, xuất 
khẩu, doanh nghiệp nhỏ và vừa… 
góp phần hỗ trợ phát triển kinh tế 

trên địa bàn tỉnh và cơ cấu lại nền 
kinh tế của cả nước.

Thứ ba: Thực hiện các biện pháp 
nhằm tăng nhanh quy mô và năng 
lực tài chính, nâng cao chất lượng 
tài sản, kiểm soát chất lượng tín 
dụng và giảm nợ xấu; đổi mới hệ 
thống quản trị ngân hàng phù hợp 
với thông lệ, chuẩn mực quốc tế 
tiên tiến, đặc biệt tăng cường hiện 
đại hóa hệ thống quản trị rủi ro, 
nâng cao hiệu quả hệ thống kiểm 
soát, kiểm toán nội bộ; phát triển 
dịch vụ ngân hàng mới và nâng cao 
chất lượng dịch vụ ngân hàng, đồng 
thời hỗ trợ quản trị ngân hàng có 
hiệu quả.

Thư tư: Tiếp tục mở rộng quy mô 
hoạt động, mạng lưới chi nhánh, 
điểm giao dịch trong toàn tỉnh; gia 
nhập thị trường tài chính trong 
nước và quốc tế; ứng dụng công 
nghệ thông tin phục vụ phát triển 
kinh doanh và quản trị điều hành, 
chú trọng hiện đại hóa cơ sở vật 
chất đảm bảo môi trường làm việc 
chuyên nghiệp, hiện đại, hiệu quả; 
phát triển mạnh hơn nữa các kênh 
phân phối điện tử để tăng khả năng 
tiếp cận dịch vụ của khách hàng.

Thứ năm: Xây dựng đội ngũ cán 
bộ quản lý, điều hành và nghiệp 
vụ có chất lượng cao, đồng thời, có 
các giải pháp phù hợp để thu hút, 
sử dụng và quản lý có hiệu quả cán 

bộ; tăng cường đào tạo, bồi dưỡng 
cán bộ về kỹ năng lãnh đạo, chuyên 
môn nghiệp vụ và nâng cao ý thức 
trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp 
để đội ngũ cán bộ Vietcombank 
Đồng Nai ngày càng lớn mạnh cả số 
lượng và chất lượng đáp ứng tốt yêu 
cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới.

Thứ sáu: Chủ động làm tốt công 
tác thông tin truyền thông về hoạt 
động ngân hàng để tạo sự đồng 
thuận, ủng hộ của dư luận đối với 
các hoạt động của ngân hàng. Đặc 
biệt, tích cực cải tiến, đổi mới quy 
trình, thủ tục cung cấp các dịch vụ, 
sản phẩm ngân hàng, công khai, 
minh bạch, tăng cường thông tin, 
hướng dẫn về các sản phẩm dịch 
vụ ngân hàng để nâng cao chất 
lượng dịch vụ, đáp ứng tốt yêu cầu 
của người dân và tổ chức, doanh 
nghiệp.

Thứ bảy: Ngoài nhiệm vụ 
chính là kinh doanh có hiệu quả, 
Vietcombank Đồng Nai cũng phải 
góp phần cùng với Đảng bộ tỉnh 
quan tâm thực hiện tốt chính sách 
xã hội, nhất là các chính sách an 
sinh xã hội trên địa bàn, chính sách 
với người có công, gia đình thương 
binh liệt sĩ…

Ngành Ngân hàng nói chung 
và Vietcombank Đồng Nai nói 
riêng đang đứng trước những vận 
hội to lớn để vượt qua khó khăn, 
thách thức, tạo đà phát triển vững 
mạnh, hiện đại, an toàn và hiệu 
quả. Với vị trí đặc biệt quan trọng 
trong cấu trúc của nền kinh tế đất 
nước, ngành Ngân hàng, nhất là 
Vietcombank Đồng Nai cần phải 
được phát triển nhanh chóng, ổn 
định và bền vững. Sự ổn định của hệ 
thống ngân hàng nói chung và từng 
ngân hàng nói riêng là một nhân tố 
quyết định sự ổn định của toàn bộ 
nền kinh tế. 

Tỉnh ủy tin tưởng rằng, những 
thành tựu nổi bật sau 25 năm xây 
dựng, phát triển sẽ là nền tảng, 
động lực lớn để VietcombankĐồng 
Nai vượt qua mọi khó khăn, thử 
thách, hoàn thành tốt nhiệm vụ, 
xứng đáng với truyền thống tốt đẹp 
của mình và sự tin cậy của Đảng, 
Nhà nước và nhân dân. q

NGUYỄN PhÚ CưỜNG - UVTW Đảng, Bí thư Tỉnh ủy Đồng Nai

Danh hiệu Anh hùng Lao động của Chủ tịch nước tặng Vietcombank Đồng Nai  Ảnh: CTV

Kỷ niệM 25 năM THànH lậP VieTCoMBanK Đồng nai

Thư chúc mừng nhân kỷ niệm 25 năm 
thành lập Vietcombank Đồng nai
(1/4/1991 – 1/4/2016)

ngành ngân 
hàng nói 
chung và 
vietcombank 
Đồng nai nói 
riêng đang 
đứng trước 
những vận hội 
to lớn.

vietcombank 
Đồng nai cũng 
đã phát huy 
mạnh mẽ là 
ngân hàng
tiên phong 
gương mẫu 
trong thực
hiện các chủ 
trương, kế 
hoạch của
tỉnh về phát 
triển kinh tế 
xã hội, thu
hút đầu tư.
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lăng kính lăng kính

Vietcombank Đồng Nai 
là đơn vị ra đời sau các 
ngân hàng khác trên địa 
bàn đã có bề dày hoạt 
động như Ngân hàng 

Nông Nghiệp, Công thương, Đầu 
tư... Tuy nhiên, những thành quả 
đạt được trong vòng 25 năm qua 
của Vietcombank Đồng Nai đã để 
lại những dấu ấn tốt: Biểu đồ tăng 
trưởng vốn, tín dụng, doanh số 
TTQT,... có tốc độ tăng trưởng cao và 
liên tục qua các năm, Vietcombank 
Đồng Nai đã được Chủ tịch nước 
phong tặng danh hiệu Anh Hùng 
Lao Động Thời Kỳ Đổi Mới, Huân 
chương Lao động hạng 2, Huân 
chương Lao động hạng 3,... thị phần 
vốn và tín dụng của Vietcombank 
Đồng Nai hiện nay chiếm 16%, 
doanh số TTQT chiếm 12% so với 
các ngân hàng trên toàn tỉnh.

Thông qua việc cung ứng các sản 
phẩm, dịch vụ ngân hàng hiện đại 
như huy động, cho vay, thanh toán, 
phát hành thẻ, ngân hàng điện tử,... 
Vietcombank Đồng Nai thực sự là 
điểm đến tin cậy của người dân, 
doanh nghiệp trên địa bàn. 

Quá trình hoạt động phát triển 
lớn mạnh của mình, Vietcombank 
Đồng Nai đã góp phần đáng kể vào 
công cuộc xây dựng và phát triển 

kinh tế của tỉnh Đồng Nai thông qua 
việc cung ứng nguồn vốn ngắn hạn, 
trung dài hạn dồi dào, ổn định cho 
mọi đối tượng doanh nghiệp phục 
vụ sản xuất kinh doanh có hiệu 
quả, đặc biệt là tài trợ nguồn vốn 
đối ngoại trọng yếu cho đối tượng 
doanh nghiệp FDI trong bối cảnh 
Đồng Nai là đơn vị thu hút vốn FDI 
hàng đầu cả nước, góp phần giải 

Đồng Nai có vị thế quan 
trọng trong vùng kinh 
tế động lực phía Nam. 
Kinh tế liên tục tăng 
trưởng cao hằng năm, 

cơ cấu kinh tế chuyển dịch hợp 
lý. Trong đó, Ngân hàng là ngành 
dịch vụ góp phần quan trọng trong 
kết quả phát triển kinh tế của tỉnh 
nhà. Vị thế ngành Ngân hàng ngày 
càng vững chắc qua thời gian, kết 
quả trong hoạt động ngân hàng có 
phần đóng góp liên tục, hiệu quả, 
bền vững ngày càng rõ nét của 
Vietcombank Đồng Nai.

Vietcombank Đồng Nai được 
thành lập năm 1991, do yêu cầu 
nền kinh tế, phù hợp với xu thế 
và đòi hỏi hoạt động ngân hàng 
trên địa bàn tỉnh. Ra đời muộn 
hơn so với một số ngân hàng 
khác trên địa bàn, nhưng được 
sự quan tâm của Trung ương và 
tỉnh, cùng với sự phấn đấu nỗ lực 
của bản thân, Vietcombank Đồng 
Nai đã có những bước đi ổn định 
và phát triển không ngừng qua 
các năm. Từ một chi nhánh nhỏ 
thuộc hệ thống NHTM Nhà nước, 
Vietcombank Đồng Nai đã vươn 
lên là một thương hiệu hàng đầu 
trong lĩnh vực ngân hàng của 
tỉnh Đồng Nai với thế mạnh vượt 
trội trong các lĩnh vực thẻ, thanh 
toán quốc tế, công nghệ ngân 
hàng, huy động vốn, tín dụng, 

thanh toán… Với đội ngũ cán bộ 
năng động, có năng lực và trình 
độ, phong cách làm việc chuyên 
nghiệp, Vietcombank Đồng Nai đã 
trở thành ngân hàng uy tín số 1, là 
niềm tin của khách hàng và doanh 
nghiệp trên địa bàn.

25 năm là một quãng thời 
gian không quá dài nhưng đủ để 
Vietcombank Đồng Nai khẳng định 
một thương hiệu Ngân hàng uy tín 

quyết việc làm cho hàng trăm ngàn 
lao động trong và ngoài tỉnh. 

Đồng thời, Vietcombank Đồng 
Nai cũng đã cung ứng nguồn nhân 
lực quản lý có chất lượng cho thị 
trường tài chính ngân hàng trên 
địa bàn, phần nào đã hỗ trợ hệ 
thống ngân hàng địa phương hoạt 
động ổn định, hiệu quả. Mạng lưới 
Vietcombank tại địa phương hiện 
là 4 chi nhánh, 15 phòng giao dịch 
đều in đậm dấu ấn phát triển của 
Vietcombank Đồng Nai. Hoạt động 
an sinh xã hội thường xuyên hàng 
năm của đơn vị cũng đóng góp 
không nhỏ vào việc cải thiện bản đồ 
xóa đói, giảm nghèo, nâng cao giáo 
dục của tỉnh.

Tôi tin tưởng rằng, Vietcombank 
Đồng Nai sẽ tiếp tục phát huy 
truyền thống tốt đẹp, không ngừng 
vượt khó, sáng tạo, đóng góp nhiều 
hơn nữa trong công cuộc xây dựng 
và phát triển kinh tế của tỉnh, và 
trên phạm vi cả nước, hệ thống 
Vietcombank cũng sẽ không ngừng 
lớn mạnh.

Nhân dịp sinh nhật lần thứ 25 của 
Vietcombank Đồng Nai, tôi kính 
chúc các đồng chí lãnh đạo, cán bộ 
công nhân viên các thế hệ của chi 
nhánh Sức khỏe, Thành công và 
Hạnh phúc. q

trong tỉnh nhà, một thương hiệu 
để lại dấu ấn sâu sắc đối với doanh 
nghiệp, với người dân và các cấp, 
các ngành.

Cùng với sự chuyển dịch của nền 
kinh tế và hoạt động của các TCTD, 
Vietcombank Đồng Nai luôn khẳng 
định là một ngân hàng chấp hành 
tốt các quy định quản lý của Nhà 
nước, đi đầu trong triển khai chính 
sách tiền tệ, tín dụng, ngân hàng, 
đóng góp tích cực vào ngân sách 
nhà nước, tham gia thiết thực các 
chương trình an sinh xã hội, hình 
thành nên nét văn hóa riêng của 
ngành Ngân hàng.

Kết quả hoạt động của 
Vietcombank Đồng Nai đã xứng 
đáng được nhận những phần 
thưởng cao quý của Nhà nước, 
ngành Ngân hàng như danh hiệu 
Anh hùng Lao động thời kỳ đổi 
mới, Huân chương hạng 2, hạng 
3, được Thủ tướng Chính phủ, Chủ 
tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen,…

Nhân dịp kỷ niệm 25 năm ngày 
thành lập, NHNN - Chi nhánh tỉnh 
Đồng Nai gửi lời chúc mừng đến 
Vietcombank Đồng Nai, chúc mừng 
những kết quả mà Vietcombank 
Đồng Nai đã đạt được trong 
thời gian qua và tin tưởng rằng 
Vietcombank Đồng Nai ngày càng 
hoạt động hiệu quả, bền vững, 
đóng góp vào sự phát triển kinh tế 
xã hội của tỉnh. q

ĐINh QUỐC ThÁI – Chủ tịch UBND tỉnh Đồng Nai

TS. TRẦN QUỐC TUẤN – Giám đốc Ngân hàng Nhà nước tỉnh Đồng Nai

25 năm
Một chặng đường

Chúc mừng kỷ niệm 25 năm
thành lập Vietcombank Đồng nai

Vietcombank Đồng Nai:
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thuận thành lập Ngân hàng Ngoại 
thương VN – Chi nhánh Đồng Nai 
theo quyết định số 106/NHQĐ ngày 
18/7/1989 trên cơ sở chuyển đổi từ 
phòng Ngoại hối trực thuộc Ngân 
hàng Nhà nước Chi nhánh tỉnh Đồng 
Nai. Ngày 1/4/1991, đúng vào dịp kỷ 
niệm 28 năm thành lập, Ngân hàng 
Ngoại thương Việt Nam đã đón chào 
sự  ra đời của Vietcombank Đồng 
Nai  - thành viên thứ 12 của hệ thống 
Vietcombank.

Khi mới ra đời và đi vào hoạt động, 
đối mặt với cơ sở vật chất ban đầu 
thiếu thốn, đội ngũ nhân lực mỏng, 
vốn kinh doanh còn hạn chế, mạng 
lưới giao dịch chưa đến gần với dân 
cư, bên cạnh đó còn là sự cạnh tranh 
của gần 300 chi nhánh/phòng giao 
dịch của các TCTD trên địa bàn thời 
điểm đó đã khiến Vietcombank Đồng 
Nai gặp không ít khó khăn, thử thách. 
Tuy nhiên, cũng chính sự bươn chải 
với thị trường, cùng với quyết tâm 
cao của tập thể Ban giám đốc, cán 
bộ nhân viên chi nhánh đã trở thành 
động lực để Vietcombank Đồng Nai 
từng bước phát triển. 

Trải qua 25 năm xây dựng và phát 
triển, Vietcombank Đồng Nai đã ngày 
một lớn mạnh trên tất cả các mặt 
hoạt động kinh doanh:

Thứ nhất, về công tác khách hàng, 
luôn coi trọng công tác khách hàng, 
tập trung đẩy mạnh phát triển khách 
hàng, coi đây là nền tảng thúc đẩy 
phát triển hoạt động kinh doanh của 
chi nhánh. Chính sách khách hàng 
của chi nhánh từ chỗ phân tán theo 
từng nghiệp vụ ở các phòng ban 
khác nhau đã được chuyển sang 
hình thức đầu mối tập trung, bán sản 
phẩm – dịch vụ theo gói dựa trên 
lợi ích tổng thể giữa khách hàng và 
ngân hàng  nhằm tạo thuận lợi cho 
khách hàng. Những sự thay đổi đó 
làm cho dòng vốn của khách hàng 
qua Vietcombank Đồng Nai tăng lên 
nhanh chóng và bài toán “đi vay” đã 
có lời giải tốt.

Thứ hai, về huy động vốn, với các 
chính sách khách hàng hợp lý, phát 
triển thêm nhiều loại hình dịch vụ 
mới, chú trọng đổi mới phong cách 
phục vụ, nâng cao chất lượng phục 
vụ, mở rộng mạng lưới phòng giao 

dịch. Huy động vốn của Vietcombank 
Đồng Nai liên tục tăng trưởng qua 
các năm. Đến 31/12/2015, tổng huy 
động vốn của chi nhánh đạt gần 
9.000 tỷ đồng. Đặc biệt, tỷ trọng 
nguồn vốn giá rẻ trong cơ cấu vốn 
ngày càng tăng, hiện đang ở mức ~ 
34%, cao hơn mức bình quân chung 
của hệ thống. 

Thứ ba, về tín dụng, Vietcombank 
Đồng Nai đã thực hiện đa dạng hóa 
hình thức cho vay, tiếp cận đến mọi 
thành phần kinh tế, đẩy mạnh cho 
vay các ngành mũi nhọn và giàu 
tiềm năng, khu vực có vốn đầu tư 
nước ngoài... Số lượng khách hàng có 
quan hệ tín dụng với Vietcombank 
Đồng Nai liên tục tăng qua các năm, 
đến nay Vietcombank Đồng Nai đã 
có quan hệ với hơn 1.000 doanh 
nghiệp và hàng vạn lượt khách 
hàng cá nhân, tín dụng đạt 8.900 tỷ 
đồng, tốc độ tăng trưởng tín dụng 
bình quân luôn ở mức cao và cao 
hơn mức tăng trưởng chung toàn 
ngành. Vietcombank Đồng Nai luôn 
chủ động tìm kiếm, phát triển khách 
hàng mới, tiềm năng để đầu tư cho 
vay, trong đó có nhiều dự án trọng 
điểm của tỉnh, đóng góp đáng kể vào 
sự phát triển của kinh tế, xã hội của 
tỉnh Đồng Nai.

Thứ tư, về thanh toán quốc tế - tài 
trợ thương mại, với chính sách tỷ giá 
linh hoạt, phù hợp với tình hình thị 
trường và áp dụng có hiệu quả chính 
sách khách hàng cũng như chú trọng 
đến việc nâng cao năng lực, trình 
độ chuyên môn của đội ngũ cán bộ 

thanh toán viên nên doanh số thanh 
toán xuất nhập khẩu được thực hiện 
qua Vietcombank Đồng Nai liên tục 
tăng trưởng khoảng 20%/năm, giữ 
vững vị thế là Ngân hàng thương mại 
hàng đầu trên địa bàn về thanh toán 
quốc tế, tài trợ thương mại.

Thứ năm, về các sản phẩm dịch vụ 
ngân hàng bán lẻ, doanh số thanh 
toán thẻ tín dụng quốc tế hằng năm 
của Vietcombank Đồng Nai không 
ngừng gia tăng, năm 2015 đạt hơn 
141 tỷ đồng. Số lượng thẻ thanh toán 
nội địa đang lưu hành đến nay đạt 
hơn 500 ngàn thẻ, số lượng thẻ tín 
dụng quốc tế đạt hơn 4.200 thẻ, là 
ngân hàng có thị phần thẻ và doanh 
số thanh toán thẻ lớn nhất trên địa 
bàn tỉnh Đồng Nai.

Thứ sáu, về hiệu quả hoạt động 
doanh, lợi nhuận hàng năm của 
Vietcombank Đồng Nai đều tăng 
trưởng đạt, vượt mức kế hoạch được 
giao, riêng năm 2015 lợi nhuận của 
Vietcombank Đồng Nai vượt 17% so 
với kế hoạch và nằm trong số 5 chi 
nhánh có lợi nhuận cao nhất trong hệ 
thống Vietcombank.

Thứ bảy, về mạng lưới hoạt động, 
Vietcombank Đồng Nai đã tích cực 
củng cố tổ chức, mở rộng mạng 
lưới hoạt động, không những vậy, 
Vietcombank Đồng Nai là chi nhánh 
thực hiện nhiều cuộc “chia tách” nhất: 
năm 2006 tách 2 chi nhánh cấp 2 
thuộc Vietcombank Đồng Nai thành 
2 chi nhánh trực thuộc Vietcombank 
là Vietcombank Biên Hòa và 
Vietcombank Nhơn Trạch. Năm 
2014, tách phòng giao dịch Long 
Khánh và nâng cấp thành chi nhánh 
Vietcombank Long Khánh, cùng với 
đó là sự hỗ trợ về nhân sự chủ chốt 
cho những chi nhánh được thành 
lập mới. Bộ máy tổ chức và nguồn 
nhân lực không ngừng phát triển đã 
tạo thế và lực mới cho Vietcombank 
Đồng Nai đứng vững trong điều kiện 
cạnh tranh ngày càng gay gắt, củng 
cố vị thế và niềm tin với đông đảo 
khách hàng.

Bên cạnh nỗ lực hoàn thành tốt 
nhiệm vụ kinh doanh, Vietcombank 
Đồng Nai còn thể hiện là một tập 
thể có trách nhiệm với xã hội, cộng 
đồng với việc tích cực tham gia các 

TS. NGhIÊM XUÂN ThÀNh - Bí thư Đảng ủy – Chủ tịch HĐQT

Vietcombank Đồng Nai

25 năm không ngừng phát triển 

Và lớn MạnH

lăng kính lăng kính

Kỷ niệM 25 năM THànH lậP VieTCoMBanK Đồng nai

 TS. Nghiêm Xuân Thành - Bí thư Đảng ủy,  
Chủ tịch HĐQT Vietcombank  Ảnh: CTV

Danh hiệu Anh hùng Lao động của Chủ tịch nước tặng Vietcombank Đồng Nai
 Ảnh: CTV

Các nữ CBNV Vietcombank Đồng Nai Ảnh: CTV

Trước đây nói về Đồng Nai 
là người ta nhớ về rừng Sác 
Nhơn Trạch, Đá Ba Chồng, 
vườn quốc gia Cát Tiên, 
Làng bưởi Tân Triều, núi 

Chứa Chan – Chùa Gia Lào… Từ khi 
đất nước đổi mới, Đồng Nai được 
nhắc đến nhiều là một địa phương có 
sự bứt phá mạnh và toàn diện về kinh 
tế. Đi đầu trong lĩnh vực xây dựng 
và phát triển khu, cụm công nghiệp, 

các khu công nghiệp của Đồng Nai 
phát triển mạnh cả về số lượng, khả 
năng thu hút vốn đầu tư nước ngoài 
lẫn diện tích đất cho thuê. Đồng Nai 
cũng là một trong số ít địa phương 
thu hút được nhiều dự án có quy mô 
vốn trên 100 triệu USD. 

Nắm bắt được tiềm năng và lợi 
thế của vùng kinh tế động lực phía 
Nam này, năm 1989, Ngân hàng 
Ngoại thương Việt Nam đã được chấp 

Trong những ngày này, hệ thống 
Vietcombank đang nỗ lực kinh 
doanh hướng đến kỷ niệm 53 
năm ngày thành lập (1/4/1963 – 
1/4/2016). Với Vietcombank Đồng 
Nai, càng có ý nghĩa hơn  – ngày 
Vietcombank Đồng Nai tròn 25 
tuổi. Hai mươi lăm năm đồng hành 
cùng sự phát triển của tỉnh và hòa 
chung vào nhịp đập của hệ thống 
Vietcombank, Vietcombank Đồng 
Nai đã đạt được nhiều thành tích 
đáng ghi nhận, góp phần tích cực 
vào sự phát triển kinh tế xã hội của 
tỉnh Đồng Nai – mắt xích quan trọng 
vùng kinh tế trọng điểm phía Nam 
và của hệ thống Vietcombank.    
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giai Đoạn 1991 – 2005: 
Vươn MìnH lớn MạnH, 
Tạo lậP Vị THế

Chi nhánh Vietcombank Đồng Nai 
ra đời khi đất nước đã bước sang 
thời kỳ đổi mới và đang dần thoát ra 
khỏi tình trạng trì trệ, suy thoái; nền 
kinh tế đã có tốc độ tăng trưởng ở 
mức khá cao nhưng vẫn còn tồn tại 
những lạc hậu, yếu kém nhất định. 
Trong bối cảnh chung đó, tỉnh Đồng 
Nai được đánh giá là một điểm sáng 
về phát triển kinh tế. Nhờ biết tận 

dụng lợi thế quan trọng về vị trí địa 
lý trong giao thương hàng hóa kết 
nối ba vùng Đông Nam Bộ, Nam 
Trung Bộ và Tây Nguyên, kết hợp với 
chủ trương quy hoạch các khu công 
nghiệp một cách bài bản, tỉnh Đồng 
Nai đã thu hút được nhiều dự án có 
quy mô lớn, góp phần liên tục đạt 
và duy trì được tốc độ tăng trưởng 
kinh tế của tỉnh ở mức cao hơn 
nhiều so với tốc độ tăng trưởng kinh 
tế cả nước (bình quân mỗi năm kinh 
tế tỉnh Đồng Nai tăng trưởng từ 11 - 

13%) trong cả giai đoạn 1991 - 2005.
Có được “Thiên thời” và “Địa lợi”, 

nhưng Vietcombank Đồng Nai non 
trẻ, với muôn vàn khó khăn của 
buổi đầu thành lập, cũng phải đối 
mặt với nhiều bất lợi và áp lực trong 
kinh doanh. Là một đơn vị nhỏ cả 
về quy mô vốn, tín dụng, hệ thống 
khách hàng, nhân lực, mạng lưới… 
Vietcombank Đồng Nai ngày đó đã 
phải rất vất vả “đương đầu” với sự 
cạnh tranh gay gắt của các ngân 
hàng thương mại (NHTM) có truyền 
thống khác, vốn đã hoạt động ổn 
định và xây dựng được mạng lưới 
khá rộng khắp trên địa bàn tỉnh 
Đồng Nai. Từ thực tiễn hoạt động, 
trên cơ sở đánh giá tương quan lực 
lượng với tinh thần “biết mình, biết 
người”, Vietcombank Đồng Nai nhận 
thức được rằng có rất ít cơ hội thành 
công nếu cạnh tranh với các NHTM 
khác bằng lãi suất. Chính vì vậy, 
Vietcombank Đồng Nai đã tìm tòi, 
xác định rõ cho mình một hướng đi 
chiến lược trong cạnh tranh, đó là 
cạnh tranh bằng chất lượng dịch vụ 
và thương hiệu. Cùng với việc duy 
trì quan hệ tốt với các khách hàng 
đang có là những doanh nghiệp 
nhà nước, Vietcombank Đồng Nai 
đã tận dụng tốt lợi thế của thương 
hiệu Vietcombank để phát triển mở 

 Ông Phạm Quang Dũng, Phó Bí thư Đảng ủy, 
Tổng giám đốc Vietcombank Ảnh: CTV

VIETCOMBANK ĐỒNG NAI:

Tự hào hành trình ¼ thế kỷ
Vững BướC Đi lên

PhạM QUANG DŨNG - Tổng Giám đốc Vietcombank

Được thành lập ngày 1/4/1991, Vietcombank Đồng Nai là chi nhánh Vietcombank đầu tiên trên địa bàn tỉnh 
Đồng Nai và cũng là chi nhánh Vietcombank thứ hai được thành lập trên địa bàn các tỉnh miền Đông Nam bộ. 
Trong 25 năm đối mặt với những sóng gió của thương trường, bằng sự năng động, trách nhiệm và nỗ lực quyết 
tâm, Vietcombank Đồng Nai không những đã vượt qua được khó khăn thử thách mà còn đạt được những thành 
quả đáng ghi nhận, để có thể tự hào về hành trình tròn ¼ thế kỷ vừa qua của mình.

CBNV Vietcombank Đồng Nai Ảnh: CTV

lăng kính lăng kính

Kỷ niệM 25 năM THànH lậP VieTCoMBanK Đồng nai

chương trình an sinh xã hội trên địa 
bàn. Tham gia các hoạt động tài trợ, 
ủng hộ các quỹ xã hội, đền ơn đáp 
nghĩa, hỗ trợ người nghèo, gia đình 
chính sách,… nhằm không ngừng 
nâng cao chất lượng sống của những 
người nghèo, người có hoàn cảnh 
đặc biệt khó khăn trong xã hội.

Với những thành tựu đạt được 

trong suốt 25 năm xây dựng và phát 
triển, Vietcombank Đồng Nai đã được 
đón nhận nhiều phần thưởng cao 
quý của các cấp, các ngành: Danh 
hiệu Anh hùng Lao động, Huân 
chương lao động hạng Nhì, Bằng 
khen, cờ thi đua của Thống đốc 
NHNN và UBND tỉnh Đồng Nai,… đó 
là động lực để Vietcombank Đồng 

Nai không ngừng phấn đấu vươn lên 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được 
giao. Cùng với đó, nhiều tập thể và cá 
nhân của Vietcombank Đồng Nai đã 
nhận được bằng khen, cờ thi đua của 
lãnh đạo các cấp qua các năm.

Thành quả mà Vietcombank 
Đồng Nai đạt được, đã minh chứng 
cho sự nỗ lực, quyết tâm cao của 
tập thể Ban giám đốc và cán bộ 
Vietcombank Đồng Nai qua các thời 
kỳ. Bên cạnh đó, còn là sự quan tâm 
sâu sát, chỉ đạo, khích lệ, động viên, 
tạo điều kiện thuận lợi… của lãnh 
đạo Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh; của 
các Sở, Ban, Ngành của tỉnh Đồng 
Nai và đặc biệt là sự tín nhiệm, ủng 
hộ, đồng hành của hàng trăm nghìn 
khách hàng, bạn hàng đã dành cho 
hệ thống Vietcombank nói chung 
và Vietcombank Đồng Nai nói riêng. 
Ban lãnh đạo Vietcombank ghi nhận, 
đánh giá cao sự nỗ lực của tập thể 
cán bộ Vietcombank Đồng Nai đồng 
thời bày tỏ lời cảm ơn chân thành 
đến lãnh đạo tỉnh Đồng Nai và các 
quý đối tác, quý bạn hàng đã ủng hộ 
và đồng hành với Vietcombank Đồng 
Nai trong suốt 25 năm qua.

25 năm – một chặng đường đã qua, 
những thành quả mà tập thể lãnh 
đạo và cán bộ, người lao động của 
Vietcombank Đồng Nai đã đạt được 
là to lớn. Trong chặng đường phát 
triển tới đây, dù bối cảnh kinh doanh 
còn nhiều khó khăn, cạnh tranh ngày 
một gay gắt, nhưng với truyền thống 
và thành quả đạt được, Đảng ủy, Ban 
lãnh đạo Vietcombank luôn đặt niềm 
tin và kỳ vọng từ tập thể Ban giám 
đốc tới từng cán bộ, người lao động 
của Vietcombank Đồng Nai tiếp tục 
nỗ lực nhiệt huyết, chung sức, chung 
lòng, cống hiến trí và lực xây dựng 
Vietcombank Đồng Nai ngày càng lớn 
mạnh… để cùng với các thành viên 
trong toàn hệ thống xây dựng ngôi 
nhà chung Vietcombank phát triển 
vững mạnh, bền vững và hiệu quả, 
sớm đưa Vietcombank trở thành ngân 
hàng số 1 của Việt Nam trong thời 
gian tới. qTrụ sở mới của Vietcombank Đồng Nai  Ảnh: CTV
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rộng quan hệ với các khách hàng 
là doanh nghiệp FDI. Nhiều khách 
hàng mới cả trong nước và nước 
ngoài, có quy mô lớn với các ngành 
nghề có tiềm năng phát triển đã trở 
thành khách hàng thân thiết của 
Vietcombank Đồng Nai.

 Song song với việc phát triển 
khách hàng, Vietcombank Đồng 
Nai xác định nâng cao chất lượng 
dịch vụ, phục vụ khách hàng với 
chất lượng tốt nhất là chìa khóa của 
thành công. Vì vậy, Vietcombank 
Đồng Nai đã chú trọng đầu tư vào 
việc nâng cao tinh thần thái độ phục 
vụ khách hàng, tạo thêm sự hài lòng 
cho khách hàng và đặc biệt là tư vấn 
đem lại cho khách hàng lợi ích tối 
đa khi giao dịch với Vietcombank. 
Với hướng đi đúng cộng với sự đồng 
tâm hiệp lực, năng động, chịu khó 
của tập thể cán bộ Vietcombank 
Đồng Nai và sự quan tâm hỗ trợ 
tạo điều kiện của Lãnh đạo tỉnh – 

những yếu tố thể hiện “Nhân hòa”, 
Vietcombank Đồng Nai đã thu hái 
được những kết quả tích cực, không 
chỉ trong những năm đầu tiên mà 
còn trong cả giai đoạn 1991 – 2005. 
Từ mức 11,5 tỷ đồng trong năm đầu 
tiên hoạt động, kết quả huy động 
vốn của Vietcombank Đồng Nai sau 
5 năm đã đạt trên 238 tỷ đồng và 
đến cuối năm 2005 đạt gần 1.900 tỷ 
đồng, tốc độ tăng trưởng bình quân 
hàng năm cao hơn nhiều so với tốc 
độ tăng trưởng của toàn hệ thống. 
Dư nợ tín dụng cũng đạt mức tăng 
trưởng cao liên tục qua các năm, 
đạt mức trên 3.500 tỷ đồng vào cuối 
năm 2005. Đặc biệt, chất lượng tín 
dụng của Vietcombank Đồng Nai 
trong 15 năm đầu tiên rất tốt, không 
năm nào phát sinh nợ xấu, được 
Ban lãnh đạo Vietcombank khen 
thưởng là Chi nhánh có chất lượng 
tín dụng tốt nhất. Các hoạt động 
kinh doanh khác vốn là thế mạnh 

còn trở thành niềm tự hào chung của 
cả hệ thống Vietcombank.

giai Đoạn 2005 – 2015: VượT qua 
THử THáCH, Vững BướC Đi lên

Những thành công của giai đoạn 
trước đã giúp cho Vietcombank Đồng 
Nai tăng trưởng quy mô hoạt động 
cả về nguồn vốn, tín dụng, nhân sự 
và mạng lưới, đặc biệt là khẳng định 
được uy tín, thương hiệu và tạo lập 
một vị thế lớn trong các tổ chức tài 
chính kinh tế trên địa bàn tỉnh Đồng 
Nai. Tuy nhiên, sóng gió của cuộc 
khủng hoảng tài chính toàn cầu từ 
năm 2008 đã làm cho nền kinh tế 
Việt Nam có những biến động mạnh 
mẽ: tốc độ tăng trưởng kinh tế giảm 
sâu, lạm phát ở mức cao, tăng trưởng 
tín dụng thấp, tồn kho lớn, hàng loạt 
doanh nghiệp phá sản và thu hẹp 
quy mô sản xuất… từ đó tác động 
nặng nề đến hoạt động của nhiều tổ 
chức tín dụng và của cả hệ thống tài 
chính ngân hàng. Bối cảnh kinh tế đó 
đã có những ảnh hưởng tiêu cực đến 
hoạt động của Vietcombank Đồng 
Nai, đặt Vietcombank Đồng Nai trước 
những thử thách to lớn có tính chất 
sống còn, đặc biệt là đối mặt với nợ 
xấu tăng cao ở một số khách hàng 
lớn, thanh khoản yếu và tiềm ẩn rủi 
ro cao, sự cạnh tranh gay gắt, khó 
kiểm soát của không chỉ các tổ chức 
tín dụng lớn trong nước mà cả các 
chi nhánh ngân hàng nước ngoài và 
ngân hàng TMCP quy mô nhỏ…     

Đối mặt với thử thách, bản lĩnh 
và tinh thần trách nhiệm của tập 
thể cán bộ Vietcombank Đồng Nai 

một lần nữa lại được phát huy. Bám 
sát định hướng của Ban lãnh đạo 
Vietcombank, bằng sự chủ động, 
sáng tạo, Vietcombank Đồng Nai đã 
kịp thời có những điều chỉnh cần 
thiết trong hoạt động kinh doanh. 
Một mặt, Vietcombank Đồng Nai đã 
dành tối đa mọi nguồn lực để tập 
trung xử lý thu hồi nợ xấu, qua đó 
“cục máu đông” dần được gỡ bỏ, tâm 
lý nặng nề được giải tỏa. Mặt khác, 
Vietcombank Đồng Nai tiếp tục đổi 
mới cơ cấu khách hàng, chú trọng 
mở rộng thị phần đối với các khách 
hàng SMEs và dân cư qua đó tạo sự 
cân bằng, chắc chắn hơn trong kinh 
doanh; đồng thời đổi mới căn bản 
về tinh thần, thái độ phục vụ khách 
hàng bằng cách loại bỏ sự thụ động 
hướng đến sự năng động hơn trong 
tìm kiếm, tiếp cận và phục vụ khách 
hàng. Với quyết tâm của cả tập thể, 
Vietcombank Đồng Nai đã từng bước 
vượt qua được khó khăn, ổn định 
được hoạt động và dần đạt được 
những kết quả tốt hơn. Đến hết năm 
2015, Vietcombank Đồng Nai đạt 
mức huy động vốn gấp gần 5 lần, đạt 
mức tín dụng gấp 2,5 lần, đạt mức 
lợi nhuận gấp 5,5 lần so với cuối giai 
đoạn trước (cuối năm 2005); thị phần 
huy động vốn và tín dụng trong Top 
3 của tỉnh Đồng Nai; được Ban lãnh 
đạo Vietcombank khen tặng là đơn vị 
hoàn thành xuất sắc toàn diện nhiệm 
vụ năm 2015 và dẫn đầu về nghiệp 
vụ thu hồi nợ ngoại bảng năm 2015.

Không chỉ vượt qua những khó 
khăn, vươn lên đạt kết quả kinh 
doanh tốt, giai đoạn từ 2005 – 2015 

của Vietcombank như thanh toán 
quốc tế, kinh doanh ngoại tệ, phát 
hành và thanh toán thẻ… đã được 
Vietcombank Đồng Nai phát huy, đạt 
vị trí dẫn đầu về thị phần trên địa bàn 
tỉnh liên tục trong nhiều năm.

Với những kết quả đó, từ một tập 
thể nhỏ ngày mới thành lập, sau 
15 năm, Vietcombank Đồng Nai đã 
thực sự vươn lên trở thành một Chi 
nhánh ngân hàng lớn trên địa bàn 
tỉnh Đồng Nai, đóng góp tích cực 
vào sự phát triển của Vietcombank, 
của tỉnh Đồng Nai và của cả nước. 
Danh hiệu Anh hùng Lao động mà 
Vietcombank Đồng Nai vinh dự 
được Chủ tịch Nước trao tặng – danh 
hiệu Anh hùng Lao động đầu tiên 
trong hệ thống Vietcombank – là 
sự ghi nhận xứng đáng của Đảng, 
Nhà nước, ngành Ngân hàng và tỉnh 
Đồng Nai dành cho Vietcombank 
Đồng Nai, là niềm tự hào không chỉ 
của riêng Vietcombank Đồng Nai mà 

còn ghi dấu những đóng góp to 
lớn của Vietcombank Đồng Nai. 
Trong phát triển mạng lưới của hệ 
thống Vietcombank, Vietcombank 
Đồng Nai đã tạo dựng cho sự 
ra đời của 3 Chi nhánh mới trên 
địa bàn là Vietcombank Nhơn 
Trạch, Vietcombank Biên Hòa và 
Vietcombank Long Khánh cùng 
hàng chục Phòng giao dịch. Những 
chi nhánh này đã và đang chung tay 
cùng Vietcombank Đồng Nai hoạt 
động hiệu quả, có những đóng góp 
tích cực cho sự phát triển kinh tế - xã 
hội trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.

niềM Tin Vươn xa
Nhân dịp kỷ niệm 25 năm ngày 

thành lập Vietcombank Đồng Nai, 
cùng nhìn lại hành trình nhiều dấu 
ấn thăng trầm để thấy được sự nỗ 
lực phấn đấu không ngừng của các 
thế hệ cán bộ lãnh đạo và nhân viên 
- những người đã gắn bó, cống hiến 
để đưa Vietcombank Đồng Nai trở 
thành điểm sáng đáng tự hào trong 
hệ thống Vietcombank; đồng thời 
bày tỏ lời tri ân đối với sự hỗ trợ to 
lớn, tạo điều kiện thuận lợi của Cấp 
uỷ, chính quyền các cấp, các ngành 
tỉnh Đồng Nai và sự tin tưởng, gắn 
bó, đồng hành của đông đảo Quý 
khách hàng, quý đối tác đã dành cho 
Vietcombank Đồng Nai. 

Trong giai đoạn hiện nay, toàn 
hệ thống Vietcombank đang nỗ 
lực từng ngày và tích cực đổi mới 
theo định hướng phát triển thành 
ngân hàng hiện đại ngang tầm 
với các ngân hàng hàng đầu trong 
khu vực và trên thế giới. Mục tiêu 
đó cần sự đồng lòng, quyết tâm 
của mỗi Chi nhánh và mỗi người 
Vietcombank. Với những thành 
quả trên chặng đường 25 năm 
qua của Vietcombank Đồng Nai, 
toàn hệ thống tiếp tục dành cho 
Vietcombank Đồng Nai sự yêu mến 
và tin tưởng vào những thành công 
to lớn hơn của Vietcombank Đồng 
Nai trong tương lai. Thành công của 
Vietcombank Đồng Nai sẽ góp phần 
vào niềm tin chung của khách hàng 
và Vietcombank, cùng Vietcombank 
vươn cao, vươn xa trong hành trình 
phía trước. q

lăng kính lăng kính
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Đội ngũ Vietcombank Đồng Nai trước trụ sở  Ảnh: CTV

KếT quả HoạT Động Của VieTCoMBanK Đồng nai Trong giai Đoạn 1991-2015
 ĐVT: Triệu đồng

Chỉ tiêu Năm 1991 Năm 1995 Năm 2000 Năm 2005 năm 2010 năm 2014 năm 2015

Huy động (quy VND) 11,469 238,146 456,280 1,894,419 5,393,464 7,687,625 8,943,162 

Tổng dư nợ cho vay 36,745 330,228 724,695 3,541,437 5,130,183 8,274,298 8,918,939 

Nợ xấu (nhóm 3-5) -   -   -   -   96,268 15,240 47,623 

Tỷ lệ nợ xấu/tổng dư nợ         1.88% 0.18% 0.53%

Dsố thanh toán Qtế (USD)  -   105,341 205,240 1,026,484 1,251,083 1,450,841 1,695,145 

Dsố mua bán ngoại tệ (USD) 3,764 169,710 240,187 780,188 914,914 1,301,976 1,474,757 

Phát hành thẻ ATM, TD              

Lợi nhuận 1,794 8,094 21,652 81,362 299,755 214,375 443,710 
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Vietcombank Đồng Nai được 
thành lập từ ngày 1/4/1991, 
tiền thân là phòng Ngoại hối 
thuộc Ngân hàng Nhà nước 
tỉnh Đồng Nai. 

Hai mươi lăm năm qua, hoạt động 
của Vietcombank Đồng Nai gắn liền với 
thăng trầm của nền kinh tế, đối diện 
với nhiều thử thách khó khăn nhưng 
tập thể cán bộ Vietcombank Đồng 
Nai đã không ngừng nỗ lực đưa đơn 
vị ngày càng lớn mạnh, góp phần xây 

dựng kinh tế 
địa phương, 
củng cố và 
nâng cao uy tín 
thương hiệu 
Vietcombank 
trên địa bàn.

Tôi hy vọng 
với quy mô hiện 
nay, cùng sức 
trẻ sẽ là đòn 

bẩy cho sự phát triển mạnh mẽ của 

Vietcombank Đồng Nai trong tương lai.
Nhân dịp kỷ niệm 25 năm thành lập 

Vietcombank Đồng Nai, tôi xin chúc Ban 
giám đốc cùng toàn thể CBNV phát huy 
tinh thần đoàn kết, giữ vững nhiệt huyết 
xây dựng Vietcombank Đồng Nai ngày 
càng thành công và phát triển hơn nữa 
góp phần xây dựng Vietcombank  trở 
thành Ngân hàng số 1 tại Việt Nam và là 
một trong 300 Tập đoàn ngân hàng tài 
chính lớn nhất thế giới và được quản trị 
theo thông lệ quốc tế tốt nhất.q

LÊ VĂN QUYẾT – Nguyên Giám đốc Vietcombank Đồng Nai

VưƠNG QUỲNh Như – Nguyên Giám đốc Vietcombank Đồng Nai
KhÚC VĂN ThÀNh – Giám đốc Công ty Shinwa

Vietcombank Đồng Nai tuổi 25

Nhân dịp kỷ niệm 25 năm thành 
lập Vietcombank Đồng Nai, tôi gửi 
lời chúc mừng đến Ban giám đốc 

cùng toàn thể CBNV Vietcombank 
Đồng Nai với tất cả tình yêu 
thương - sự trân trọng và niềm tự 

hào trong sáng nhất.
Thời gian qua trên con đường xây 

dựng và phát triển, trong mọi lúc, 
mọi nơi dù thuận lợi hay khó khăn 
tất cả mọi thành viên Vietcombank 
Đồng Nai luôn sát cánh bên nhau, 
vượt qua mọi thách thức, không 
ngừng đổi mới và đã khẳng định 
được vị thế, thương hiệu của mình 
theo thời gian và sự phát triển của hệ 
thống, được lãnh đạo các cấp đánh 
giá cao, khách hàng tin tưởng, quý  
mến,… đó là phần thưởng cao quý 
nhất mà tất cả CBNV Vietcombank 
Đồng Nai phải luôn tự hào, trân trọng 
và luôn phải giữ gìn và phát triển để 
xứng đáng với truyền thống mà các 
thế hệ  đã dày công vun đắp .

Một lần nữa tôi chúc Ban giám 
đốc, CBNV Vietcombank Đồng Nai 
luôn dồi dào sức khỏe - sức trẻ - hạnh 
phúc và trần đầy năng lượng để xây 
dựng Vietcombank ngày càng phát 
triển vững mạnh. q

Vietcombank Đồng Nai

niềm tin của Shinwa

Bà Vương Quỳnh Như – Giám đốc Vietcombank Đồng Nai năm 2007 (thứ 3 từ phải sang) đón nhận Huân chương Lao động Hạng nhì Ảnh: CTV

Trước hết xin chúc mừng 
kết quả kinh doanh của 
Vietcombank trong năm 
2015. Chúng tôi là một 
công ty trong lĩnh vực xây 

dựng được thành lập năm 2012. 
Khi đến với Vietcombank Đồng Nai, 
Công ty TNHH Xây dựng Shinwa 
(Shinwa) chúng tôi cảm nhận được 
sự thân thiện và hài lòng. Ngay từ 
những ngày đầu mới thành lập, 
Shinwa được nhiều ngân hàng 
chào mời và chúng tôi cũng đã 
giao dịch với một vài ngân hàng. 
Là một doanh nghiệp, chúng tôi 
có điều kiện lựa chọn các nhà cung 
cấp dịch vụ ngân hàng để có thể 
so sánh được về giá phí, chất lượng 
dịch vụ và tìm được một số ngân 
hàng đáp ứng được những tiêu chí 
hoạt động của Shinwa. Tuy nhiên, 
qua thời gian, đánh giá cao trình 
độ phát triển và phong cách phục 

vụ của Vietcombank nên chúng 
tôi quyết định chọn Vietcombank 
Đồng Nai là nơi “dừng chân” của 
Shinwa. Chúng tôi an tâm và vui 
mừng vì sự hỗ trợ nhiệt tình và tư 
vấn chuyên nghiệp đến từng chi 
tiết của nhân viên tại Vietcombank 
Đồng Nai ở mọi khâu giao dịch. 
Các bạn làm cho Shinwa chúng tôi 
yên tâm và tin rằng Vietcombank 
luôn hướng đến niềm tin để 
phục vụ khách hàng. Chúng tôi 
ấn tượng về cách các bạn biết tư 
vấn về sản phẩm và dịch vụ phù 
hợp cho khách hàng, sẵn sàng và 
kịp thời giải đáp những vướng 
mắc trong quan hệ ngân hàng và 
khách hàng. Và điều làm Shinwa 
không thể không nhắc đến là đạo 
đức nghề nghiệp nơi đây. Khi các 
bạn hứa làm điều gì đó trong thời 
gian cụ thể thì chúng tôi hoàn 
toàn được thỏa mãn. Khi chúng 

tôi gặp trở ngại trong hoạt động 
của doanh nghiệp, các bạn thực 
sự quan tâm giúp chúng tôi giải 
quyết vấn đề. 

 Chúng tôi tin rằng nếu tiếp tục 
phát huy những ưu thế trên thì 
Vietcombank sẽ ngày càng thu hút 
được nhiều khách hàng, ngày càng 
phát triển và là người bạn thân 
thiết của các doanh nghiệp. Và con 
đường kinh doanh của công ty TNHH 
Xây dựng Shinwa chúng tôi sẽ mãi 
“Chung niềm tin vững tương lai” cùng 
Vietcombank Đồng Nai các bạn.

Nhân dịp kỷ niệm 25 năm 
thành lập và khánh thành trụ sở 
mới của Vietcombank Đồng Nai, 
Công ty TNHH Xây dựng Shinwa 
xin chúc mừng những kết quả mà 
Vietcombank Đồng Nai đã đạt được 
và tin tưởng rằng Vietcombank Đồng 
Nai sẽ ngày càng vươn xa hơn nữa và 
luôn đồng hành cùng Shinwa. q

Tập thể Giám đốc và 
nhân viên Shinwa
 Ảnh: CTV

lăng kính lăng kính
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Chúc mừng Vietcombank Đồng Nai

tròn 25 năm
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Năm 2001, Công ty 
chuyển đổi từ kinh 
doanh bán xe cũ sang 
kinh doanh sản xuất 
và lắp ráp xe KIA tải 

nhẹ và trở thành doanh nghiệp đầu 
tiên ở Việt Nam đầu tư xây dựng 
nhà máy lắp ráp ô tô tại Khu công 
nghiệp Biên Hòa 2, với diện tích 
10ha, công suất 5.000 xe/năm, tổng 
vốn 70 tỷ đồng. Đến năm 2003, 
Thaco đã mạnh dạn đầu tư vào 
Khu kinh tế mở Chu Lai, huyện Núi 
Thành, tỉnh Quảng Nam với tổng 
vốn đầu tư ban đầu lên đến 600 tỷ 
đồng. Năm 2007, sau 10 năm hoạt 
động, Thaco đã lớn mạnh và có uy 
tín trên thương trường trong nước 
cũng như khu vực. Ngày 6/4/2007, 
Thaco chuyển đổi từ Công ty TNHH 
Ô tô Trường Hải thành Công ty Cổ 
phần Ô tô Trường Hải. Năm 2011, 
Thaco là doanh nghiệp đứng đầu 
bảng xếp hạng của Hiệp hội các 
nhà sản xuất ôtô Việt Nam (VAMA) 
và liên tiếp đứng đầu VAMA trong 
2 năm 2014, 2015.  Trong năm 2015 
vừa qua, Thaco đã bán được 80.421 
xe, chiếm 38,6% thị phần.

Năm 2016, sau gần 20 năm hình 
thành và phát triển, Thaco hiện có 
hơn 13.000 nhân sự, được điều hành 
bởi các văn phòng quản trị đặt tại 
TP.HCM, Hà Nội, và Chu Lai. Riêng 
Khu phức hợp sản xuất và lắp ráp ôtô 

Chu Lai - Trường Hải (Quảng Nam) 
được xây dựng trên diện tích gần 
600ha, trở thành Khu công nghiệp 
cơ khí ôtô lớn nhất Việt Nam với 23 
công ty, nhà máy trực thuộc; 1 Cảng 
Chu Lai - Trường Hải và 1 Trường Cao 
đẳng Nghề Chu Lai - Trường Hải, giải 
quyết việc làm cho gần 7.000 lao 
động tại địa phương, đóng góp ngân 
sách hàng ngàn tỷ đồng mỗi năm 
cho tỉnh Quảng Nam. 

Hoạt động kinh doanh chính của 
Thaco hiện nay là sản xuất - lắp 
ráp - phân phối, cung ứng dịch vụ 
bảo trì sửa chữa và phụ tùng ôtô: 
bao gồm sản xuất và kinh doanh 
xe thương mại (xe tải và xe bus); 
sản xuất và kinh doanh xe du lịch 
các thương hiệu: Kia (Hàn Quốc), 
Mazda (Nhật Bản), Peugeot (Pháp), 
với hệ thống phân phối gồm 137 
showroom và đại lý trải dài trên 
toàn quốc, cùng với siêu thị ôtô 
Cần Thơ, Trạm dừng chân kết hợp 
showroom - xưởng dịch vụ Thaco 
Bình Phước… từng bước thực hiện 
chiến lược phát triển Thaco thành 
tập đoàn đa ngành nghề mang 
tầm khu vực ASEAN.

Hiện nay, Thaco là công ty duy 
nhất tại Việt Nam sản xuất và lắp 
ráp đầy đủ 3 dòng xe: du lịch, xe 
tải và xe bus với tỉ lệ nội địa hóa 
từ 16% - 46%, đem lại cho người 
dân Việt Nam những sản phẩm ôtô 
đa dạng, chất lượng giá cả hợp lý. 
Sự phát triển bền vững của Thaco 
tại Việt Nam chính là nhờ vào nền 
tảng cơ sở hạ tầng vững chắc, các 
showroom trưng bày đi kèm với 
các xưởng dịch vụ phụ tùng tạo sự 
thuận tiện cho khách hàng trong 
việc bảo dưỡng xe định kỳ và nhất 
là nhờ vào chiến lược kinh doanh 
linh hoạt phù hợp với tình hình thực 
tế của từng giai đoạn.

Ngoài việc luôn nỗ lực để duy trì 
mức tăng trưởng trong sản xuất và 
kinh doanh, Thaco còn luôn tuân 
theo triết lý kinh doanh đã đề ra là 
“Có tâm với xã hội, có tầm với đất 
nước”. Thaco cũng đặc biệt quan 
tâm đến việc xây dựng một môi 
trường văn hóa lành mạnh và định 
hình được bản sắc văn hóa riêng 
của Thaco. Cơ sở của việc xây dựng 
văn hóa này dựa trên triết lý kinh 
doanh và nguyên tắc “8 chữ T”: 
“Tận Tâm - Trung Thực - Trí Tuệ - Tự 
Tin - Tôn Trọng - Trung Tín - Tận 
Tình - Thuận Tiện”. Đây chính là giá 
trị cốt lõi của văn hóa Thaco, là tài 
sản vô hình nhằm xây dựng một 
môi trường văn hóa Thaco để tạo ra 

động lực thúc đẩy sự phát triển. 
Với những thành quả đã đạt 

được, Thaco đã trở thành một trong 
những công ty phát triển hàng đầu 
tại Việt Nam. Chính sự mạnh dạn 
trong đầu tư - sản xuất, chuyên 
nghiệp và chu đáo trong khâu bán 
hàng là những nhân tố góp phần 
đáng kể để Thaco vươn lên, trở 
thành nhà sản xuất ôtô có doanh 
số xe bán ra lớn nhất Việt Nam, thị 
phần chiếm khoảng 40%/năm và 
tự tin bước vào sân chơi quốc tế. 
Những thành công của Thaco đã 
được Chính phủ Việt Nam cũng như 
các tổ chức trong và ngoài nước 
đánh giá cao. Có thể nói, đó là thành 
công của tư duy kinh doanh mang 
tầm chiến lược, của sự cố gắng, nỗ 
lực vượt qua mọi khó khăn, thách 
thức, năng động, nhạy bén trong 
môi trường hội nhập quốc tế ngày 
càng sâu rộng. 

Trải qua gần 20 năm hình thành 
và phát triển, đến nay Thaco đã 
vươn lên thành doanh nghiệp đứng 
đầu trong lĩnh vực sản xuất, lắp 
ráp, phân phối ô tô tại Việt Nam và 
được trao tặng nhiều bằng khen, 

giải thưởng cao quý như: Cờ thi đua 
Chính phủ năm 2015, Giải thưởng 
Thương hiệu mạnh Việt Nam năm 
2015, Giải thưởng Sao Vàng Đất Việt 
năm 2015 (lần thứ 5 liên tiếp được 
lọt vào top 10)... 

Góp phần vào sự thành công 
vượt bậc của Thaco như ngày hôm 
nay, nguồn nội lực chính đó là sự 
nhạy bén của ban lãnh đạo Công 
ty cùng với sự nỗ lực không ngừng 
của đội ngũ CBNV, cộng hưởng với 
nguồn ngoại lực là sự hỗ trợ của các 
cấp, các ngành địa phương và trợ 
lực không ngừng từ phía các ngân 
hàng, đặc biệt là Vietcombank Đồng 
Nai - chi nhánh ngân hàng đã sát 
cánh cùng Thaco vượt qua những 
khó khăn ngay từ những năm đầu 
thành lập. Mặc dù tại thời điểm đó 
việc tiếp cận nguồn vốn tín dụng, 
đặc biệt là nguồn vốn giá rẻ từ các 
ngân hàng là điều hoàn toàn không 
dễ dàng đối với các doanh nghiệp 
trong nước, tuy nhiên với niềm tin 
vào sự phát triển bền vững của 
Thaco trong tương lai và “tinh thần 
dân tộc” muốn hỗ trợ doanh nghiệp 
Việt Nam phát triển lớn mạnh để 

có thể cạnh tranh với các doanh 
nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài, 
Vietcombank Đồng Nai đã không 
ngần ngại tiếp sức cho Thaco thông 
qua nguồn vốn kinh doanh đã được 
Thaco sử dụng hiệu quả.

Đến nay, dù hầu hết hoạt động sản 
xuất của Thaco đều tập trung chính 
tại Khu phức hợp SX và LR ô tô Chu 
Lai - Trường Hải nhưng Vietcombank 
Đồng Nai vẫn luôn là chi nhánh 
ngân hàng có tỷ lệ tài trợ vốn lớn 
cho Thaco. Việc ký kết Thỏa thuận 
hợp tác toàn diện giữa Vietcombank 
và Thaco vào cuối năm 2015 đánh 
dấu một bước phát triển quan trọng 
trong quan hệ giữa hai bên, đồng 
thời củng cố thêm vị trí đối tác ngân 
hàng chiến lược của Vietcombank 
đối với hoạt động của Thaco Group. 
Với sự quan tâm sâu sắc và sự hỗ trợ 
không ngừng của Vietcombank nói 
chung và Vietcombank Đồng Nai nói 
riêng, chúng tôi tin rằng mối quan 
hệ giữa Vietcombank Đồng Nai và 
Thaco sẽ ngày càng trở nên gắn 
kết chặt chẽ hơn, tạo điều kiện cho 
các bên cùng đồng hành phát triển 
trong tương lai. q

NGUYỄN hÙNG MINh – Tổng giám đốc Công ty Thaco

Đồng HànH 
từ những ngày đầu thành lập
Công ty Cổ phần Ô tô Trường Hải (Thaco) tiền thân là Công ty TNHH Ô tô Trường 
Hải, được thành lập năm 1997 tại Tp. Biên Hòa tỉnh Đồng Nai với ngành nghề 
kinh doanh chính là nhập khẩu xe đã qua sử dụng về tân trang lại để cung cấp 
ra thị trường, đồng thời cung cấp các vật tư phụ tùng cho việc sửa chữa ô tô. 

Khách hàng đến giao dịch tại Vietcombank Đồng Nai  Ảnh: CTV

lăng kính lăng kính

việc ký kết 
thỏa thuận 
hợp tác toàn 
diện giữa 
vietcombank 
và thaco vào 
cuối năm 2015 
đánh dấu một 
bước phát 
triển quan 
trọng trong 
quan hệ giữa 
hai bên.
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Trong lúc khó khăn đó, sau 
khi củng cố lại đội ngũ 
nhân sự, Nhất Nam đã 
tìm đến với Vietcombank 
Đồng Nai (khoảng năm 

2002), lúc đó chị Vương Quỳnh Như 
đang làm Giám đốc. Chúng tôi đã 
trình bày những khó khăn hiện tại 
và mong muốn được giao dịch với 
Vietcombank Đồng Nai để có cơ 
hội tìm hướng cho sản xuất kinh 
doanh, phát triển những dự án mà 
Nhất Nam đang ấp ủ là đa dạng 
hóa ngành nghề. Ngoài ván ép (là 
sản phẩm chính từ trước), Nhất 
Nam muốn mở rộng sản xuất thêm 
các mặt hàng đồ gỗ nội thất và một 
số dịch vụ khác.

Sau khi nghe trình bày, xem qua 

một số hồ sơ báo cáo quyết toán 
của công ty ở các năm trước đó, 
Vietcombank Đồng Nai đã quyết 
định tài trợ cho Nhất Nam một hạn 
mức vốn lưu động đầu tiên là 1 tỷ 
(đối với Nhất Nam chúng tôi lúc 
này, đó đã là số tiền lớn) và hướng 
dẫn cho Nhất Nam cách để chuyển 
dần toàn bộ tài sản thế chấp về 
cho ngân hàng. Sau đó, nhờ những 
đồng vốn cấp thêm này hoạt động 
sản xuất kinh doanh của công ty 
dần vực dậy. Hạn mức vay của công 
ty đã tăng lên một cách nhanh 
chóng cả ngắn hạn lẫn trung hạn 
do Ban giám đốc  cũng như các 
phòng/ban của ngân hàng đã 
thấy được những tiềm năng cũng 
như hiệu quả trong hoạt động 

SXKD của công ty sau khi được 
Vietcombank Đồng Nai giúp đỡ 
cho nguồn vốn.

Ngoài Ban giám đốc, cả đội ngũ 
cán bộ các phòng/ban của ngân 
hàng từ trưởng phòng đến nhân 
viên luôn luôn giúp đỡ Nhất Nam 
rất nhiệt tình, đã tư vấn cho Nhất 
Nam rất nhiều trong việc quản lý 
tài chính cũng như lập những dự 
án đầu tư.

Nhất Nam được như ngày hôm 
nay cũng là công rất lớn của 
Vietcombank Đồng Nai. Chúng tôi 
mong Vietcombank Đồng Nai cũng 
như cả hệ thống Vietcombank sẽ 
ngày càng lớn mạnh hơn và mãi 
mãi là người bạn đồng hành cùng 
doanh nghiệp. q

PhAN VĂN BÌNh - Giám đốc Công ty Cổ phần Nhất Nam

PhạM ThÀNh VINh – Giám đốc Vietcombank Đồng Nai

Vietcombank Đồng Nai
bạn đồng hành cùng doanh nghiệp
Công ty Cổ phần Nhất Nam 
(Nhất Nam) tiền thân là nhà 
máy gỗ Đồng Nai tọa lạc tại 
Khu công nghiệp Biên Hoà 1. 
Từ những năm còn là doanh 
nghiệp nhà nước, hoạt động 
sản xuất kinh doanh của công 
ty gặp rất nhiều khó khăn do 
vấn đề nhân sự, nhà xưởng 
xuống cấp, máy móc thiết bị 
thì cũ kỹ lạc hậu, thiếu vốn 
hoạt động không thể đầu tư 
thêm. Ngân hàng mà công 
ty đang giao dịch đã từ chối 
không đáp ứng theo nhu cầu 
vốn của công ty.

lăng kính TRÊn ĐƯỜng PhÁT TRiỂn

Chặng đường 25 năm 
qua, bên cạnh những 
thuận lợi cơ bản do 
quá trình đổi mới nền 
kinh tế mang lại, quá 

trình phát triển của Vietcombank 
Đồng Nai cũng đối mặt với những 
khó khăn thách thức gay gắt, xuất 
phát từ những tác động của khủng 
khoảng kinh tế, tài chính toàn cầu 
khi nền kinh tế Việt Nam hội nhập 
ngày càng sâu hơn vào khu vực và 
thế giới. Mỗi giai đoạn thử thách 
đều ghi nhận những nỗ lực vượt 
bậc của Vietcombank Đồng Nai 
nhằm thay đổi chính mình để thích 
ứng ngày càng tốt hơn với môi 
trường kinh doanh đang thay đổi 
nhanh chóng.

Thử thách đầu tiên là cuộc 
khủng hoảng tài chính tiền tệ 
khu vực những năm 1997 - 1998. 
Vietcombank Đồng Nai thời điểm 
đó chỉ là một chi nhánh phục vụ 
chủ yếu cho khu vực kinh tế Nhà 

nước, đặc biệt là các doanh nghiệp 
kinh doanh xuất nhập khẩu trên địa 
bàn. Đây là những doanh nghiệp 
đầu tiên chịu ảnh hưởng tiêu cực 
từ cuộc khủng hoảng tiền tệ khu 
vực, với hậu quả là thị trường bị 
thu hẹp, khả năng cạnh tranh giảm 
sút, nhiều doanh nghiệp mất khả 
năng thanh toán, nợ xấu phát sinh 
với quy mô lớn. Đứng trước những 
thách thức của thực tiễn, bên cạnh 
việc tập trung xử lý những tồn tại, 
việc định hướng lại hoạt động trong 
tương lai của Vietcombank Đồng 
Nai đã trở nên hết sức gay gắt. 

Chính trong thời điểm khó khăn 
đó, Ban giám đốc Vietcombank 
Đồng Nai đã mạnh dạn chuyển 
hướng đầu tư sang các doanh 
nghiệp ngoài Nhà nước, đặc biệt 
là khu vực FDI. Đây là một phân 
khúc thị trường hoàn toàn mới cả 
về chủ trương, quy trình nghiệp vụ 
cũng như những hiểu biết và kinh 
nghiệm thực tiễn. Sự mạnh dạn về 

định hướng hoạt động, sự nỗ lực 
không mệt mỏi của tập thể CBNV 
đã đưa Vietcombank Đồng Nai trở 
thành một trong những Chi nhánh 
Ngân hàng Thương mại hàng đầu 
trên địa bàn cũng như trong hệ 
thống Vietcombank trong lĩnh vực 
đầu tư vào các doanh nghiệp FDI. 
Sự thành công trên cũng đã chuyển 
Vietcombank Đồng Nai từ một Chi 
nhánh NHTM phục vụ chủ yếu khu 
vực kinh tế Nhà nước trở thành một 
chi nhánh ngân hàng của mọi thành 
phần kinh tế. Điều đặc biệt vinh dự 
là vào năm 2005, sau gần 15 năm 
hoạt động, Vietcombank Đồng Nai 
đã trở thành chi nhánh đầu tiên 
trong hệ thống Vietcombank được 
vinh dự đón nhận danh hiệu “Anh 
Hùng Lao Động Thời Kỳ Đổi Mới” do 
Chủ tịch nước trao tặng.

Thử thách tiếp theo đối với 
Vietcombank Đồng Nai xảy ra vào 
những năm 2008 - 2009, khi đang 
ở đỉnh cao về quy mô hoạt động. 

Vietcombank Đồng Nai 
25 năm xây dựng và phát triển
Ra đời từ những ngày đầu của thời kỳ 
chuyển đổi nền kinh tế, quá trình xây dựng 
và phát triển của Vietcombank Đồng Nai 
luôn gắn liền với những biến cố thăng trầm 
của quá trình đổi mới kinh tế trên địa bàn. 
Hai mươi lăm năm qua, Vietcombank Đồng 
Nai từ một Chi nhánh NHTM Nhà nước sinh 
sau đẻ muộn đã từng bước phát triển và trở 
thành một trong bốn tổ chức tín dụng quy 
mô lớn nhất trên địa bàn tỉnh với qui mô 
xấp xỉ gần 20 ngàn tỷ đồng huy động và 
17 ngàn tỷ đồng dư nợ, chiếm trên 16% thị 
phần hoạt động của gần 54 tổ chức tín dụng 
đã hoạt động tại Đồng Nai. 

Ông Phạm Thành Vinh – Giám đốc Vietcombank Đồng Nai  Ảnh: CTV

Kỷ niệM 25 năM THànH lậP VieTCoMBanK Đồng nai

38 39Số 3/2016 Số 3/2016 



TRÊn ĐƯỜng PhÁT TRiỂn TRÊn ĐƯỜng PhÁT TRiỂn

Dưới tác động của cuộc khủng 
hoảng tài chính toàn cầu, thị trường 
tài chính trong nước biến động 
mạnh. Hàng loạt dự án đầu tư của 
các doanh nghiệp có nguy cơ phá 
sản do không thể huy động được 
vốn. Bên cạnh đó, sự ra đời của hàng 
loạt các NHTMCP quy mô nhỏ đã 
châm ngòi cho thời kỳ cạnh tranh 
gay gắt chưa từng có giữa các ngân 
hàng trong đầu tư tín dụng và huy 
động vốn. Vấn đề kiểm soát nợ 
xấu – huy động vốn – thanh khoản 
đã trở thành vấn đề sống còn đối 
với tất cả các NHTM. Nợ không đủ 
chuẩn tại Vietcombank Đồng Nai lúc 
cao nhất đã vượt 20%, trong đó nợ 
xấu xấp xỉ 12% tổng dư nợ với mức 
độ tập trung rất cao. Vốn huy động 
tại chỗ chỉ bằng khoảng 40 - 45% dư 
nợ cho vay, chủ yếu là nguồn vốn 
thanh toán của các doanh nghiệp. 
Vietcombank Đồng Nai luôn trong 
tình trạng vừa phải tập trung xử 
lý nợ xấu vừa phải kiểm soát tăng 
trưởng tín dụng do không đảm bảo 
nguồn vốn. Đứng trước những khó 
khăn thử thách chồng chất, một 
lần nữa Vietcombank Đồng Nai 
đã điều chỉnh lại định hướng hoạt 
động: (i) Tập trung mọi nỗ lực xử lý 
nợ xấu để ổn định hoạt động; (ii) 

Lấy huy động vốn, đặc biệt là huy 
động vốn từ dân cư là tiền đề để ổn 
định nguồn vốn trong dài hạn; (iii) 
Ưu tiên chuyển hướng đầu tư sang 
các doanh nghiệp SMEs nhằm từng 
bước phân tán rủi ro và nâng cao 
hiệu quả đầu tư.

Giai đoạn khó khăn và vất vả 
tiếp theo trong 25 năm qua là giai 
đoạn 2010 - 2015, nợ xấu chi nhánh 
có thời điểm lên đến 16%, đồng 
thời chỉ tập trung một vài khách 
hàng lớn và truyền thống của 
Vietcombank Đồng Nai. Giai đoạn 

này hoạt động của Vietcombank 
Đồng Nai gặp muôn vàn khó khăn 
và thử thách, nhưng với sự quan 
tâm và chỉ đạo kịp thời từ Ban lãnh 
đạo Trụ sở chính cùng với ý chí kiên 
cường, sáng suốt, sự cố gắng không 
ngừng của Ban giám đốc, sự đoàn 
kết quyết tâm của tập thể cán bộ 
nhân viên Vietcombank Đồng Nai, 
đến cuối năm 2015 nợ xấu được 
giải quyết triệt để, thu hồi nợ ngoại 
bảng đạt mục tiêu đề ra. 

Một chuỗi dài nỗ lực phấn đấu 
trong suốt 25 năm qua, các thuyền 
trưởng đã khéo léo chèo lái con tàu 
Vietcombank Đồng Nai vượt qua 
những con sóng to, gió lớn để đưa 
Vietcombank Đồng Nai luôn phát 
triển và vững bước nhất. 

Những nỗ lực không ngừng đó đã 
được đáp lại bằng những thành tích 
đạt được của Vietcombank Đồng 
Nai trong chặng đường 25 năm, cụ 
thể như sau:

Anh hùng Lao động thời kỳ đổi 
mới năm 2005;

Huân chương Lao động hạng Ba, 
hạng Nhì năm 2002 và 2007;

Thủ tướng Chính phủ nước Cộng 
hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam tặng 
Bằng khen và Cờ thi đua qua các 
giai đoạn;

Thống đốc NHNN Việt Nam tặng 
Cờ thi đua xuất sắc năm 2011;

Chủ tịch UBND tỉnh Đồng Nai 
tặng Bằng khen và Cờ thi đua nhiều 
năm qua;

Chủ tịch HĐQT công nhận “Tập 
thể lao động xuất sắc” các năm qua;

Chi nhánh Dẫn đầu hệ thống về 
công tác tín dụng năm 2011;

Chi nhánh Dẫn đầu công tác bán 
lẻ năm 2012;

Chủ tịch HĐQT công nhận “Tập 
thể lao động xuất sắc” năm 2014.

Chủ tịch UBND tỉnh tặng Cờ thi 
đua xuất sắc cho Vietcombank 
Đồng Nai vì những thành tích xuất 
sắc đạt được trong công tác năm 
2014.

Chủ tịch UBND Tỉnh tặng Cờ thi 
đua xuất sắc cho Vietcombank 
Đồng Nai vì những thành tích xuất 
sắc đạt được trong công tác năm 
2015.

Chủ tịch HĐQT khen tặng “Đơn 
vị hoàn thành xuất sắc toàn diện” 
và “Đơn vị dẫn đầu công tác thu nợ 
ngoại bảng” năm 2015.

Trân trọng và tự hào với những 
kết quả đạt được trong các giai 
đoạn lịch sử của Vietcombank Đồng 
Nai 25 năm qua, phát huy những 
thành tựu đạt được, Ban giám đốc 
và tập thể CBNV sẽ đoàn kết, quyết 
tâm hơn nữa để tiếp bước xây 
dựng Vietcombank Đồng Nai vững 

hơn, mạnh hơn, mở ra những vận 
hội mới để vươn lên, xứng đáng 
với sự tin tưởng của Ban lãnh đạo 
Vietcombank, góp phần vào thành 
tựu 53 năm dày dặn của hệ thống 
Vietcombank và của ngành Ngân 
hàng Việt Nam. Giai đoạn tiếp theo 
2016 - 2020 là giai đoạn tiếp nối 
thành công, tiếp bước lịch sử hào 
hùng của các thế hệ đi trước đã 
dựng xây, Vietcombank Đồng Nai 
định hướng hoạt động bám sát chủ 
đề: “Đoàn kết, năng động, sáng tạo, 
đổi mới, quyết tâm hoàn thành xuất 
sắc nhiệm vụ được giao” với các nội 
dung cụ thể sau:

Một là: Tạo sự đồng thuận, đoàn 
kết, nhất trí cao từ Ban giám đốc 
đến toàn thể CBNV trong tổ chức, 
chỉ đạo, triển khai nhiệm vụ kinh 
doanh từng năm và giai đoạn 2016 
- 2020;

Hai là: Tạo sự chuyển biến mạnh 
mẽ trong nhận thức của toàn thể 
CBNV về các phong trào thi đua, ra 
sức hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
được giao, nhằm động viên, cổ vũ 
các cá nhân, tập thể nỗ lực phấn 
đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 
góp phần xây dựng Vietcombank 
trở thành Ngân hàng số 1 tại Việt 
Nam và là một trong 300 Tập đoàn 
ngân hàng tài chính lớn nhất thế 
giới và quản trị theo thông lệ quốc 
tế tốt nhất;

Ba là: Xây dựng Đảng bộ, tổ 
chức đoàn thể vững mạnh, xuất 
sắc, tạo không khí thi đua sôi nổi, 
sâu rộng, mạnh mẽ, thu hút người 
lao động nhiệt tình tham gia; Tiếp 
tục và duy trì vận động CBNV “Học 
tập và làm theo tấm gương đạo 
đức Hồ Chí Minh”, “Cán bộ, nhân 
viên sử dụng sản phẩm, dịch vụ 
Vietcombank”;

Bốn là: Coi trọng công tác khách 
hàng, giữ ổn định và gia tăng thị 
phần khách hàng truyền thống, chú 
trọng phát triển khách hàng mới có 
tình hình tài chính lành mạnh, mở 
rộng mô hình kết nối Ngân hàng - 
Doanh nghiệp;

Năm là: Đẩy mạnh các phong trào 
thi đua, tham gia tích cực công tác 
an sinh xã hội, hăng hái tham gia 
các phong trào thể dục, thể thao, 
tạo không khí thi đua sôi nổi nhằm 
tăng cao tinh thần đoàn kết nội bộ 
và thúc đẩy CBNV làm việc hăng say, 
đạt hiệu quả cao;

Chặng đường 25 năm là chặng 
đường tương đối dài và nhiều dấu 
ấn của Vietcombank Đồng Nai, 
thành quả Vietcombank Đồng Nai 
đã đạt được trong hai mươi lăm 
năm hoạt động là rất đáng tự hào 
thể hiện qua các con số biết nói, và 
đặc biệt đến nay Vietcombank Đồng 
Nai đã chính thức hoạt động tại trụ 
sở mới khang trang, hiện đại hơn với 
cơ sở vật chất làm việc sang trọng 
và tiện nghi hơn, điều này càng 
tiếp sức cho Vietcombank Đồng 
Nai phát huy hiệu quả hơn nữa, 
tiếp tục khẳng định thương hiệu 
Vietcombank trên thương trường và 
trên địa bàn. Với mục tiêu “giữ vững 
vị thế của một Chi nhánh ngân hàng 
lớn trong lĩnh vực bán buôn đồng 
thời trở thành một trong những Chi 
nhánh hàng đầu về bán lẻ trên địa 
bàn cũng như trong hệ thống”, toàn 
thể cán bộ, nhân viên Vietcombank 
Đồng Nai sẽ tiếp tục nỗ lực không 
ngừng, xây dựng Vietcombank 
Đồng Nai ngày càng lớn mạnh để 
đóng góp nhiều hơn nữa cho sự 
phát triển kinh tế địa phương, củng 
cố và nâng cao không ngừng uy tín 
của thương hiệu Vietcombank trong 
cộng đồng doanh nghiệp và dân cư 
trên địa bàn. q

 Ông Nghiêm Xuân Thành – Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT (bên phải) trao Quyết định 
bổ nhiệm ông Phạm Thành Vinh nhận chức vụ Giám đốc Vietcombank Đồng Nai
 Ảnh: CTV

Hoạt động của Vietcombank Đồng Nai Ảnh: CTV

CBNV Vietcombank Đồng Nai Ảnh: CTV
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Đến với Vietcombank 
Đồng Nai vào những 
ngày này, khách hàng 
có thể cảm nhận một 
bầu không khí mới lan 

tỏa ở khắp mọi nơi. Trụ sở, phòng 
ốc sáng sủa hơn, khang trang hơn, 
chỗ ngồi đợi của khách hàng tiện 
lợi hơn và trên tất cả là niềm vui hân 
hoan, nụ cười rạng rỡ trên gương 
mặt của từng nhân viên bởi lẽ 
Vietcombank Đồng Nai đang chuẩn 
bị chào đón Lễ kỷ niệm 25 năm 
thành lập và khánh thành trụ sở mới 

vào những ngày đầu tháng Tư này.
Để có thể đón mừng sinh nhật 

lần thứ 25 (1991 - 2016) trong tư thế 
vững vàng và tràn đầy sinh lực như 
hôm nay, Vietcombank Đồng Nai 
cũng không tránh khỏi phải trải qua 
bao gian nan thử thách.

Từ những ngày đầu thành lập, 
Vietcombank Đồng Nai gặp rất 
nhiều khó khăn trong hoạt động 
kinh doanh và định hướng đầu tư, 
ra đời tương đối muộn hơn so với 
các Ngân hàng Thương mại Quốc 
doanh trên địa bàn, Vietcombank 

Đồng Nai đã phải đối mặt với một 
sức ép cạnh tranh rất lớn từ các 
ngân hàng này cùng với các chi 
nhánh ngân hàng nước ngoài ở 
thành phố Hồ Chí Minh. 

Tiếp theo đó là vào những năm 
1997 - 1998, đứng trước cuộc khủng 
hoảng tài chính tiền tệ, thị trường 
tài chính trong nước biến động 
mạnh, các doanh nghiệp có nguy 
cơ phá sản nhiều, ngành tài chính 
ngân hàng chịu ảnh hưởng mạnh 
mẽ và Vietcombank Đồng Nai cũng 
không ngoại lệ.

Đến năm 2008 - 2009, dưới tác 
động của cuộc khủng hoảng tài 
chính toàn cầu, các Ngân hàng 
Thương mại Cổ phần ra đời hàng 
loạt trên địa bàn Đồng Nai đã tạo ra 
sự cạnh tranh mạnh mẽ chưa từng 
có, đây là thời điểm cực kỳ khó khăn 
của Vietcombank Đồng Nai, vốn huy 
động chỉ bằng 40-50% dư nợ cho 
vay, nợ không đủ tiêu chuẩn lúc cao 
nhất vượt 20% trong đó nợ xấu xấp 
xỉ 12% tổng dư nợ với mức độ tập 
trung rất cao. 

Đứng trước những thách thức 
như vậy, Vietcombank Đồng Nai 
đã xác định mục tiêu đa dạng hóa 
khách hàng, đa dạng hóa sản phẩm, 
chuyển từ mô hình “quản trị theo 
sản phẩm” sang “quản trị theo đối 
tượng khách hàng”, không chỉ tập 
trung vào các khách hàng truyền 
thống là các công ty Nhà nước mà 
đã mở rộng đối tượng khách hàng 
là các doanh nghiệp có vốn đầu tư 
nước ngoài FDI, các công ty TNHH, 

hộ gia đình và cá nhân…
Các dịch vụ ngân hàng không 

ngừng được cải tiến, đổi mới nhằm 
đáp ứng nhu cầu ngày càng cao 
của khách hàng. Các sản phẩm huy 
động vốn từ chỗ thiết kế chuẩn hóa 
về thời hạn, lãi suất, điều kiện,… 
cho mọi khách hàng đã được điều 
chỉnh linh hoạt, cá biệt hóa phù hợp 
với từng khách hàng cụ thể, chính 
sách khách hàng hướng đến lợi ích 
tổng thể của từng đối tượng khách 
hàng. Thực hiện liên kết và hình 
thành các gói sản phẩm, cung cấp 
tín dụng gắn với các dịch vụ thanh 
toán, kinh doanh ngoại tệ, tiền 
gửi,… triển khai các nghiệp vụ mới 
hỗ trợ khách hàng trong việc phòng 
ngừa rủi ro về lãi suất, tỷ giá,…

Ngoài ra, một yếu tố quan trọng 
không kém đó là những chuyển 
biến trong phong cách phục vụ 
khách hàng, nhân viên giao dịch 

luôn mỉm cười, chào hỏi, cám ơn 
khách hàng cũng như nắm bắt tâm 
lý khách hàng để có thái độ phù 
hợp, cởi mở, lịch thiệp trong giao 
tiếp, lắng nghe tôn trọng ý kiến 
khách hàng, nhẹ nhàng, mềm mỏng 
giải quyết thấu đáo những thắc mắc 
của khách hàng,… Chi nhánh đã 
thông qua các hoạt động phong 
trào thi đua cải tiến chất lượng dịch 
vụ và đã được sự ủng hộ nhiệt tình 
của các phòng ban tham gia với 
mục tiêu mang đến cho khách hàng 
“Nụ cười thân thiện Vietcombank”.

Vietcombank Đồng Nai giờ đây 
đã được sự đón nhận tích cực và tin 
tưởng của khách hàng ngày càng 
cao, sự chiếm lĩnh thị trường trên 
địa bàn ngày càng lớn. Một phong 
cách giao dịch chuyên nghiệp, thái 
độ phục vụ lịch thiệp, tận tình của 
các CBNV Vietcombank Đồng Nai tạo 
dấu ấn trong lòng mỗi khách hàng 

khi đến giao dịch. Với những kết quả 
đã đạt được, hoàn toàn tin tưởng 
rằng Vietcombank Đồng Nai sẽ ngày 
càng khẳng định được vị thế của 
mình trong cuộc cạnh tranh gay gắt 
về dịch vụ ngân hàng trên địa bàn 
Đồng Nai.

Bước vào tuổi 25, Vietcombank 
Đồng Nai đã đủ chín chắn, đã tích lũy 
cho mình nhiều bài học kinh nghiệm 
quý báu đồng thời cũng đạt đến giai 
đoạn vững vàng, sung sức nhất. Với 
định hướng đúng đắn của Ban lãnh 
đạo Vietcombank, Ban giám đốc chi 
nhánh cùng với sức mạnh đoàn kết 
và quyết tâm của tập thể chi nhánh, 
Vietcombank Đồng Nai nhất định 
sẽ tiếp tục chứng tỏ tên tuổi và vị 
thế là một trong những chi nhánh 
đứng đầu hệ thống và trên địa bàn, 
góp phần hoàn thành mục tiêu trở 
thành ngân hàng số 1 của hệ thống 
Vietcombank.q

MỸ hạNh – Vietcombank Đồng Nai

Được thành lập từ ngày 1/4/1991, trải qua 25 năm hình thành và phát triển, Vietcombank 
Đồng Nai ngày càng khẳng định vị thế là một ngân hàng có uy tín trên địa bàn, được khách 
hàng tin yêu lựa chọn.

Khách hàng giao dịch tại Vietcombank Đồng Nai Ảnh: CTV

Tòa nhà trụ sở Vietcombank Đồng Nai Ảnh: CTV
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Diện mạo mới 
của Vietcombank Đồng Nai
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Với nhận thức “Khỏe để 
xây dựng và bảo vệ Tổ 
quốc” và “để xây dựng 
Vietcombank vững mạnh” 
đã thấm nhuần trong 

mỗi cán bộ công đoàn, Người lao 
động (NLĐ) Vietcombank Đồng 
Nai, hàng năm Công đoàn phối 
hợp Đoàn thanh niên tham gia và 
tổ chức Hội diễn, Hội thao nhằm 

giao lưu học hỏi, gắn kết, mở rộng 
quan hệ với khách hàng thân thiết 
của Vietcombank; tạo sân chơi bổ 
ích, khỏe mạnh cho đoàn viên công 
đoàn nhằm rèn luyện sức khỏe thể 
chất để cống hiến và thực hiện tốt 
nhiệm vụ chuyên môn được giao 
duy trì tinh thần đoàn kết giữa các 
Chi nhánh ngân hàng trong cùng hệ 
thống, các ngân hàng bạn trên cùng 

địa bàn và tập thể cán bộ CNVC.
Những năm qua, Công đoàn 

Vietcombank Đồng Nai luôn là cánh 
tay nối dài của NLĐ để truyền đạt 
những thông điệp của NLĐ lên Ban 
giám đốc, là cầu nối giữa NLĐ và Ban 
giám đốc chi nhánh. Từ chức năng, 
nhiệm vụ được giao, Công đoàn 
luôn chú trọng đến tâm tư nguyện 
vọng của NLĐ, thăm hỏi, động viên 
kịp thời công đoàn viên nhằm khích 
lệ NLĐ vượt qua khó khăn để an 
tâm công tác, chuyên sâu công việc 
nhằm góp phần vào sự thành công 
chung của Vietcombank Đồng Nai 
trong chặng đường 25 năm qua.

Hàng năm, Công đoàn đã tổ chức 
cho CBNV đi tham quan nghỉ mát, 
về nguồn đầy ý nghĩa với nhiều kỷ 
niệm sâu sắc. Sau mỗi chuyến đi 
anh em cán bộ như đoàn kết, hợp 
lực, gắn bó hơn để tiếp tục hăng 
say hoàn thành công việc được giao 
hiệu quả nhất. Một trong những 
chuyến tham quan, về nguồn đầy ý 
nghĩa là kỷ niệm chuyến về nguồn 
Côn Đảo năm 2011, ngoài ý nghĩa về 
mặt chính trị như đoàn được đi thăm 
các nhà tù Côn đảo, thăm viếng mộ 
chị Võ Thị Sáu – người anh hùng bất 
khuất đã hy sinh thân mình để bảo 
vệ Tổ quốc thân yêu, cho chúng ta có 
được cuộc sống hòa bình hạnh phúc 
như ngày hôm nay.

Còn ý nghĩa về tâm linh – các 
thành viên trong đoàn cùng nhau 
dâng hoa và thắp những nén hương 
lên tượng đài những vị anh hùng 
liệt sĩ và cầu nguyện cho toàn thể 
Vietcombank Đồng Nai luôn đoàn 
kết, gắn bó keo sơn, đồng tâm hợp 
lực để xây dựng mái nhà chung 
Vietcombank ngày càng vững mạnh.

Tiếp theo là chuyến về nguồn gần 
đây vào tháng 3/2014 nhân kỷ niệm 
84 năm ngày thành lập Đoàn Thanh 
niên Cộng sản HCM (26/3/1931 - 
26/3/2015), Ban chấp hành CĐCS 
phối hợp cùng Ban chấp hành Đoàn 
thanh niên Vietcombank Đồng Nai 
đã tổ chức thành công chuyến hành 
trình “Về nguồn” tại Huế - Quảng Trị - 

Quảng Bình cho toàn thể CBNV.
Vượt hơn 1.500 km dặm đường 

dài, qua hơn 150 km đường xe 
uốn khúc quanh co, đoàn CBNV 
Vietcombank Đồng Nai đến Nghĩa 
trang Liệt sĩ Trường Sơn (Quảng Trị) 
để thắp hương và tri ân các Anh 
hùng Liệt sĩ như một nghĩa cử cao 
đẹp, một hình ảnh và thời khắc để 
mọi người nhìn lại mình, hiểu rõ 
thêm rằng thật may mắn biết bao khi 
ta được sinh ra và lớn lên trong hòa 
bình. Để từ đó càng trân trọng, biết 

ơn các bậc cha anh nằm lại nơi đây, 
biết ơn bao người đã mất đi phần 
xương máu, hy sinh cả tuổi thanh 
xuân và hạnh phúc riêng của mình 
để cho chúng ta được sống trong 
hòa bình như hôm nay.

Đoàn về nguồn cũng tham quan 
động Thiên Đường là nơi được mệnh 
danh là “Hoàng cung trong lòng núi”, 
là một trong những kỳ quan tráng 
lệ và huyền ảo bậc nhất thế giới, 
kết thúc ngày thứ hai với chương 
trình Gala Diner chủ đề “Sắc màu 

Vietcombank” tạo nên không khí sôi 
động vui tươi và gắn kết giữa các 
thành viên trong đoàn. 

Sau đó, đoàn khởi hành đến Vũng 
Chùa - Đảo Yến, các thành viên đều 
trong tâm trạng bồi hồi xúc động, 
nghiêm trang, thành kính dâng nén 
hương lên mộ Đại tướng Võ Nguyên 
Giáp để tỏ lòng thành kính và tri ân 
người Đại tướng trong lòng nhân dân. 

Hành trình “Về nguồn” là một 
trong những hoạt động có ý nghĩa 
nhằm ôn lại truyền thống đấu tranh 
bất khuất, kiên cường, tấm gương 
hy sinh anh dũng của các Anh hùng 
Liệt sĩ vì nền độc lập, tự do của dân 
tộc, đồng thời tưởng nhớ công lao to 
lớn của Đại tướng Võ Nguyên Giáp 
kính yêu, qua đó giáo dục chính 
trị tư tưởng, tinh thần cách mạng, 
đoàn kết, yêu hòa bình của tất cả các 
thành viên trong đoàn. 

Hoạt động công đoàn thật ý nghĩa 
và đầy trọng trách, song chúng tôi 
những người đại diện cho quyền lợi 
NLĐ đã không quản ngại khó khăn, 
cùng nhau vun đắp và xây dựng 
CĐCS Vietcombank Đồng Nai vững 
mạnh, góp phần vào thành công 
chung Vietcombank Đồng Nai trong 
trong chặng đường 25 năm qua và 
những giai đoạn tiếp theo. q

ChU ThỊ LÀNh – Vietcombank Đồng Nai

Xây dựng tổ chức công đoàn trong sạch vững mạnh xuất sắc là mục tiêu xuyên 
suốt của Công đoàn cơ sở (CĐCS) Vietcombank Đồng Nai hàng năm và từng 
giai đoạn, góp phần to lớn vào mục tiêu chung của Công đoàn Vietcombank và 
Công đoàn ngành ngân hàng. Tại Vietcombank Đồng Nai, hoạt động công đoàn 
luôn mang ý nghĩa vô cùng quan trọng, tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động 
chuyên môn để hoàn thành nhiệm vụ với kết quả cao nhất. 

Vietcombank Đồng Nai về nguồn tại Côn Đảo Ảnh: CTV Ông Phạm Thành Vinh – Giám đốc Vietcombank Đồng Nai (thứ 5 từ trái sang) trao Cúp bóng đá cho đội vô địch  Ảnh: CTV

Hội thi Vua đầu bếp của Công đoàn Vietcombank Đồng Nai Ảnh: CTV

Kỷ niệM 25 năM THànH lậP VieTCoMBanK Đồng nai

Hoạt động Công đoàn 
Vietcombank Đồng Nai
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Trong những năm qua, 
tình hình kinh tế thế giới 
cũng như lĩnh vực tài 
chính ngân hàng trong 
nước có nhiều diễn biến 

phức tạp đã ảnh hưởng sâu rộng 
đến hoạt động của ngành ngân 
hàng và của cả Vietcombank Đồng 
Nai. Đứng trước tình hình đó, bám 

sát các chủ trương, phương hướng 
hoạt động của Ban giám đốc 
Vietcombank Đồng Nai đề ra, Đoàn 
cơ sở đã không ngừng phát động 
nhiều phong trào, tích cực vận 
động đoàn viên thanh niên thực 
hiện hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
được giao, góp phần hoàn thành 
các mục tiêu đề ra. Đơn  cử như 

phong trào “Thi đua tìm hiểu các 
sản phẩm dịch vụ Vietcombank”, 
“Vận động người thân, gia đình 
bạn bè người thân sử dụng sản 
phẩm dịch vụ Vietcombank”, 
“Chương trình quảng cáo khuyến 
khích khách hàng sử dụng thẻ 
Vietcombank Connect 24 để thanh 
toán hàng hóa, dịch vụ, chiến dịch 
quảng bá Internet Banking,…”.

Đứng trước tình hình hội nhập 
kinh tế quốc tế, Đoàn TN đã phát 
động phong trào học vi tính, ngoại 
ngữ… nhằm nâng cao trình độ 
phục vụ tốt nhu cầu kinh doanh, thể 
hiện được vai trò tiên phong trong 
các lĩnh vực công nghệ, xứng đáng 
là lực lượng nòng cốt trong công 
tác hiện đại hoá ngân hàng, không 
ngừng đưa ra các đề xuất, các sáng 
kiến cải tiến nhằm xử lý công việc 
ngày càng nhanh chóng hơn.

Với nhận thức công tác tư tưởng, 
văn hoá tuyên truyền giáo dục đạo 
đức cách mạng là nhiệm vụ hàng 
đầu, Đoàn TN đã tổ chức triển khai 
thực hiện các phong trào do Đoàn 
cấp trên đề ra như: “Tuổi trẻ giữ 
nước”, phong trào “Tình nguyện 
vì cuộc sống cộng đồng”… Bên 

cạnh đó, Đoàn còn chú trọng trang 
bị cho các đoàn viên thanh niên 
những kiến thức cơ bản về 6 bài lý 
luận chính trị, học tập nghị quyết 
của Đảng, của Đoàn cấp trên; các 
bài học về chống tham nhũng, 
lãng phí, tổ chức tuyên truyền chào 
mừng Đại hội Đoàn cấp trên, học 
tập 3 chuyên đề về cuộc vận động 
“Học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh”, tham gia hội 
thi kể chuyện về Bác do Đoàn cấp 
trên cũng như Đảng bộ tổ chức đạt 
được nhiều kết quả cao.

Đối với hoạt động kinh doanh, 
xác định đây là nhiệm vụ chính để 
đoàn viên thanh niên khẳng định 
vai trò và vị trí của mình. Đoàn 
thanh niên phát động các phong 
trào sáng tạo trẻ, phong trào “Chất 
lượng, kiểu dáng, tiết kiệm, tiếp 
thị trong hoạt động ngân hàng”, 
phong trào “Cuộc sống quanh ta” 
để các bạn đoàn viên thanh niên 
nêu lên những suy nghĩ, những 
cảm nhận của mình cũng như đề 
xuất các giải pháp sáng kiến trong 
công việc. Trong các mặt hoạt động 
kinh doanh, Đoàn viên thanh niên 
luôn được Ban giám đốc đánh giá 

là lực lượng chủ yếu tiếp thu triển 
khai, thực hiện, ứng dụng công 
nghệ mới, là nguồn cán bộ qui 
hoạch để đào tạo bồi dưỡng bổ 
sung cán bộ.

Được rèn luyện trong các phong 
trào thi đua nhiều đoàn viên thanh 
niên đã trưởng thành, được Ban 
giám đốc tín nhiệm đề bạt giữ các 
vị trí quan trọng, chủ chốt của các 
phòng ban, trong năm qua, Đoàn 
TN cũng đã giới thiệu cho Chi bộ 
nhiều đoàn viên ưu tú để xem xét 
kết nạp Đảng.

Ngoài ra, Đoàn cơ sở 
Vietcombank Đồng Nai đã đạt được 
nhiều thành tích cao trong đợt thi 
đua chào mừng đại hội Đoàn cấp 
trên như: giải Nhất bóng đá mini 
đoàn khối kinh tế trong đó có vận 
động viên đạt giải Vua phá lưới, giải 
Nhất ngôi sao bóng đá Yamaha, 
giải Nhì toàn đoàn Hội thi Tiếng hát 
công nhân lao động, giải Ba Hội 
thi Thanh lịch do Đoàn khối doanh 
nghiệp tỉnh Đồng Nai, và giải Ba 
Hội thi Thanh niên với môi trường 
do Tỉnh đoàn Đồng Nai tổ chức… 
Bên cạnh đó, Đoàn cơ sở còn chủ 
động thường xuyên phối hợp với 
Công đoàn cơ sở tổ chức lớp khiêu 
vũ, hội thi karaoke và các giải bóng 
đá nội bộ, hội thi nấu ăn,.. nhằm 
mục đích giải trí lành mạnh, tăng 
cường rèn luyện sức khoẻ cho đoàn 
viên thanh niên.

Với những thành tích đã đạt 
được như trên, nhiều năm liền 
Đoàn cơ sở Vietcombank Đồng 
Nai được Đoàn khối Doanh nghiệp 
tỉnh công nhận là Đoàn cơ sở vững 
mạnh, được Bằng khen của Tỉnh 
đoàn  năm 2009, 2012 và được vinh 
dự đón nhận Bằng khen của Trung 
ương Đoàn năm 2007 và  năm 
2014.

Tin rằng với sức trẻ, lòng nhiệt 
tình “Đâu cần thanh niên có, đâu 
khó có thanh niên”, và dưới sự 
dẫn dắt hỗ trợ nhiệt tình của cấp 
Ủy, Ban giám đốc, Đoàn cơ sở 
Vietcombank Đồng Nai sẽ gặt hái 
được nhiều kết quả cao hơn nữa 
trong chặng đường kế tiếp, mãi 
xứng đáng  với niềm tin yêu, hy 
vọng của Vietcombank Đồng Nai. q

MỸ hạNh – Vietcombank Đồng Nai

Hoạt động Đoàn Thanh niên 
Vietcombank Đồng Nai
Được thành lập vào năm 1991, qua 25 
năm hoạt động, tổ chức Đoàn Thanh niên 
của Vietcombank Đồng Nai không ngừng 
lớn mạnh và ngày càng khẳng định được 
vị thế của mình. Có thể nói Đoàn cơ sở 
Vietcombank Đồng Nai thật sự là nơi để các 
cán bộ trẻ Vietcombank đặt hết niềm tin 
yêu, cảm mến.

Đoàn TN Vietcombank Đồng Nai  Ảnh: CTV

Đoàn viên TN Vietcombank Đồng Nai tư vấn với khách hàng Ảnh: CTV

Kỷ niệM 25 năM THànH lậP VieTCoMBanK Đồng nai
Đoàn cơ sở 
vietcombank 
Đồng nai 
đã đạt được 
nhiều thành 
tích cao trong 
đợt thi
đua chào 
mừng đại hội 
Đoàn cấp trên.
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Ngày 17/3/2016, tại 
Thành phố Hải Dương, 
Vietcombank Hải 
Dương đã tổ chức 
Hội nghị khách hàng 

và Ngày hội văn hóa năm 2016. 
Tham dự sự kiện, về phía tỉnh Hải 
Dương có bà Nguyễn Thị Ngọc 
Bích - Ủy viên BTV Tỉnh ủy, Phó Chủ 
tịch HĐND tỉnh; ông Vương Đức 
Sáng - Ủy viên BTV Tỉnh ủy, Phó 
Chủ tịch UBND tỉnh; ông Lương 
Văn Cầu - Phó Chủ tịch UBND tỉnh 
cùng các ông/bà trong BTV Tỉnh 
ủy, thường trực HĐND; lãnh đạo 

UBND và đại diện lãnh đạo một số 
sở, ban, ngành của tỉnh Hải Dương. 
Về phía Vietcombank có ông  Phạm 
Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc; 
ông Phạm Thanh Hà - Phó Tổng 
giám đốc; bà Phùng Nguyễn Hải 
Yến - Kế toán trưởng; bà Nguyễn 
Thị Thêu - Giám đốc Vietcombank 
Hải Dương; đại diện lãnh đạo một 
số phòng, ban, trung tâm của Trụ 
sở chính. Đặc biệt là sự có mặt của 
gần 400 đại biểu là Chủ tịch HĐQT, 
Tổng giám đốc, Phó Tổng giám 
đốc, Giám đốc, Phó giám đốc, Kế 
toán trưởng, cán bộ của các doanh 

nghiệp và các khách hàng cá nhân 
- những khách hàng truyền thống, 
thân thiết của Vietcombank Hải 
Dương.

Bà Nguyễn Thị Thêu - Giám đốc 
Vietcombank Hải Dương cho biết: 
năm 2015, với sự đoàn kết, nỗ lực, 
sáng tạo, Vietcombank Hải Dương 
đã hoàn thành kế hoạch kinh doanh 
được giao với quy mô kinh doanh 
tăng trưởng mạnh mẽ, nguồn vốn 
và tín dụng tăng 23% so với năm 
2014, cao hơn mức tăng chung của 
toàn ngành trên địa bàn. Nợ xấu ở 
mức thấp, chất lượng hoạt động 
được nâng cao, hiệu quả kinh doanh 
cao hơn năm trước. Có được kết quả 
đó là sự quan tâm, tạo điều kiện rất 
lớn của lãnh đạo Tỉnh ủy, UBND tỉnh 
Hải Dương, NHNN cùng các sở, ban, 
ngành, cơ quan đơn vị của tỉnh và 
sự chỉ đạo sát sao của Ban lãnh đạo 
Vietcombank. Và một nhân tố quan 
trọng nữa đó chính là sự tin tưởng, 
đồng hành của quý khách hàng. Với 
quan điểm luôn lấy khách hàng làm 
trọng tâm trong mục tiêu hướng tới 

phát triển bền vững cùng với sự tin 
tưởng, gắn bó và ủng hộ của khách 
hàng, Vietcombank Hải Dương cam 
kết sẽ cung cấp tới khách hàng 
những sản phẩm, dịch vụ có chất 
lượng tốt nhất, sẵn sàng đồng hành 
và chia sẻ cùng khách hàng trên con 
đường hướng tới tương lai. 

Với mong muốn tiếp tục phát 
huy những giá trị tốt đẹp trong kinh 
doanh và cuộc sống, từ năm 2010 
Vietcombank Hải Dương đã lấy 
ngày thành lập (17/3) làm Ngày hội 
Văn hóa. Chương trình năm 2016 
tiếp tục được diễn ra với nhiều hoạt 
động có ý nghĩa: Hội thi vẽ tranh, 
viết chữ đẹp cho các cháu là con 
của khách hàng, con của CBNV Chi 
nhánh với gần 200 cháu tham dự 
cùng nhiều bài thi, tác phẩm nghệ 
thuật đặc sắc với chủ đề “Cùng 
Vietcombank chung sức bảo vệ môi 
trường”; các chương trình giao lưu 
văn hoá thể thao và tri ân khách 
hàng; các chương trình an sinh xã 
hội quyên góp tặng các công trình 
thanh niên cho các gia đình có hoàn 

cảnh khó khăn của tỉnh; Phát động 
chương trình thi đua đặc biệt dành 
cho cán bộ và người thân sử dụng 
sản phẩm, dịch vụ Vietcombank; Tôn 
vinh 77 gia đình cán bộ văn hóa tiêu 
biểu và 13 tấm gương cán bộ được 
ghi sổ Vàng; Tôn vinh các khách 
hàng tiêu biểu…

“Vietcombank Hải Dương tin 
tưởng rằng sẽ tiếp tục nhận được 
sự ủng hộ của quý khách hàng để 

LÊ hưNG

Vietcombank Hải Dương tổ chức Hội nghị Khách hàng và 

ngày hội Văn hóa năm 2016

Bà Nguyễn Thị Thêu - Giám đốc Vietcombank Hải Dương phát biểu chào mừng các quý 
vị đại biểu và khách hàng tham dự Hội nghị khách hàng và ngày hội văn hóa 2016. 
 Ảnh: Đức Nam

Ông Vương Đức Sáng - Phó Chủ tịch UBND tỉnh Hải Dương (hàng đầu, ngoài cùng bên trái) trao tặng Cờ thi đua của UBND tỉnh cho Vietcombank Hải Dương Ảnh: Đức Nam Đoàn thanh niên Vietcombank Hải Dương trao tặng 30 công trình thanh niên trị giá 30 triệu đồng  Ảnh: Đức Nam

Ông Phạm Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc Vietcombank phát biểu tại Hội nghị. 
 Ảnh: Đức Nam
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cùng đồng hành, nắm bắt cơ hội 
kinh doanh mới, tiếp tục phát huy 
những thắng lợi trong năm 2015 để 
đạt được nhiều thành quả hơn nữa 
trong năm 2016” - bà Nguyễn Thị 
Thêu nhấn mạnh.

Với thành tích nổi bật và có nhiều 
đóng góp cho sự phát triển kinh 
tế - xã hội của tỉnh Hải Dương, 
Vietcombank Hải Dương được đánh 
giá là Ngân hàng xuất sắc xếp thứ 
nhất ngành Ngân hàng trên địa bàn. 
Tại Hội nghị, chi nhánh đã vinh dự 
đón nhận Cờ thi đua do UBND tỉnh 
trao tặng.

Thay mặt Ban lãnh đạo 
Vietcombank, Phó Tổng giám đốc 
Phạm Mạnh Thắng đã ghi nhận 
và đánh giá cao sự đóng góp tích 
cực của Vietcombank Hải Dương 
đối với thành công chung của hệ 
thống Vietcombank thời gian qua. 
Chi nhánh luôn duy trì được tốc độ 

tăng trưởng tốt, duy trì vị thế dẫn 
đầu địa bàn trên nhiều năm và đạt 
thành tích “Ngân hàng xuất sắc xếp 
thứ nhất Ngành Ngân hàng trên địa 
bàn” năm 2015. Bên cạnh đó, chi 
nhánh đã phát huy được những giá 
trị tốt đẹp trong kinh doanh và cuộc 
sống thông qua việc tổ chức “Ngày 
hội Văn hóa” hàng năm với nhiều 
hoạt động ý nghĩa. 

Phó Tổng giám đốc Phạm Mạnh 
Thắng tin tưởng rằng Vietcombank 
Hải Dương sẽ tiếp tục phát huy hơn 
nữa tinh thần đoàn kết, tiếp tục kiên 
định phương châm hoạt động vì sự 
thành công chung của ngân hàng 
và khách hàng, thường xuyên đổi 
mới nâng cao chất lượng dịch vụ, 
không ngừng nỗ lực với tinh thần 
trách nhiệm cao nhất để đáp ứng 
các nhu cầu của khách hàng, hợp 
tác và chia sẻ vì sự phát triển chung, 
để cùng hoàn thành thắng lợi các 

nhiệm vụ được giao.
Ông Vương Đức Sáng - Phó Chủ 

tịch UBND tỉnh Hải Dương cho biết: 
với việc hoàn thành xuất sắc các 
nhiệm vụ được giao, Vietcombank 
Hải Dương đã có những đóng góp 
quan trọng vào việc phát triển kinh 
tế, xã hội của tỉnh Hải Dương và được 
UBND tỉnh ghi nhận, tặng Cờ thi đua 
năm 2015. Phó Chủ tịch UBND tỉnh 
cũng mong rằng trong thời gian tới, 
Vietcombank Hải Dương sẽ tiếp tục 
có sự phối hợp chặt chẽ với các sở 
ban ngành, bám sát sự chỉ đạo của 
Trung ương và của tỉnh để thực hiện 
tốt nhất nhiệm vụ phát triển kinh 
tế và đảm bảo an sinh xã hội tại địa 
phương. Bên cạnh đó, Vietcombank 
Hải Dương cùng các ngân hàng trên 
địa bàn cần chủ động tiếp cận các 
doanh nghiệp để nắm bắt nhu cầu 
và tháo gỡ kịp thời những khó khăn, 
phục vụ hoạt động sản xuất kinh 

doanh của các doanh nghiệp trong 
tỉnh; tiếp tục đổi mới, cải cách hành 
chính, tác phong làm việc để không 
ngừng nâng cao chất lượng hoạt 
động, hướng tới việc phát triển kinh 
tế - xã hội tỉnh Hải Dương ngày càng 
bền vững.

Trong khuôn khổ hội nghị, 
Vietcombank Hải Dương cũng đã 
tôn vinh 18 khách hàng sử dụng 
nhiều sản phẩm, dịch vụ của 
Vietcombank.

Thiết thực lập thành tích 
chào mừng Ngày hội Văn hóa 
Vietcombank Hải Dương năm 2016, 
đoàn viên thanh niên của chi nhánh 
cũng đã triển khai chương trình 
“Chung sức xây dựng nông thôn 
mới” bằng việc vận động ủng hộ 
tặng 30 công trình thanh niên là 
mắc đường điện và tặng quạt cho 
30 gia đình có hoàn cảnh khó khăn 
của 6 huyện trên địa bàn tỉnh.q Ông Vương Đức Sáng - Phó Chủ tịch UBND tỉnh Hải Dương phát biểu tại Hội nghị Ảnh: Đức Nam

Ông Phạm Thanh Hà - Phó Tổng giám đốc Vietcombank (thứ 7 từ trái sang) cùng ông Lương Văn Cầu - Phó Chủ tịch UBND tỉnh Hải Dương (thứ 8 từ phải sang) trao biểu trưng tôn vinh các khách hàng tiêu biểu của 
Vietcombank Hải Dương Ảnh: Đức Nam

vietcombank 
hải Dương 
đã có những 
đóng góp 
quan trọng 
vào việc phát 
triển kinh
tế, xã hội 
của tỉnh hải 
Dương
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Thay mặt Ban lãnh đạo 
Vietcombank, ông 
Phạm Thanh Hà cho 
biết: với mục tiêu đưa 
Vietcombank trở thành 

tập đoàn tài chính, ngân hàng 
đa năng vào năm 2020, tại buổi 
làm việc với Ban lãnh đạo tập 
đoàn BNP Paribas Cardif tại Paris 
tháng 12/2015, Chủ tịch Hội đồng 

Quản trị Vietcombank Nghiêm 
Xuân Thành chỉ đạo hệ thống 
Vietcombank quán triệt thực hiện 
ưu tiên phát triển, khai thác các 
kênh bán khác tại Vietcombank 
trong năm 2016 trong đó có mô 
hình tư vấn tài chính bảo hiểm (FC) 
- mô hình mà cả Vietcombank và 
VCLI đã đầu tư lớn về tài chính và 
nhân lực nhằm đẩy mạnh doanh 
số bán các sản phẩm bảo hiểm tại 
Vietcombank trong bối cảnh nền 
kinh tế hội nhập, tình hình cạnh 
tranh trên thị trường ngày càng 
gay gắt. Với mức đầu tư lớn, hai 
bên kỳ vọng vào một sự bứt phá về 
kết quả kinh doanh Bancassurance 
so với các năm trước. Để làm được 
điều này, ông Phạm Thanh Hà cho 
rằng cần đòi hỏi một sự cố gắng 
rất nhiều từ bước nghiên cứu sản 
phẩm bảo hiểm tới sự phối hợp 
thử nghiệm các mô hình bán hàng 
trong đó có mô hình FC. 

Đại diện cho Khối bán 
lẻ, ông Huỳnh Song Hào - 
cũng cam kết Khối bán lẻ và 
các phòng ban Trụ sở chính 
Vietcombank sẽ hỗ trợ tối 
đa các chi nhánh trong quá 
trình triển khai mô hình FC. 
Ông cũng bày tỏ hy vọng 
và tin trưởng rằng với sự hỗ 
trợ của phía VCLI, kỹ năng 
tư vấn chuyên nghiệp của 
FC sẽ thúc đẩy mạnh mẽ  
kết quả bán Bancassurance 
trong năm 2016.

Thay mặt lãnh đạo VCLI, 
bà Yong Lai Yin - Tổng giám 
đốc cho rằng với nền tảng 
khách hàng dồi dào, mô 
hình phân phối đúng đắn 
cùng cam kết mạnh mẽ 
từ các cấp lãnh đạo của 

Vietcombank, BNP Paribas 
Cardif và VCLI, chắc chắn 
mô hình này sẽ thành công 
và đạt được nhiều kết quả 
tốt.

Trong 6 tháng đầu năm 
2016, mô hình FC sẽ được 
triển khai thí điểm tại 14 
chi nhánh (7 Chi nhánh  tại 
khu vực Hà Nội và 7 chi 
nhánh tại TP.HCM) và sẽ mở 
rộng trên toàn hệ thống 
Vietcombank trong thời 
gian tới. Hầu hết các chi 
nhánh thí điểm lần này đã 
chuẩn bị sẵn sàng về tinh 
thần và cơ sở vật chất để 
chào đón các bạn FC của 
công ty VCLI về cùng làm 
việc dưới mái nhà chung 
Vietcombank.q

ĐỨC NAM

Vietcombank và VCli khởi động 
thí điểm FC tại TP Hồ Chí Minh và Hà Nội
Trong các ngày 29/2/2016, tại Thành phố Hồ Chí Minh và 
2/3/2016 tại Hà Nội, Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt 
Nam (Vietcombank) và Công ty TNHH Bảo hiểm nhân thọ 
Vietcombank Cardif (VCLI) đã tổ chức khởi động thí điểm mô 
hình tư vấn tài chính bảo hiểm FC. Tham dự chương trình về 
phía Vietcombank: có ông Phạm Thanh Hà - Phó Tổng giám 
đốc, Chủ tịch Hội đồng thành viên Công ty TNHH Bảo hiểm 
nhân thọ Vietcombank Cardif (VCLI); ông Huỳnh Song Hào - 
Giám đốc Khối bán lẻ; lãnh đạo các phòng: Quản lý bán Sản 
phẩm bán lẻ, Chính sách Sản phẩm bán lẻ, Ban Tổ chức cán bộ 
Trụ sở chính cùng Ban giám đốc của 14 chi nhánh Vietcombank 
tham gia đợt thí điểm. Về  phía VCLI: có bà Ui See See – Phó 
Tổng giám đốc vùng Châu Á BNP Paribas- Cardif; bà Yong Lai 
Yin - Tổng giám đốc VCLI cùng các lãnh đạo của VCLI. Ông Phạm Thanh Hà - Phó Tổng giám đốc Vietcombank, Chủ tịch Hội đồng thành viên 

Công ty Bảo hiểm nhân thọ Vietcombank Cardif (VCLI) phát biểu tại sự kiện
 Ảnh: Đức Nam

Các đại biểu tham dự sự kiện chụp hình lưu niệm tại Hà Nội  Ảnh: Đức Nam

Ông Huỳnh Song Hào - Giám đốc Khối bán lẻ Vietcombank phát biểu tại sự kiện  Ảnh: Đức NamBà Yong Lai In - Tổng giám đốc VCLI phát biểu tại sự kiện Ảnh: Đức Nam

Ông Huỳnh Song Hào - Giám đốc Khối bán lẻ Vietcombank ( bên trái) và  Bà Yong Lai In - Tổng giám đốc VCLI 
tham gia lễ ký kết hợp tác giữa Vietcombank và VCLI  Ảnh: Đức Nam

Các đại biểu tham dự sự kiện chụp hình lưu niệm tại TP Hồ Chí Minh  Ảnh: Đức Nam
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Ngày 11/3/2016, Đảng 
bộ Vietcombank đã 
tổ chức Hội nghị tổng 
kết công tác Đảng 
năm 2015 và đề ra 

phương hướng nhiệm vụ năm 
2016. Đồng chí Nghiêm Xuân 
Thành - Ủy viên Ban Chấp hành 
Đảng bộ Khối Doanh nghiệp Trung 
ương, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
HĐQT Vietcombank chủ trì Hội 
nghị. Toàn thể hội nghị đã nhất trí 
cao với Báo cáo tổng kết năm 2015 
và phương hướng năm 2016 của 
Đảng bộ Vietcombank. Năm 2015, 
tập thể Đảng ủy và Ban lãnh đạo 
Vietcombank đã bám sát các chủ 
trương, đường lối, Chỉ thị, Nghị 

quyết của Trung ương, sự lãnh đạo 
của Đảng ủy Khối DNTW, sự chỉ đạo 
của NHNN, đoàn kết nhất trí một 
lòng, tận dụng cơ hội, vượt qua 
khó khăn thách thức, lãnh đạo hệ 
thống hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ chính trị, công tác xây dựng 
Đảng và các mặt hoạt động khác.

Để lập thành tích chào mừng các 
ngày lễ lớn trong năm 2015, ngay 
từ đầu năm, Đảng ủy, Ban lãnh đạo 
Vietcombank đã lập kế hoạch triển 
khai quyết liệt, đồng bộ, hiệu quả, 
có trọng tâm trọng điểm các giải 
pháp thực hiện nhiệm vụ năm 2015. 
Công tác xây dựng Đảng đã từng 
bước được đổi mới về phương thức, 
phù hợp với hoạt động kinh doanh, 

đảm bảo tính dân chủ và phát huy 
được vai trò của các tổ chức đoàn 
thể, quần chúng, Người lao động 
trong việc chung tay xây dựng và 
phát triển hoạt động ngân hàng; vận 
động quần chúng thông qua các 
phong trào thi đua, tạo sự chuyển 
biến về nhận thức, nêu cao ý thức, 
tinh thần trách nhiệm, nỗ lực phấn 
đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
năm 2015. Thực hiện Chỉ thị 36-CT/
TW, ngày 30/5/2014 của Bộ Chính trị 
“về Đại hội đảng bộ các cấp tiến tới 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 
XII của Đảng”, Đảng bộ Vietcombank 
đã tổ chức thành công Đại hội Đảng 
các cấp và Đại hội Đại biểu Đảng bộ 
lần thứ III nhiệm kỳ 2015 – 2020. Đây 
là đại hội điểm sớm đầu tiên trong 
Khối Doanh nghiệp Trung ương. 
Thành công của Đại hội thể hiện tinh 
thần đoàn kết, thống nhất ý chí và 
quyết tâm cao của tập thể cấp ủy 
Đảng, chính quyền, đoàn thể và cán 
bộ, đảng viên, người lao động trong 
toàn hệ thống, khẳng định vai trò 
lãnh đạo của Đảng đối với mọi mặt 
hoạt động, là điều kiện tiên quyết 
để thực hiện thắng lợi Nghị quyết 
Đại hội. Sau Đại hội Ban chấp hành 
mới mà đứng đầu là đồng chí Bí thư 
Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT đã có sự 
lãnh đạo chỉ đạo hết sức quyết liệt, 
kịp thời cho toàn hệ thống trong việc 
thực hiện nhiệm vụ chính trị cũng 
như các mặt công tác khác. 

Thực hiện kế hoạch năm 2015 
trong điều kiện môi trường kinh 
doanh còn khá nhiều khó khăn 
và thách thức, Vietcombank tiếp 
tục giữ vững vai trò là ngân hàng 
chủ đạo trong hệ thống, nghiêm 
túc, gương mẫu thực hiện các chủ 
trương của NHNN, góp phần vào 
việc thực hiện chính sách tiền tệ 
quốc gia. Với phương châm Tăng 

tốc - Hiệu quả - Bền vững và quan 
điểm chỉ đạo điều hành Quyết liệt 
- Kết nối - Trách nhiệm phù hợp với 
chiến lược phát triển giai đoạn 2015-
2020 và đề án tái cơ cấu giai đoạn 
2013-2015, Đảng uỷ, Ban lãnh đạo 
Vietcombank đã bám sát diễn biến 
của thị trường, đồng hành và chia sẻ 
khó khăn cùng doanh nghiệp, vượt 
qua những thách thức, nhạy bén và 
quyết liệt trong chỉ đạo điều hành 
do đó đã đạt được những kết quả 
kinh doanh rất khả quan: Tổng tài 
sản đạt 673.200 tỷ đồng, tăng 16,8% 
so với cuối năm 2014 và đạt 105% 
kế hoạch năm 2015; huy động vốn 
từ nền kinh tế đạt 500.799 tỷ đồng, 
tăng 18,3% so với cuối năm 2014 và 
đạt 106,5% kế hoạch năm 2015; dư 
nợ cho vay nền kinh tế đạt 395.054 
tỷ đồng, tăng 21,9% so với cuối năm 
2014 và đạt 105,1% kế hoạch năm 
2015; chất lượng tín dụng được cải 
thiện đáng kể, dư nợ xấu 7.138 tỷ 
đồng, giảm 269 tỷ đồng (giảm tương 
đương 3,6%); tỷ lệ nợ xấu là 1,76% 
giảm 0,5% so với năm 2014; thu nợ 
ngoại bảng đạt kết quả khả quan 
2.509 tỷ đồng (ghi vào thu nhập 
2.085 tỷ đồng đạt 104,25% kế hoạch 
HĐQT giao); các hoạt động thanh 
toán, phát hành và sử dụng thẻ của 
Vietcombank đều tăng trưởng rất tốt 
so với năm 2014; Hệ số an toàn vốn 
tối thiểu (CAR) ~ 10% đáp ứng mức 
quy định tối thiếu của NHNN là 9%; 
Hiệu suất sinh lời của tổng tài sản 
bình quân (ROA) và hiệu suất sinh lời 
của vốn chủ sở hữu bình quân (ROE) 
đạt tương ứng là 0,83% và 11,7%; 
hoạt động kinh doanh của các Công 
ty trực thuộc Vietcombank đạt kết 
quả tích cực, về cơ bản đều đạt và 
vượt kế hoạch do HĐQT giao; nộp 
ngân sách Nhà nước năm 2015đạt 
1.866 tỷ đồng; lợi nhuận trước thuế  
trước dự phòng đạt 12.705 tỷ đồng, 
tăng 24,2% so với cuối năm 2014, đạt 
110,05% kế hoạch HĐQT; trích lập dự 
phòng 6.050 tỷ đồng; lợi nhuận trước 
thuế: 6.829 tỷ đồng, tăng 16,2% so 
với năm 2014.

Trong công tác quản trị điều hành, 
Vietcombank đã nghiêm túc thực 
hiện chính sách tiền tệ, góp phần ổn 
định kinh tế vĩ mô theo chủ trương 

của Chính phủ và chỉ đạo của NHNN; 
linh hoạt trong việc điều hành lãi 
suất, tích cực chuyển dịch cơ cấu kỳ 
hạn theo hướng tăng cường thu hút 
các nguồn vốn giá rẻ; tăng trưởng 
tín dụng đi đôi với kiểm soát chặt 
chẽ chất lượng tín dụng, chú trọng 
giải ngân với lãi suất ưu đãi cho các 
cho doanh nghiệp thuộc 5 lĩnh vực 
ưu tiên; quyết liệt trong thu nợ xử 
lý rủi ro, nợ đã bán cho VAMC; tiếp 
tục triển khai có hiệu quả Đề án 
tái cơ cấu Vietcombank giai đoạn 
2013 - 2015, phương án nâng cao 
năng lực tài chính Vietcombank đến 
2015; đổi mới công tác lập, giao kế 
hoạch thông qua việc xây dựng, giao 
kế hoạch kinh doanh và kế hoạch 
công tác cho các chi nhánh và các 
Trung tâm/Phòng/Ban tại Trụ sở 
chính (TSC); TSC thường xuyên tổ 
chức các buổi làm việc trực tiếp với 
các chi nhánh; tăng cường hợp tác, 
cung cấp các sản phẩm dịch vụ ngân 
hàng, ký kết nhiều thoả thuận hợp 
tác với các Tổng Công ty và Tập đoàn 
lớn nhằm nâng cao uy tín, thương 
hiệu cũng như góp phần phát triển 
hoạt động kinh doanh; TSC phân 
công chuyên môn hóa các đầu mối 
quản lý các đối tượng Khách hàng 
FI, KHDN, FDI, SME, cá nhân qua đó 
nâng cao tinh thần trách nhiệm và 
sự gắn kết giữa TSC và Chi nhánh; 
thường xuyên gặp và làm việc với 
khách hàng tại Chi nhánh nhằm tiếp 
nhận và chủ động phối hợp đáp ứng 
yêu cầu của khách hàng; cho ra các 
sản phẩm phù hợp cho từng ngành 
hàng, loại hình doanh nghiệp; Tăng 
cường bán chéo sản phẩm với các 
tập đoàn, tổng công ty đang có quan 
hệ với Vietcombank; triển khai đúng 
tiến độ và có hiệu quả dự án KPIs, 
Basel II…

Về công tác xây dựng Đảng tiếp 
tục đạt nhiều kết quả tốt trên các 
mặt công tác: công tác giáo dục 
chính trị tư tưởng, công tác tổ chức 
& nhân sự, công tác kiểm tra giám 
sát, công tác dân vận, công tác văn 
phòng cấp ủy và tài chính Đảng. 
Phương thức lãnh đạo của Đảng tiếp 
tục được đổi mới, phù hợp với hoạt 
động kinh doanh của đơn vị, đảm 
bảo tính dân chủ, công khai, minh 

bạch trong mọi hoạt động.
Năm 2015, Vietcombank tiếp tục 

thực hiện có hiệu quả công tác an 
sinh xã hội với 212 tỉ đồng ủng hộ 
cho nhiều chương trình mang ý 
nghĩa thiết thực như  y tế, giáo dục, 
quỹ vì người nghèo, quỹ đền ơn đáp 
nghĩa, biển đảo quê hương…

Nhận thức rõ vai trò và tầm quan 
trọng của tổ chức đoàn thể chính 
trị - xã hội, trong năm 2015, Đảng 
ủy Vietcombank đã lãnh đạo, chỉ 
đạo Công đoàn và Đoàn Thanh niên 
củng cố, kiện toàn về tổ chức và đổi 
mới phương thức hoạt động, làm 
tốt công tác tuyên truyền, vận động 
cán bộ, đảng viên, người lao động 
chấp hành và thực hiện nghiêm túc 
các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước; 
thực hiện nghiêm túc các quy chế, 
quy trình nghiệp vụ, thực hiện tốt 
Văn hóa Vietcombank. Bên cạnh 
đó, Vietcombank còn xây dựng môi 
trường làm việc thân thiện, chuyên 
nghiệp, nên đã động viên, khuyến 
kích người lao động toàn tâm toàn ý, 
nỗ lực phấn đấu hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ được giao. 

Để Vietcombank tiếp tục tăng 
trưởng bền vững, chiếm lĩnh thị 
trường,và lập thành tích chào mừng 
thành công của Đại hội Đại biểu 
toàn quốc lần thứ XII của Đảng và 
các sự kiện chính trị trọng đại khác 
của đất nước, bước sang năm 2016, 
với khí thế mới, vận hội mới Đảng 
ủy, Ban lãnh đạo cùng toàn thể 
cán bộ nhân viên, Người lao động 
trong  toàn hệ thống tiếp tục phát 
huy truyền thống đoàn kết, không 
ngừng đổi mới phương thức lãnh 
đạo, chủ động, sáng tạo trong công 
việc, làm tốt công tác tổ chức & xây 
dựng đảng, xây dựng Đảng bộ trong 
sạch, vững mạnh; trong quản trị điều 
hành, tiếp tục bám sát phương châm 
Tăng tốc - Hiệu quả - Bền vững và 
quan điểm chỉ đạo điều hành Quyết 
liệt - Kết nối - Trách nhiệm, nỗ lực 
trên tất cả các mảng hoạt động để 
thực hiện thắng lợi và hoàn thành 
vượt mức các chỉ tiêu kinh doanh 
năm 2016, tạo đà phấn đấu tới năm 
2020 đưa Vietcombank trở thành 
Ngân hàng số 1 Việt Nam. q

hOÀNG ThÁI hÙNG

Đảng bộ Vietcombank lãnh đạo đơn vị 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2015

Đảng ủy 
vietcombank 
đã lãnh đạo, 
chỉ đạo công 
đoàn và Đoàn 
thanh niên
củng cố, kiện 
toàn về tổ 
chức và đổi
mới phương 
thức hoạt 
động.

Đ/c Nghiêm Xuân Thành - Ủy viên BCH Đảng bộ Khối DNTW - Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch HĐQT Vietcombank trao giải Nhất trong cuộc vận động 
“Hiến kế  đổi mới cơ chế, chính sách tạo động lực phát triển Vietcombank và kinh tế đất nước” Ảnh: Đức Nam
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Tham dự Lễ có bà 
Charlotte Laursen – Đại 
sứ Đan Mạch tại Việt 
Nam; ông Đỗ Đức Quân 
– Phó Tổng cục trưởng 

Tổng cục Năng lượng, Bộ Công 
Thương. Về phía chính quyền địa 
phương có ông Nguyễn Mạnh 
Hà - Chủ tịch UBND xã Kim Lan. Về 
phía Vietcombank Hưng Yên có bà 
Nguyễn Minh Nguyệt, Phó Giám 
đốc và bốn hộ gia đình vay vốn tại 
Vietcombank trong Chương trình 
Hỗ trợ đầu tư Xanh thuộc Dự án 
GIF cùng đông đảo các hộ gia đình 

quan tâm đến Chương trình.
Dự án “Chuyển hóa Carbon thấp 

trong lĩnh vực tiết kiệm năng lượng” 
tại Việt Nam do Chính phủ Đan 
Mạch tài trợ đã được ký kết giữa Bộ 
Khí hậu, Năng lượng và Xây dựng 
Đan Mạch và Bộ Công Thương 
Việt Nam vào tháng 11 năm 2012. 
Ngày 8/7/2015, Vietcombank đã ký 
thỏa thuận hợp tác với Đại sứ quán 
Đan Mạch tại Việt Nam thực hiện 
Chương trình Hỗ trợ Đầu tư Xanh 
thuộc khuôn khổ Dự án “Chuyển 
hóa Carbon thấp trong lĩnh vực tiết 
kiệm năng lượng”. Theo đó, khách 

hàng là Hộ kinh doanh/doanh 
nghiệp nhỏ và vừa  (DNVVN) khi vay 
vốn tại Vietcombank để đầu tư vào 
thiết bị/hệ thống công nghệ mới 
nhằm cải thiện hiệu quả sử dụng 
năng lượng trong các ngành mục 
tiêu được chọn của dự án GIF sẽ 
được hưởng hai hình thức hỗ trợ: (i) 
Bảo lãnh Ngân hàng; (ii) Trả thưởng 
tiết kiệm năng lượng. 

Buổi lễ trả thưởng lần này vinh 
danh đối với các hộ kinh doanh /
DNVVN tại xã Kim Lan vay vốn tại 
Vietcombank có Dự án đạt được kết 
quả Tiết Kiệm năng lượng trên 60% 
theo tiêu chí chương trình. Giá trị 
trả thưởng lên tới 30% giá trị khoản 
vay (số tiền thưởng tối đa là 1,2 tỷ 
đồng).

Phối hợp cùng với Ban quản lý Dự 
án, Trung tâm Tiết kiệm Năng lượng 
Hà Nội, Vietcombank Hưng Yên đã 
cho vay thành công 4 hộ gia đình. 
Trong đó, tại Lễ trao thưởng lần này, 
có 2 hộ đầu tiên được Chính phủ 
Đan Mạch trao thưởng từ kết quả 
tiết kiệm năng lượng với số tiền là 
273 triệu đồng (tương đương 30% 
tổng giá trị khoản vay).

Đại diện cho Ngân hàng cho vay 
phát biểu tại buổi lễ, bà Nguyễn 
Minh Nguyệt – Phó Giám đốc 
Vietcombank Hưng Yên đã đề cao 
vấn đề phát triển kinh tế bền vững, 
khẳng định Vietcombank Hưng Yên 
sẽ tiếp tục tạo điều kiện cho các hộ 
kinh doanh/DNVVN dễ dàng tiếp 
cận được nguồn vốn ngân hàng, 
có thể thực hiện được ước mơ của 
mình góp phần phát triển kinh tế - 
xã hội và tạo ra một môi trường sản 
xuất trong sạch và an toàn. q

ThU ThẢO – Vietcombank Hưng Yên

Khách hàng vay vốn tại Vietcombank 
trong Dự án LCEE-GIF đã được nhận 
thưởng tới 30% giá trị khoản vay
Thực hiện Chương trình Hỗ trợ đầu tư Xanh thuộc khuôn khổ dự án “Chuyển 
hóa Carbon thấp trong lĩnh vực tiết kiệm năng lượng” (dự án GIF) phối hợp 
giữa Chính phủ Việt Nam với Chính phủ Đan Mạch, ngày 24/2/2016 đã diễn ra 
Lễ trả thưởng Chương trình tiết kiệm năng lượng của các Dự án Chuyển đổi lò 
gốm than truyền thống sang lò gốm đốt LPG tại xã Kim Lan, huyện Gia Lâm, 
TP Hà Nội. 

Bà Nguyễn Minh Nguyệt – Phó Giám đốc Vietcombank Hưng Yên phát biểu tại buổi Lễ Ảnh: Thu Thảo

Từ tháng 2/2016, Vietcombank 
phối hợp với chủ đầu tư dự án 
Hateco Hoàng Mai triển khai 
chương trình ưu đãi cho khách hàng 
vay mua căn hộ với lãi suất chỉ từ 
2,99%/năm.

NỘI DUNG CHI TIẾT CỦA CHƯƠNG 
TRÌNH

Thời gian áp dụng: đến hết ngày 
15/6/2016.

Áp dụng với các khách hàng thỏa 
mãn đồng thời các điều kiện sau:

Khách hàng mua mới căn hộ 
trước ngày 30/4/2016, không bao 
gồm các khách hàng nhận chuyển 
nhượng lại dưới bất cứ hình thức 
nào.

Các khoản giải ngân được thực 
hiện trước ngày 15/5/2016.

Khách hàng thanh toán vượt tiến 
độ trên hợp đồng mua bán căn hộ.

Lãi suất vay:
Trong thời gian ưu đãi: 2,99%/năm 

trong tối đa 12 tháng kể từ ngày giải 

Từ 1/3/2016 đến 31/5/2016, 
Vietcombank ưu đãi đặc biệt hấp 
dẫn cho Chủ thẻ Vietcombank JCB 
khi phát hành mới và tin dùng thẻ 
Vietcombank JCB trong chương 
trình “Rộn rã đón hè” với thông tin 
chi tiết như sau:

Ưu đãi 1: Miễn phí thường niên 
năm đầu cho chủ thẻ Vietcombank 
JCB phát hành mới trong thời gian 
triển khai chương trình

Ưu đãi 2: Tặng 100% giá trị giao 
dịch đầu tiên với điều kiện giao dịch 
phải có giá trị tối thiểu 500.000 VNĐ. 
Mức thưởng tối đa 1.000.000 VNĐ

Áp dụng cho:
- Chủ thẻ phát hành mới trong 

thời gian triển khai chương trình

- Chủ thẻ phát hành trong năm 
2015 nhưng chưa phát sinh giao 
dịch chi tiêu, rút tiền mặt kể từ khi 
phát hành thẻ đến trước thời điểm 
triển khai chương trình.

+ Ngân sách của chương trình là 1 
tỷ VNĐ, chương trình sẽ kết thúc khi 
hết thời hạn triển khai chương trình 
hoặc hết ngân sách (tùy điều kiện 
nào tới trước).

+ Mỗi chủ thẻ (định danh theo 
CIF) chỉ được nhận thưởng 1 lần duy 
nhất trong suốt thời gian khuyến 
mại.

Điều kiện và điều khoản của 
chương trình: chi tiết vui lòng 
tham khảo tại trang web: www.
vietcombank.com.vn q

Vay mua căn hộ Hateco Hoàng Mai 
với lãi suất 2,99%/năm

“rộn rã đón hè” cùng thẻ Vietcombank JCB

PhÒNG QLBSPBL

PhÒNG QLBSPBL

ngân đầu tiên.
Sau thời gian ưu đãi: bằng lãi 

suất tiết kiệm 24 tháng trả sau do 
Vietcombank công bố tại thời điểm 
đó cộng với biên độ 3,5%/năm 
(nhưng không thấp hơn mức sàn 
cho vay của Vietcombank tại thời 
điểm tương ứng).

Mức cho vay tối đa: 70% giá trị 
căn hộ mua (trưởng hợp dùng 
chính căn nhà mua làm tài sản 
bảo đảm).

Ân hạn nợ gốc trong tối đa 12 
tháng kể từ ngày giải ngân đầu tiên.

Để biết thêm thông tin chi tiết, 
Quý khách hàng vui lòng liên hệ các 
điểm giao dịch của Vietcombank 
trên toàn quốc, website http://www.
vietcombank.com.vn hoặc gọi Trung 
tâm Dịch vụ Khách hàng 24/7 theo 
số máy 1900 54 54 13 q
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Nhằm tri ân khách hàng 
đã sử dụng dịch vụ nhận 
tiền kiều hối qua kênh 

chuyển tiền nhanh MoneyGram, 
Vietcombank và công ty chuyển 
tiền MoneyGram phối hợp chính 
thức triển khai chương trình 
khuyến mãi “Nhận vạn niềm vui 
từ MoneyGram” dành cho tất 
cả các khách hàng nhận tiền 
qua kênh MoneyGram từ ngày 
8/3/2016 đến hết ngày 8/5/2016.

Theo đó, khách hàng cá nhân 
có nguồn tiền từ nước ngoài 
chuyển về nhận tiền mặt qua 
kênh MoneyGram tại các quầy 
giao dịch của Vietcombank sẽ 
có cơ hội tham gia chương trình 
quay số trúng thưởng với giải 
đặc biệt là 1 chiếc xe máy Honda 
Future 125cc phiên bản 2015 
màu đen đỏ và nhiều giải thưởng 
tiền mặt. 

Vietcombank luôn đồng hành 
với quý khách hàng trong dịch 
vụ chuyển tiền kiều hối, đặc biệt 
là dịch vụ nhận tiền MoneyGram 
với mức phí hợp lý, thông tin 
khách hàng được bảo mật 
tuyệt đối, thời gian chuyển tiền 
nhanh - chỉ 10 phút sau khi thủ 
tục chuyển tiền ở nước ngoài 
được hoàn tất, khách hàng đã có 
thể nhận được tiền tại tất cả các 
điểm của Vietcombank trên toàn 
quốc. 

Để biết thêm thông tin chi 
tiết, Quý khách vui lòng  xem 
tại www.vietcombank.com.vn, 
liên hệ các điểm giao dịch của 
Vietcombank trên toàn quốc, 
hoặc Trung tâm dịch vụ khách 
hàng 1900 54 54 13. q

“Nhận vạn niềm vui 
từ MoneyGram” 
với giải Nhất 
là Honda Future

PhÒNG QLBSPBL
PhÒNG QLBSPBL

PhÒNG QLBSPBL

Với tiêu chí mang đến sự đa 
dạng và tiện ích cho khách 
hàng, Vietcombank luôn nỗ 
lực không ngừng mở rộng 
các dịch vụ thanh toán hoá 

đơn với nhiều đơn vị trong nhiều lĩnh 
vực, ngành nghề khác nhau, trong 
đó, thanh toán tiền điện luôn được 
Vietcombank chú trọng mở rộng, phát 
triển.

Với dịch vụ Thanh toán tiền điện, 
khách hàng của Vietcombank có thể 
dễ dàng thanh toán hóa đơn tiền 
điện ngay tức thì và hoàn toàn MIỄN 
PHÍ theo phương thức tùy chọn phù 
hợp với nhu cầu, thời gian của mình:

- Thanh toán theo hình thức Khấu 
trừ tự động (Auto debit): Đăng ký dịch 
vụ tại quầy của Vietcombank một lần 
duy nhất, mọi hóa đơn tiền điện được 
tự động thanh toán định kỳ. Khách 
hàng không còn phải ghi nhớ ngày cần 
thanh toán và cũng không phải tốn 
kém thời gian, chi phí đi lại để nộp tiền 
điện.

- Thanh toán qua các kênh Ngân hàng 
điện tử của Vietcombank như VCB-iB@
nking, VCB-Mobile Banking, Mobile 
BankPlus và ATM: Chủ động thanh toán 
tiền điện mỗi khi có hóa đơn điện cần 
thanh toán, mọi lúc, mọi nơi.

- Thanh toán tại Quầy giao dịch của 
Vietcombank: Chuyển khoản hoặc nộp 
tiền mặt để thanh toán tiền điện tại gần 
500 điểm giao dịch của Vietcombank 
trên toàn quốc.

Sử dụng dịch vụ Thanh toán tiền điện 
qua Vietcombank, khách hàng sẽ không 
còn nỗi lo bị cúp điện do không kịp nộp 
tiền điện hay phải tốn kém thời gian, chi 
phí đi lại để nộp tiền.  

Kể từ ngày 01/03/2016, Vietcombank 
tiếp tục ký kết thỏa thuận với đơn 
vị Điện lực Tiểu Cần tại tỉnh Trà 

Vinh (thuộc EVN Miền Nam) để triển 
khai dịch vụ thanh toán hóa đơn tiền 
điện cho các khách hàng tại địa bàn 
này.

Như vậy, đến nay, Vietcombank đã 
hợp tác triển khai dịch vụ với hầu hết 
các công ty điện lực trên cả nước nhằm 
phục vụ tốt nhất nhu cầu của khách 
hàng:

Công ty 
điện lực

Kênh thanh toán qua 
Vietcombank

EVN Hồ Chí 
Minh

- Auto debit
- VCB-iB@nking, VCB-
Mobile B@nking, 
Mobile BankPlus
- Quầy

EVN Hà Nội - Auto debit

EVN Miền 
Trung

- Auto debit
- VCB-iB@nking, Mobile 
BankPlus
- Quầy

EVN Miền 
Nam

- Auto debit
- Quầy

EVN Miền 
Bắc

- Auto debit
- VCB-iB@nking
- ATM
- Quầy

 Quí khách có thể tham khảo danh 
sách chi tiết các công ty điện lực đã hợp 
tác với Vietcombank:

- Thuộc EVN Hồ Chí Minh tại đây
- Thuộc EVN Hà Nội tại đây
- Thuộc EVN Miền Trung tại đây
- Thuộc EVN Miền Nam tại đây
- Thuộc EVN Miền Bắc tại đây
Để biết thêm chi tiết, khách hàng có 

thể liên hệ với Trung tâm dịch vụ khách 
hàng 24/7 tại đầu số 1900 545413 hoặc 
các điểm giao dịch của Vietcombank 
trên toàn quốc. q

Triển khai thanh toán 
tiền điện của Điện lực Trà Vinh 
qua Vietcombank Từ ngày 15/3/2016 đến hết 

ngày 15/5/2016, nhân dịp kỷ 
niệm ngày Giải phóng miền Nam 
30 - 4 và Quốc tế Lao động 1 - 5, 
Vietcombank triển khai Chương 
trình khuyến mãi dành cho tất cả 
các chủ thẻ Vietcombank, cụ thể 
như sau:

- Miễn phí phát hành đối với thẻ 
ghi nợ/phí thường niên năm đầu 
đối với thẻ tín dụng khi phát hành 
mới/ gia hạn thẻ;  

Lưu ý: Đối với thẻ tín dụng, chủ 
thẻ phát hành mới/gia hạn thẻ sẽ 
được miễn phí thường niên năm 
đầu tiên nếu phát sinh 1 giao dịch 
chi tiêu bất kỳ tối thiểu 100.000 

VNĐ. Thời gian thực hiện giao dịch 
muộn nhất là 1 tháng kể từ thời 
điểm kết thúc chương trình (tức 
ngày 15/6/2016).

- Miễn phí sử dụng dịch vụ 
thay thế thẻ/ in lại thẻ/ thay đổi 
hạng thẻ (không thay đổi hiệu lực 
thẻ) đối với tất cả các loại thẻ do 
Vietcombank phát hành. 

Hãy để chiếc thẻ Vietcombank 
trở thành người bạn đồng hành 
mang lại những ưu đãi tuyệt vời 
cho bạn ngay hôm nay.

Chương trình áp dụng theo điều 
kiện và điều khoản. Thông tin chi 
tiết vui lòng xem website www.
vietcombank.com.vn q

Từ 15/3/2016 đến hết 15/5/2016, 
Vietcombank triển khai chương 
trình ưu đãi hấp dẫn “Xài thẻ 
American Express® - Lái xe 
Mercedes về nhà” dành riêng 
cho sản phẩm thẻ tín dụng 
thương hiệu American Express do 
Vietcombank phát hành như sau:

ĐỐI TƯỢNG ÁP DỤNG: chủ 
thẻ tín dụng Vietcombank mang 
thương hiệu American Express, bao 
gồm:

- Thẻ tín dụng Vietcombank 
American Express (hạng Xanh và 
Vàng)

- Thẻ tín dụng Vietcombank 
Vietnam Airlines American Express 
(hạng Xanh, Vàng và Platinum)

 (không bao gồm các loại thẻ 
phát hành cho các công ty đã có 

thỏa thuận với Vietcombank về 
việc không áp dụng các chương 
trình ưu đãi)

NỘI DUNG:
- Với mỗi 500.000 VNĐ trên 

doanh số chi tiêu bằng thẻ tín 
dụng hợp lệ, chủ thẻ có 1 cơ hội 
trúng thưởng (tương đương 1 Mã 
dự thưởng) cho các giải thưởng 
hấp dẫn nêu bên dưới

- Chủ thẻ phát hành mới trong 
thời gian diễn ra chương trình 
được nhân đôi cơ hội trúng thưởng 
(tương đương 2 Mã dự thưởng cho 
mỗi 500.000 VNĐ chi tiêu hợp lệ).

LƯU Ý:
- Giải thưởng được trao bằng 

hiện vật không quy đổi thành tiền
- Khách hàng chịu mọi trách 

Miễn phí phát hành thẻ ghi nợ và phí thường niên 
năm đầu cho thẻ tín dụng nhân dịp Lễ 30/4 và 1/5

Xài thẻ American Express® -
lái xe Mercedes về nhà

nhiệm liên quan đến khoản thuế, 
chi phí phát sinh từ việc nhận 
thưởng

- Áp dụng theo điều kiện, điều 
khoản của chương trình.

Chi tiết thể lệ chương trình, 
vui lòng xem tại website www.
vietcombank.com.vn q

Nội dung Số lượng 
giải

Giải Đặc 
biệt

1 xe ô tô Mercedes Benz C200  
Chi tiết: xe ô tô mới 100%, sản xuất 
năm 2015 bản tiêu chuẩn

01

Giải 
Nhất

1 máy tính Apple iMac (27-inch 
MK462ZP/A) 10

Giải Nhì 1 Điện thoại Apple Iphone 6S 64Gb 20
Giải may 
mắn

1 Pin Sạc dự phòng cầm tay (từ 
10.000 mAh) 1.000
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Tới dự buổi Lễ về phía 
địa phương có ông Bùi 
Văn Hải - Ủy viên BCH 
TW Đảng, Bí thư Tỉnh ủy, 
Chủ tịch HĐND tỉnh; ông 

Phạm Mạnh Thường - Ủy viên BTV 
Tỉnh ủy, Giám đốc Công an tỉnh; 
ông Nguyễn Xuân Vượng - Bí thư 
Đảng ủy Khối Doanh nghiệp tỉnh; 
ông Đỗ Xuân Bình - Tỉnh ủy viên, 
Chánh Văn phòng Tỉnh ủy; ông 

Trịnh Hữu Thắng - Tỉnh ủy viên, 
Giám đốc sở KH&ĐT; ông Nguyễn 
Đức Hiền - Tỉnh ủy viên - Giám 
đốc Sở giáo dục và đào tạo tỉnh; 
ông Nguyễn Văn Oánh - Phó Giám 
đốc NHNN tỉnh và đại diện các cơ 
quan địa phương cấp tỉnh, huyện, 
xã, các cô giáo, các cháu học sinh 
mầm non và đông đảo nhân dân 
địa phương. Về phía Vietcombank 
có ông Nghiêm Xuân Thành - UV 

BCH Đảng bộ Khối DN TW, Bí thư 
Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT; ông Phạm 
Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc; 
ông Nguyễn Bá Minh - Giám đốc 
Vietcombank Bắc Giang cùng đại 
diện lãnh đạo và cán bộ một số 
phòng/ban tại Trụ sở chính và chi 
nhánh Vietcombank Bắc Giang.

Phát biểu tại buổi Lễ, ông Phạm 
Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc 
Vietcombank cho biết: Trong suốt 
quá trình phát triển hơn 50 năm 
qua, Vietcombank luôn là một 
trong những đơn vị đi đầu trong 
công tác thực hiện an sinh xã hội. 
Chỉ tính riêng từ năm 2009 - 2014, 
Vietcombank đã dành hơn 800 tỷ 
đồng cho công tác an sinh xã hội 
với việc xây dựng nhiều  trường học, 
bệnh viện cũng như các trang thiết 
bị giáo dục, y tế và các lĩnh vực dân 
sinh khác cho nhiều địa phương 
nghèo trên cả nước, trong đó nguồn 
vốn dành cho giáo dục chiếm 61%. 
Với các em học sinh - thế hệ tương 
lai của đất nước, việc nâng cao 
thể chất, trí tuệ của các em luôn 

được Vietcombank đặc biệt quan 
tâm. Cùng với Trường Mầm non 
Nghĩa Phương 2 được khánh thành 
bàn giao vào đúng dịp khai giảng 
5/9/2015 vừa qua, ngôi trường Mầm 
non xã Tuấn Mậu là ngôi trường thứ 
hai do Vietcombank tài trợ được 
khánh thành tại Bắc Giang bằng 
tất cả tấm lòng và sự đóng góp của 
toàn thể lãnh đạo và cán bộ nhân 
viên Vietcombank trong hệ thống.

Thay mặt cho cán bộ nhân viên 
Vietcombank, ông Nghiêm Xuân 
Thành - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
HĐQT đã trao biển tượng trưng số 
tiền 1,5 tỷ đồng tài trợ xây dựng 
Trường mầm non xã Tuấn Mậu cho 
đại diện lãnh đạo địa phương. 

Phát biểu tại buổi Lễ, ông Bàn Văn 
Minh - Chủ tịch UBND xã Tuấn Mậu 
đã cám ơn lãnh đạo tỉnh, huyện và 
nhà tài trợ Vietcombank đã quan 
tâm hỗ trợ để địa phương có được 
một ngôi trường khang trang, đúng 
tiêu chuẩn giúp cho sự nghiệp 
trồng người của xã sẽ có một bước 
tiến mới.

Trong khuôn khổ buổi lễ, các đại 
biểu đã long trọng cắt băng khánh 
thành và đi tham quan các phòng 
học của trường và chia niềm vui 
chung của thầy, trò và phụ huynh 
học sinh cũng như bà con thôn, bản 
đang sống xung quanh đến dự lễ 
khánh thành. q

DUY ThANh

Khánh thành và bàn giao Nhà lớp học 
Trường mầm non do Vietcombank 
tài trợ 1,5 tỷ đồng tại Bắc Giang
Sáng ngày 24/2/2016, tại tỉnh Bắc Giang, Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt Nam (Vietcombank) đã phối hợp với địa 
phương tổ chức Lễ khánh thành Trường mầm non xã Tuấn 
Mậu, huyện Sơn Động, tỉnh Bắc Giang, đây là ngôi trường do 
Vietcombank tài trợ 1,5 tỷ đồng kinh phí xây dựng. 

Các đại biểu tham dự Lễ cắt băng khánh thành Trường mầm non xã Tuấn Mậu, huyện Sơn Động, tỉnh Bắc Giang Ảnh: Duy Thanh

Ông Nghiêm Xuân Thành - Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT Vietcombank (hàng đầu, 
bên phải) trao biển tượng trưng số tiền 1,5 tỷ đồng tài trợ xây dựng Trường mầm non 
xã Tuấn Mậu Ảnh: Duy Thanh

Ông Phạm Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc Vietcombank phát biểu tại buổi Lễ
 Ảnh: Duy Thanh

Niềm vui của các em học sinh trong ngày khánh thành ngôi trường mới  Ảnh: Duy Thanh
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Tiếp nối truyền thống uống nước 
nhớ nguồn và phong trào đền ơn 
đáp nghĩa của dân tộc, vừa qua, 
Vietcombank Vĩnh Phúc đã nhận 
phụng dưỡng, chăm sóc mẹ Việt 
Nam Anh hùng (VNAH) Lê Thị Thai 
(xã Kim Xá, huyện Vĩnh Tường) đến 
cuối đời với mong muốn Mẹ sống 
vui, sống khỏe và vơi bớt phần nào 
những mất mát, đau thương mà Mẹ 
đã trải qua.  Buổi lễ cảm động đã 
diễn ra trước sự chứng kiến của đại 

diện lãnh đạo Phòng Lao động – TB 
& XH huyện Vĩnh Tường và UBND xã 
Kim Xá, huyện Vĩnh Tường, tỉnh Vĩnh 
Phúc. 

Nhận chăm sóc và phụng dưỡng 
Mẹ VNAH là một trong nhiều 
hoạt động xã hội có ý nghĩa của 
Vietcombank Vĩnh Phúc nhằm thể 
hiện trách nhiệm của Vietcombank 
với cộng đồng; đồng thời phát huy, 
làm giàu hơn nữa cho bản sắc văn 
hóa của Vietcombank. q

Sáng ngày 2/2/2016, bà Đặng Thị 
Hương – Phó Giám đốc, Chủ tịch 
công đoàn cơ sở (CĐCS), đại diện 
Ban giám đốc Vietcombank Bình 
Dương,  cùng đại diện các phòng 
ban đã đến thăm, trao quà nhân dịp 
Tết Bính Thân 2016 cho các gia đình 
Mẹ Việt Nam anh hùng (VNAH), gia 
đình liệt sỹ  gồm: gia đình chị Võ Thị 

Cẩn ngụ tại xã Tân Mỹ, huyện Bắc 
Tân Uyên, Bình Dương là con liệt sỹ; 
gia đình bà Lương Thị Hai, xã Vĩnh 
Tân, thị xã Tân Uyên, Bình Dương 
là vợ liệt sỹ; Mẹ VNAH Trương Thị 
Nhành, phường Tân Định, thị xã 
Bến Cát, Bình Dương và Mẹ VNAH 
Nguyễn Thị Nghiêm, phường An 
Tây, thị xã Bến Cát, Bình Dương. Đây 

Vietcombank Vĩnh Phúc nhận phụng dưỡng, chăm sóc mẹ VNAH
MạC ThU – Vietcombank Vĩnh Phúc

VŨ ThỊ PhONG LAN – Vietcombank Bình Dương

Bà Nghiêm Thị Minh Thúy – Phó Bí thư Đảng ủy, Phó Giám đốc 
Vietcombank Vĩnh Phúc (thứ 3 từ phải sang) trao quà thăm hỏi 
Mẹ VNAH Lê Thị Thai Ảnh: Mạc Thu

Bà  Đặng Thị Hương (ngoài cùng bên trái) – Phó Giám đốc, Chủ tịch công đoàn cơ sở (CĐCS) Vietcombank Bình Dương cùng đại diện các phòng ban 
chi nhánh trao quà cho Mẹ VNAH Trương Thị Nhành Ảnh: Vũ Thị Phong Lan

là các gia đình chính sách mà CĐCS 
Vietcombank Bình Dương nhận 
chăm sóc, phụng dưỡng nằm trong 
hoạt động an sinh xã hội (ASXH) 
thường xuyên của CĐCS đối với 
người có công với cách mạng, gia 
đình liệt sỹ tại địa phương.

Đến thăm các gia đình trước 
thềm năm mới và trao tặng những 
phần quà tuy nhỏ nhưng CĐCS 
Vietcombank Bình Dương hy vọng 
sẽ mang lại niềm vui ấm áp đến các 
gia đình nói riêng, các hoàn cảnh 
khó khăn trong xã hội nói chung 
trong dịp Tết  cổ truyền. Đây là hoạt 
động thiết thực được toàn thể cán 
bộ nhân viên nhiệt tình hưởng ứng 
nhằm góp phần nâng cao nhận 
thức của cán bộ nhân viên về truyền 
thống “uống nước nhớ nguồn”, nhớ 
ơn công lao của các thế hệ đi trước 
đã hy sinh vì Tổ quốc; đồng thời 
phát huy tinh thần sẻ chia cùng 
đồng bào đón Tết, cùng Đảng cùng 
Đất nước mừng đón một mùa Xuân 
mới vui tươi, hạnh phúc để phấn 
đấu có một năm mới Bính Thân với 
nhiều thắng lợi mới. q

Vietcombank Bình Dương tặng quà Tết 
cho gia đình liệt sỹ và Mẹ VNAH

Tham dự về phía trường 
Đại học Ngoại thương có 
PGS.TS Bùi Anh Tuấn – 
Hiệu trưởng; ThS. Nguyễn 
Văn Triệu – Bí thư Đoàn 

Thanh niên cùng đại diện Khoa Tài 
chính Ngân hàng, Câu lạc bộ chứng 
khoán SIC. Về phía cơ quan quản 
lý, đại điện Ủy ban chứng khoán 
Nhà nước (UBCKNN) có bà Nguyễn 
Thị Quỳnh Hoa – Phó Chánh văn 
phòng, đại diện Sở giao dịch chứng 
khoán Hà Nội (SGDCKHN); ông Ngô 
Tiến Đạt – Phó Giám đốc phòng 
Quan hệ công chúng. Về phía VCBS 
tham dự có ông Lê Việt Hà – Phó 
Giám đốc cùng lãnh đạo các phòng 
Môi Giới, Phân tích và Marketing tại 
Hội sở chính. Cùng tham gia Lễ còn 
có các đơn vị bảo trợ, hỗ trợ truyền 
thông, truyền hình và báo chí.

Phát biểu tại buổi Lễ, PGS.TS Bùi 
Anh Tuấn đã tổng kết những thành 
tựu và kết quả tích cực đạt được 
từ các mùa thi trước. Đây là một sự 
kiện thường niên được tổ chức bởi 
Khoa Tài chính – Ngân hàng, Đoàn 
Thanh niên Trường Đại học Ngoại 
thương, Câu lạc bộ Chứng khoán 
(SIC) kể từ năm 2010. Sau 6 lần tổ 
chức, I-INVEST! đã khuyến khích các 
bạn sinh viên không ngừng trau 
dồi thêm kiến thức, kinh nghiệm 
thực tế, nâng cao hơn nữa trình độ 
của bản thân để theo đuổi ước mơ 

sự nghiệp của mình. Bên cạnh đó, 
cuộc thi cũng đã hỗ trợ các Công 
ty, Doanh nghiệp tham gia đào tạo 
thêm các kĩ năng làm việc cần có 
cho thí sinh tham gia – nguồn nhân 
lực tiềm năng trong lĩnh vực Kinh 
tế - Tài chính - Chứng khoán. Năm 
2016, tiếp nối sứ mệnh của mình, 
Cuộc thi I-INVEST! tiếp tục được tổ 
chức với sự đầu tư hơn nữa về quy 
mô và chất lượng từ sự đồng tổ 
chức và tài trợ Kim Cương của Công 
ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng 
Ngoại thương Việt Nam (VCBS), bên 
cạnh đó là sự Bảo trợ Chuyên môn 
đến từ Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước, Sở Giao dịch Chứng khoán 
Hà Nội.

Phát biểu cảm nhận về việc đồng 
hành cùng với Trường Đại học 
Ngoại Thương tổ chức I-INVEST! 
2016, ông Lê Việt Hà – Phó Giám 
đốc VCBS đã đánh giá rất cao về 
hiệu quả mang lại của cuộc thi 
I-INVEST! sau nhiều năm liên tục 
VCBS là đơn vị đồng tổ chức. Đây là 
cuộc thi dành cho các bạn sinh viên 
thuộc khối kinh tế, tài chính, ngân 
hàng có cơ hội kết nối những kiến 
thức được học trong nhà trường với 
môi trường thực tế. Đến với cuộc 
thi năm nay, các thí sinh sẽ được 
tham gia các khóa đào tạo bài bản, 
chuyên sâu về thị trường tài chính – 
chứng khoán từ UBCKNN và SGDCK 
HN và nhận những phần thưởng 
giá trị từ Ban tổ chức. Trên hết, các 
thí sinh đoạt giải sẽ được thực tập 
tại một trong những môi trường tài 
chính chuyên nghiệp hàng đầu và 
có cơ hội việc làm tại VCBS sau khi 
kết thúc chương trình.

Cuộc thi I-INVEST! 2016 với quy 
mô trên toàn địa bàn Thành phố 
Hà Nội sẽ được diễn ra theo hình 
thức thi cá nhân và trải qua 4 giai 
đoạn từ ngày 29/2/2016 đến ngày 
21/05/2016:

Vòng 1: I-START! (Trắc nghiệm 
kiến thức Online) 

Vòng 2: I-TEST! (Trắc nghiệm kiến 
thức Offline) 

Vòng 3: I- TRIAL! (Test tốt nghiệp 
Khóa đào tạo) 

Vòng 4: I-CHALLENGE! (Trải 
nghiệm Đầu tư Chứng khoán thực 
tế tại VCBS)

Vòng Chung Kết: I-SHINE! 
Thông tin chi tiết về Cuộc thi tại 

địa chỉ: http://i-invest.edu.vn q

LÊ ĐÌNh TÚ – VCBS

VCBS tiếp tục đồng hành 
cùng I-INVEST! 2016
Ngày 26/2/2016, tại Hà Nội, Khoa Tài chính Ngân hàng, Đoàn Thanh niên 
Trường Đại học Ngoại thương, Câu lạc bộ Chứng khoán (SIC) – cùng với Đơn 
vị đồng tổ chức và Nhà Tài trợ Kim cương là Công ty TNHH Chứng khoán Ngân 
hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam (VCBS) trang trọng tổ chức Lễ họp báo 
chính thức phát động Cuộc thi I-INVEST! 2016. 

PGS.TS Bùi Anh Tuấn – Hiệu trưởng Đại học Ngoại thương (bên trái) tặng hoa tri ân tới 
ông Lê Việt Hà - Phó Giám đốc VCBS  Ảnh: SIC
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DoanH ngHiệP ViệT naM Trong 
CHuỗi Cung ứng Toàn Cầu

Toàn cầu hóa không phải là một 
hiện tượng mới mà vấn đề này 
đã tốn rất nhiều giấy mực của các 
chuyên gia kinh tế hàng đầu thế 
giới. Khái niệm chuỗi cung ứng 
toàn cầu cũng đã được giới thiệu từ 
giữa thập niên 80 của thế kỷ trước, 
tuy nhiên, trước xu hướng tự do 
hóa mậu dịch sâu rộng, chuỗi cung 
ứng toàn cầu đã chuyển dịch theo 
hướng chuyên môn hóa sản xuất, 
trong đó mỗi thành viên là một mắt 
xích quan trọng. 

Tại Việt Nam, với một loạt các 
Hiệp định thương mại đã và đang 
chuẩn bị được ký kết là cơ hội lớn để 
doanh nghiệp Việt “bơi” ra biển lớn, 
tuy nhiên, cũng là thách thức không 

nhỏ khi mà phần lớn doanh nghiệp 
vẫn “loay hoay” chưa xác định được 
vị trí của mình trong chuỗi cung 
ứng toàn cầu. Theo thống kê của 
Phòng Thương mại và Công nghiệp 
Việt Nam (VCCI), hiện nay mới chỉ 
có 36% doanh nghiệp Việt tham gia 
vào mạng lưới này, trong đó đa số 
là các doanh nghiệp có quy mô lớn. 
Các doanh nghiệp còn lại là doanh 
nghiệp nhỏ, siêu nhỏ vẫn còn “mơ 
hồ” với cụm từ “chuỗi cung ứng toàn 
cầu”.

Lấy ngành dệt may – một ngành 
công nghiệp xuất khẩu mũi nhọn 
của Việt Nam là ví dụ để thấy vị trí 
của doanh nghiệp Việt Nam trong 
chuỗi cung ứng toàn cầu. Thực tế 
hiện nay, phần lớn sản phẩm trung 
gian phải phụ thuộc vào nhập khẩu. 

Các công ty thuơng mại hoặc thời 
trang của các nước tiên tiến nhập 
vải chất lượng cao vào Việt Nam, vẽ 
mẫu và đặt may gia công, sau đó 
xuất khẩu thành phẩm là quần áo. 
Áp dụng vào sơ đồ về chuỗi giá trị 
bên dưới, vị trí của Việt Nam chủ yếu 
ở khâu gia công cắt may - là công 
đoạn có giá trị gia tăng thấp nhất 
của chuỗi, còn những giai đoạn có 
giá trị gia tăng cao (thiết kế, sản 
xuất nguyên phụ liệu; xuất khẩu, 
marketing và phân phối sản phẩm) 
phụ thuộc vào nước ngoài.

Có thể nói ít nhất trong 15 hoặc 
20 năm sắp tới, công nghiệp hoá 
là trọng điểm của chiến lược phát 
triển kinh tế Việt Nam. Trong bối 
cảnh thương trường quốc tế cạnh 
tranh ngày càng gay gắt như hiện 
nay, đứng im đồng nghĩa với thất 
bại. Vì vậy, doanh nghiệp Việt Nam 
cần đặt ra chiến lược, mục tiêu đạt 
được trong thời gian tới, cũng như 
rất cần sự hỗ trợ tích cực từ các cơ 
quan nhà nước và đặc biệt là sự 
đồng hành của các ngân hàng.

xu Hướng Trong THanH Toán 
quốC Tế Và CHiến lượC KinH 
DoanH Của DoanH ngHiệP

Hiện nay các phương thức thanh 
toán quốc tế (TTQT) trở nên hết 
sức đa dạng, đáp ứng nhu cầu phát 
triển không ngừng của hoạt động 
thương mại quốc tế, trong đó có 4 
phương thức thanh toán được sử 
dụng phổ biến trên thế giới gồm:

(1) Phương thức chuyển tiền 
trả trước: Bên bán hàng được bên 
mua hàng thanh toán trước khi giao 
hàng cho bên mua. Đây là phương 
thức có lợi nhất cho bên bán hàng.

(2) Phương thức thư tín dụng 
(LC): Bên bán hàng được ngân hàng 
thanh toán/cam kết thanh toán 
không hủy ngang khi xuất trình bộ 
chứng từ phù hợp.

(3) Phương thức nhờ thu: Bên 
bán hàng được ngân hàng hỗ trợ 
gửi bộ chứng từ đi để được thanh 
toán/chấp nhận thanh toán bởi bên 
mua hàng. Trong phương thức này, 
ngân hàng không đưa ra bất kỳ cam 
kết thanh toán nào.

(4) Phương thức chuyển tiền trả 
chậm (hay còn gọi là ghi sổ): Bên 
mua hàng thực hiện thanh toán 
cho bên bán hàng vào ngày đáo 
hạn thanh toán theo thỏa thuận tại 
hợp đồng thương mại. Ngân hàng 
chỉ tham gia với vai trò là đơn vị 
thực hiện yêu cầu chuyển tiền của 
bên mua hàng. Đây là phương thức 
nhiều rủi ro và bất lợi nhất đối với 
bên bán hàng.

Các doanh nghiệp Việt Nam 
thường biết đến và hay sử dụng 
phương thức thanh toán L/C. Tuy 
nhiên, theo thống kê của các tổ 
chức uy tín như SWIFT (Hiệp hội 
Viễn thông tài chính liên ngân hàng 

toàn cầu), ICC (Phòng Thương mại 
quốc tế) hay FCI (Hiệp hội Bao thanh 
toán quốc tế), thanh toán ghi sổ lại 
là phương thức phổ biến nhất, đang 
chiếm trên 80% tổng lượng giao 
dịch toàn cầu, và con số này được 
dự báo sẽ tăng lên trên 90% vào 
năm 2020.

 Việc lựa chọn và áp dụng phương 
thức thanh toán trở thành một 
trong những vấn đề đặc biệt quan 
trọng đối với các doanh nghiệp 
xuất khẩu. Có nhiều yếu tố quyết 
định tới việc lựa chọn phương thức 
thanh toán như (i) uy tín, vị thế và 
mức độ tin tưởng giữa người bán và 
người mua, (ii) đặc điểm của hàng 
hóa, thời gian giao hàng, trị giá đơn 
hàng (iii) đặc thù của thị trường, 
(iv) sự phát triển của công nghệ, và 
(v) chiến lược bán hàng của doanh 
nghiệp. Tuy nhiên, các yếu tố này 
không đứng độc lập mà có mối 
quan hệ chặt chẽ với nhau. Cụ thể, 
các tập đoàn lớn - những người nắm 
giữ quyền lực trong tay và quyết 
định luật chơi trong thương mại 
quốc tế - chủ yếu tập trung ở các 
thị trường phát triển như Bắc Mỹ 

và Châu Âu – các thị trường có tập 
quán sử dụng phương thức thanh 
toán ghi sổ. Lựa chọn phương thức 
thanh toán phù hợp không chỉ giúp 
các doanh nghiệp tiết kiệm thời 
gian, chi phí mà còn có tác dụng hết 
sức quan trọng, quyết định thắng 
lợi trong chiến lược kinh doanh của 
doanh nghiệp. Để đạt được hiệu 
quả kinh tế cao nhất, các doanh 
nghiệp xuất khẩu Việt Nam nên 
tìm kiếm sự tư vấn, hỗ trợ của ngân 
hàng trong quá trình đàm phán, 
ký kết hợp đồng, và kiểm soát rủi 
ro trong giao dịch với đối tác nước 
ngoài.

VieTCoMBanK Và giải PHáP Hỗ 
Trợ DoanH ngHiệP xuấT KHẩu 
ViệT naM

Ngân hàng Thương mại cổ 
phần Ngoại thương Việt Nam 
(Vietcombank) là ngân hàng chuyên 
doanh đầu tiên của Việt Nam hoạt 
động trong lĩnh vực kinh tế đối 
ngoại. Trải qua hơn 50 năm xây 
dựng và phát triển, Vietcombank 
đã có những bước chuyển mình 

Vietcombank đồng hành cùng 
doanh nghiệp xuất khẩu Việt Nam

Giao dịch tại Vietcombank Ảnh: CTV

Giao dịch tại Vietcombank  Ảnh: CTV

vietcombank 
là ngân hàng 
chuyên doanh
đầu tiên của 
việt nam hoạt
động trong 
lĩnh vực kinh 
tế đối ngoại.
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mạnh mẽ, đóng góp to lớn cho sự 
ổn định và phát triển kinh tế đất 
nước, được các đối tác và khách 
hàng trong và ngoài nước đánh giá 
là ngân hàng uy tín, tin cậy (“Top 
500 thương hiệu ngân hàng có giá 
trị lớn nhất thế giới” do Hãng tư vấn 
định giá thương hiệu Brand Finance 
đánh giá). Vietcombank cũng là 
ngân hàng đạt nhiều giải thưởng 
trong nước và quốc tế, đặc biệt là 
trong lĩnh vực Thanh toán quốc tế 
- Tài trợ thương mại (TTQT-TTTM). 
Cụ thể, liên tục nhiều năm liền từ 
2000-2014, Vietcombank đã vinh dự 
được các tạp chí, tổ chức danh tiếng 
như The Banker, Financial Time, 
EuroMoney… bình chọn là Ngân 
hàng tốt nhất Việt Nam. Ngoài ra, 
Vietcombank hiện là đại diện duy 
nhất của Việt Nam lần thứ 7 liên 
tiếp nhận được giải thưởng “Best 
Vietnamese Trade Bank” (Ngân hàng 
cung cấp dịch vụ TTQT-TTTM tốt 
nhất Việt Nam) (2008 - 2014) do Tạp 
chí Trade Finance trao tặng.

Với ưu thế về mạng lưới 96 chi 
nhánh, hơn 350 phòng giao dịch 
và 1.850 ngân hàng đại lý tại gần 
180 quốc gia và vùng lãnh thổ, hệ 
thống công nghệ hiện đại và nguồn 
vốn dồi dào, Vietcombank tự tin 
đồng hành, cam kết đáp ứng tối đa 
yêu cầu của các doanh nghiệp xuất 
khẩu Việt Nam thông qua các sản 
phẩm, dịch vụ được thiết kế chuyên 
biệt theo từng ngành hàng, thậm 
chí từng khách hàng, phù hợp với 
từng giai đoạn trong chu kỳ kinh 
doanh của doanh nghiệp. Chi tiết 
như mô tả tại sơ đồ dưới đây:

Trong số các sản phẩm dịch vụ kể 
trên, Vietcombank muốn giới thiệu 
tới các doanh nghiệp hai sản phẩm 
hỗ trợ rất tốt đối với các giao dịch 
thanh toán trả chậm:

(1) Sản phẩm Bao thanh toán 
(BTT)

Như đã trình bày tại phần trên “Xu 
hướng trong thanh toán quốc tế và 
chiến lược kinh doanh của doanh 
nghiệp”, các doanh nghiệp xuất 

khẩu Việt Nam muốn giành thắng 
lợi thì cần phải bắt kịp với xu hướng 
thanh toán trên thế giới, tăng khả 
năng cạnh tranh bằng phương thức 
thanh toán thông thoáng hơn – 
phương thức ghi sổ.

Nắm bắt được xu thế thanh 
toán trên thế giới và thấu hiểu 
những khó khăn cũng như rủi ro 
của doanh nghiệp, Vietcombank 
là ngân hàng đầu tiên tại Việt Nam 
triển khai cung cấp sản phẩm BTT 
xuất nhập khẩu thông qua Hiệp 
hội BTT quốc tế - FCI, BTT trong 
nước, đáp ứng mọi yêu cầu về 
BTT của các doanh nghiệp Việt 
nam, với mức phí hấp dẫn nhất. 
Vietcombank tự hào là ngân hàng 
đầu tiên ở VN sở hữu đội ngũ nhân 
viên được FCI cấp chứng chỉ loại ưu 
về Bao thanh toán, vinh dự được 
FCI trao tặng danh hiệu “Đơn vị BTT 
xuất khẩu có chất lượng dịch vụ 
tiến bộ nhất”.

Lợi ích của BTT đối với doanh 
nghiệp bán hàng:

n Được bảo đảm rủi ro tín dụng 
bên mua hàng 100% giá trị hoá 
đơn. Cụ thể: nếu bên mua hàng 
mất khả năng thanh toán hoặc 
không thanh toán trong vòng 90 
ngày kể từ ngày đến hạn của khoản 
phải thu, với điều kiện không có 
tranh chấp thương mại xảy ra giữa 
bên bán hàng và bên mua hàng 
cũng như với bên thứ ba bất kỳ, Đại 
lý bao thanh toán bên mua hàng sẽ 
thanh toán 100% trị giá khoản phải 
thu cho bên bán hàng.
n Được Vietcombank ứng trước 

tiền hàng đến 90% giá trị khoản 
phải thu để bổ sung vốn kinh doanh 
- cải thiện vòng quay vốn lưu động.
n Nắm được chính xác uy tín tín 

dụng và khả năng tài chính thực tế 
của bên mua (nhất là đối với người 
mua nước ngoài) thông qua việc 
thẩm định thường xuyên của Đại 
lý Bao thanh toán nước ngoài (là 
những ngân hàng/đơn vị thẩm định 
chuyên nghiệp).
n Tiết kiệm thời gian và chi phí 

trong việc quản lý và thu hồi các 
khoản phải thu (ngân hàng/đơn vị 
chuyên nghiệp sẽ thực hiện việc này 
thay bên bán).

(2) Sản phẩm Thanh toán trước 
hạn bộ chứng từ xuất trình theo 

L/C trả chậm do Vietcombank phát 
hành

Thời gian gần đây, nhu cầu được 
tài trợ cho các giao dịch mua bán 
nguyên phụ liệu trong nước phục 
vụ sản xuất hàng xuất khẩu củacác 
doanh nghiệp xuất khẩu, đặc biệt 
là các doanh nghiệp FDI, ngày càng 
tăng cao. Trong các giao dịch mua 
bán nội địa này, bên mua có nhu 
cầu được trả chậm (thanh toán vào 
một ngày xác định trong tương lai) 
trong khi bên bán có nhu cầu được 
thanh toán TRƯỚC HẠN bộ chứng 
từ giao hàng và MIỄN TRUY ĐÒI.

Đón nhận nhu cầu từ thị trường, 
sản phẩm Thanh toán trước hạn 
bộ chứng từ xuất trình theo L/C trả 
chậm do Vietcombank phát hành 
được ra đời nhằm  đáp ứng nhu cầu 
của cả doanh nghiệp bán và doanh 
nghiệp mua hàng.

Lợi ích của sản phẩm đối với bên 
bán hàng:
n Được Vietcombank THANH 

TOÁN NGAY khi xuất trình bộ chứng 
từ phù hợp và MIỄN TRUY ĐÒI.
n Loại bỏ rủi ro liên quan đến khả 

năng thanh toán của doanh nghiệp 
mua hàng.
n Cải thiện các chỉ số trên báo cáo 

tài chính.

n Quản lý dòng tiền, công nợ phải 
thu hiệu quả hơn các phương thức 
thanh toán truyền thống khác.
n Thủ tục đơn giản, nhanh chóng.
Lợi ích của sản phẩm đối với bên 

mua hàng:
n Được Vietcombank đảm bảo 

về khả năng thanh toán với đối tác 
(doanh nghiệp bán hàng). 
n Được trả chậm đến ngày đáo 

hạn bộ chứng từ theo quy định của 
L/C.

Ngoài danh mục sản phẩm 
đa dạng, chính sách giá của 
Vietcombank cũng rất hấp dẫn, 
đảm bảo mức phí cạnh tranh so 
với các ngân hàng khác. Hiện nay, 
Vietcombank đã triển khai áp dụng 
biểu phí linh hoạt với từng nhóm 
khách hàng và có ưu đãi giảm 
phí đối với nhiều nhóm khách 
hàng mục tiêu. Với ưu thế là một 
ngân hàng có quy mô vốn lớn, 
Vietcombank chủ trương tích cực 
chuyển dịch cơ cấu nguồn vốn theo 
hướng tăng tỷ trọng nguồn vốn có 
lãi suất đầu vào thấp, tạo điều kiện 
để giảm lãi suất cho vay, đồng thời 
triển khai nhiều chương trình lãi 
suất ưu đãi hỗ trợ doanh nghiệp. 

Là ngân hàng dẫn đầu về TTQT - 
TTTM , Vietcombank đã, đang và sẽ 
luôn chào đón các doanh nghiệp 
Việt để cùng đồng hành và phát 
triển trong sân chơi “hội nhâp”. Hãy 
đến với Vietcombank qua mạng lưới 
chi nhánh và phòng giao dịch trên 
toàn quốc, hay đơn giản chỉ một 
“click” tới địa chỉ www.vietcombank.
com.vn để được sẻ chia và hỗ trợ 
trên những chặng đường kinh 
doanh mới!

Tài liệu tham khảo:
1. https://www.wto.org/english/

res_e/booksp_e/world_trade_
report14_e.pdf

2. http://thoibaotaichinhvietnam.
vn/pages/kinh-doanh/2015-01-19/
doanh-nghiep-viet-dang-dung-o-
dau-trong-chuoi-cung-ung-toan-
cau-17285.aspx 

3. http://www.baomoi.com/TPP-
Nganh-det-may-se-tron-ky-vong-
neu-Hoa-Ky-gat-dau/c/11685089.
epi  q

nghiÊn CứU TRAo Đổi nghiÊn CứU TRAo Đổi

  Ảnh: CTV

  Ảnh: CTV
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đầu tư hơn 14 tỷ đồng. Trong đó, 
ngân hàng cho vay 13,26 tỷ đồng 
(tương đương 95% chi phí đóng 
tàu và ngư lưới cụ). Thời gian cho 
vay 11 năm, lãi suất 7% (trong đó, 
ngư dân trả 1%, Nhà nước hỗ trợ 
6%) và tài sản thế chấp là chiếc tàu 
hình thành từ vốn vay.

Đây là chiếc tàu lưới rê vỏ thép 
đầu tiên và là chiếc tàu vỏ thép thứ 
4 được đóng theo Nghị định 67 của 
Chính phủ tại Quảng Ngãi. Đến thời 
điểm này, Quảng Ngãi đã có 18 tàu 
được vay vốn đóng mới theo Nghị 
định 67.

Tại buổi bàn giao, ông Võ Văn Hân 
cho biết sẽ xuất hành ra khơi chuyến 
đầu tiên trong vài ngày tới ở Hoàng 
Sa để phát triển kinh tế, đồng thời 
góp phần bảo vệ chủ quyền biển 
đảo thân yêu của Tổ quốc.

Phát biểu tại buổi Lễ, đồng chí 
Phạm Trường Thọ - Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh kiêm Trưởng ban chỉ 
đạo Nghị định 67 của tỉnh Quảng 
Ngãi đã hoan nghênh Vietcombank 
Quảng Ngãi đã tạo điều kiện cho 
ngư dân vay vốn đóng mới tàu vỏ 
thép hiện đại vươn khơi đánh bắt xa 
bờ và đã phối hợp nhịp nhàng với 
các bên có liên quan để giải ngân 
vốn vay kịp thời, giúp con tàu hoàn 
thành đúng tiến độ. Việc bàn giao 
và đưa vào sử dụng những chiếc 
tàu vỏ thép là việc làm hết sức có 
ý nghĩa, giúp ngư dân có thể vươn 
khơi, bám biển, đảm bảo sự an toàn 
cao cho ngư dân, góp phần bảo vệ 
chủ quyền của Tổ quốc.

Hiện tại, Vietcombank Quảng 
Ngãi đang tiếp tục hướng dẫn hồ 
sơ cho các ngư dân Quảng Ngãi và 
các HTX khai thác thuỷ sản tiếp cận 
nguồn vốn, làm thủ tục vay sắp tới 
để đóng mới tàu vỏ thép đánh bắt 
xa bờ. q

TÔN LONG ThẮNG – Vietcombank Quảng Ngãi

Vietcombank Quảng Ngãi bàn giao tàu vỏ thép 
cho ngư dân vay vốn theo Nghị định 67

Sáng ngày 26/2/2016 tại cảng Sa Kỳ,  tỉnh Quảng Ngãi, Công ty TNHH MTV 
đóng tàu Bạch Đằng - Hải Phòng phối hợp với Vietcombank Quảng Ngãi tổ 
chức Lễ bàn giao tàu cá vỏ thép cho ngư dân Võ Văn Hân ở xã Bình Châu, 
huyện Bình Sơn, tỉnh Quảng Ngãi.

Đây là dự án tín dụng 
cho vay đầu tiên của 
Vietcombank Quảng 
Ngãi theo Nghị định 
67 để đóng mới tàu cá 

vỏ thép đánh bắt xa bờ, sau hơn 4 
tháng thi công chiếc tàu đã hoàn 
tất, vượt tiến độ đề ra. Con tàu 
mang tên Biển Đông 01, số hiệu 
QNg – 90999, có công suất thiết 
kế 811 CV, chiều dài 27m, rộng 
7,1m, cao 3,1m, trọng tải 214 tấn, 
được trang bị các máy móc thiết 
bị hiện đại và đầy đủ ngư lưới cụ, 
mới 100%, khoang lạnh của tàu 
có 4 hầm để ướp đá. Hải sản khai 
thác được bảo quản trong khoang 
lạnh bằng hình thức ướp đá lạnh 
và cách nhiệt bằng xốp- gỗ- 
composite. Ngoài ra, tàu có máy 

rada, máy định vị kết hợp hải đồ 
điện tử tích hợp thiết bị nhận dạng 
và các trang thiết bị hiện đại công 
nghệ Nhật Bản khác với tổng mức 

Lễ bàn giao tàu cá vỏ thép cho ngư dân Võ Văn Hân Ảnh: Tôn Long Thắng

Con tàu mang tên Biển Đông 01, số hiệu QNg – 90999 được bàn giao cho ngư dân Võ 
Văn Hân  Ảnh: Tôn Long Thắng

Tin TứC Tin TứC

Ngày 4/3/2016, 
Vietcombank Bắc Giang 
tổ chức Lễ ký thỏa thuận 
hợp tác với Hiệp hội 
Doanh nghiệp nhỏ và 

vừa tỉnh Bắc Giang. Tham dự lễ ký về 
phía lãnh đạo và các cơ quan tỉnh Bắc 
Giang có bà Nguyễn Thị Thu Hà - PCT 
UBND tỉnh Bắc Giang;  ông Thân Văn 
Minh – PGĐ Ngân hàng Nhà nước 
tỉnh; bà Bùi Thị Thu Thủy – Phó GĐ 
Sở Kế hoạch và Đầu tư; ông Phùng 
Văn Minh – Chủ tịch Hiệp hội DNNVV 
tỉnh; ông Nguyễn Thế Hội – Phó bí 
thư Đảng ủy khối Doanh nghiệp tỉnh 
và đại diện các cơ quan ban ngành, 
doanh nghiệp tiêu biểu thuộc Hiệp 
hội DNNVV tỉnh Bắc Giang. Về phía 
Vietcombank Bắc Giang có ông 

Nguyễn Bá Minh – Giám đốc.
Tại buổi Lễ, Vietcombank Bắc Giang 

cam kết sẽ áp dụng các chính sách 
ưu đãi cho doanh nghiệp thuộc Hiệp 
hội DNNVV tỉnh Bắc Giang về các sản 
phẩm liên quan đến thẻ (miễn phí 
phát hành thẻ ATM lần đầu, giảm phí 
dịch vụ đổ lương,…), mua bán ngoại 
tệ, tín dụng,… Theo đó, Vietcombank 
Bắc Giang đặc biệt ưu đãi về chính 
sách tín dụng khi giảm từ 1,5% - 2%/
năm so với lãi suất thông báo cùng 
thời kỳ đồng thời Vietcombank Bắc 
Giang cam kết từ ngày 1/3/2016 đến 
30/7/2016 triển khai gói tín dụng 
300 tỷ đồng cho các doanh nghiệp 
(DN) nhỏ và vừa vay vốn ưu đãi với lãi 
suất ngắn hạn phục vụ sản xuất kinh 
doanh từ 7%/năm; trung và dài hạn 

mua máy móc, ô tô, xây nhà xưởng từ 
9,5%/năm.

Về phía Hiệp hội DNNVV cam kết 
sẽ cung cấp cho Vietcombank Bắc 
Giang danh sách các Doanh nghiệp 
đang là thành viên của Hiệp hội, 
đồng thời tư vấn lựa chọn Khách 
hàng Doanh nghiệp/cá nhân có uy 
tín, hoạt động sản xuất kinh doanh 
tốt và hiệu quả để giới thiệu cho 
Vietcombank Bắc Giang.

Phát biểu tại buổi Lễ, ông Nguyễn 
Bá Minh - Giám đốc Vietcombank 
Bắc Giang khẳng định: “Với thế 
mạnh vốn có và chính sách linh hoạt, 
Vietcombank Bắc Giang sẽ cung cấp 
cho các doanh nghiệp trong Hiệp hội 
DNNVV tỉnh các sản phẩm, dịch vụ 
tối ưu với chính sách ưu đãi nhất”. q

NGUYỄN ThỊ BÍCh NGỌC – Vietcombank Bắc Giang

Vietcombank Bắc Giang ký thỏa thuận 
hợp tác với Hiệp hội Doanh nghiệp nhỏ 
và vừa tỉnh Bắc Giang

Ông Nguyễn Bá Minh – Giám đốc Vietcombank Bắc Giang (hàng đầu bên trái) và ông Phùng Văn Minh ký thỏa thuân hợp tác giữa Vietcombank Bắc Giang và Hiệp hội các Doanh nghiệp Nhỏ và Vừa tỉnh Bắc 
Giang  Ảnh: Nguyễn Thị Bích Ngọc
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Trong không khí phấn 
khởi đầu Xuân Bính Thân, 
ngày 23/2/2016, UBND 
tỉnh Lạng Sơn tổ chức Hội 
nghị gặp mặt đầu xuân 

đối với các doanh nghiệp trên địa 
bàn. Tham dự Hội nghị có đông 
đủ các đồng chí lãnh đạo tỉnh, các 
Sở, Ban, Ngành, 11 huyện – thành 
phố và 152 doanh nghiệp, đại diện 
cho trên 1.800 doanh nghiệp đăng 
ký hoạt động trong tỉnh. Hội nghị 
gặp mặt đầu xuân bên cạnh việc 
tổng kết đánh giá kết quả hoạt 
động của các doanh nghiệp còn là 
cơ hội để các doanh nghiệp bày tỏ 
những ý kiến đóng góp để UBND 
tỉnh điều chỉnh các chính sách điều 
hành phù hợp, tạo môi trường kinh 
doanh thuận lợi hơn, hiệu quả hơn.

Năm 2015 là năm thứ 2 
Vietcombank có mặt trên địa bàn 
tỉnh Lạng Sơn, việc xuất hiện của 

Vietcombank mang đến một 
thương hiệu mạnh, một tổ chức 
tín dụng tốt với đội ngũ cán bộ 
chuyên nghiệp đã giúp các doanh 
nghiệp trên địa bàn tiếp cận được 
vốn và phong cách làm việc hiện 
đại. Vietcombank Lạng Sơn cũng 
được đánh giá là doanh nghiệp có 
nhiều bứt phá trong hoạt động kinh 
doanh năm 2015.

Tại buổi Lễ, Chủ tịch UBND tỉnh 
Lạng Sơn cũng ghi nhận năm 2015 
hoạt động Ngân hàng trên địa bàn 
Lạng Sơn có nhiều đóng góp tích 
cực, các ngân hàng thương mại 
trên địa bàn cơ bản hoạt động an 
toàn, hiệu quả, tăng trưởng hơn so 
với các năm trước. Để động viên 
cũng như biểu dương các doanh 
nghiệp và các cá nhân có thành tích 
xuất sắc, có nhiều đóng góp chung 
trong sự phát triển kinh tế của địa 
phương, UBND tỉnh đã lựa chọn 
8 doanh nghiệp tiêu biểu và 4 cá 
nhân xuất sắc để tặng bằng khen. 
Vietcombank Lạng Sơn rất vinh dự 
được Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng 
khen đối với tập thể Chi nhánh và cá 
nhân ông Lê Hồng Tâm – Giám đốc 
Vietcombank Lạng Sơn. Đây là năm 
thứ hai liên tục Vietcombank Lạng 
Sơn được nhận Bằng khen của Chủ 
tịch UBND tỉnh, phản ánh kết quả sự 
cố gắng của tập thể Vietcombank 
Lạng Sơn trong việc thực hiện chỉ 
tiêu kinh doanh, hỗ trợ các doanh 
nghiệp trên địa bàn tỉnh tiếp cận 
với các nguồn vốn phù hợp; tích 
cực tham gia hoạt động xã hội và 
công tác ASXH, được đánh giá cao 
và ghi nhận sự đóng góp trong việc 
phát triển kinh tế - xã hội của địa 
phương. q

hỒNG DIỆP – Vietcombank Lạng Sơn

Vietcombank Lạng Sơn năm thứ 2 liên tiếp 
nhận Bằng khen của uBnD tỉnh

Ông Lê Hồng Tâm – Giám đốc Vietcombank Lạng Sơn (thứ 2 từ trái sang) nhận Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh trao tặng tập thể 
Vietcombank Lạng Sơn Ảnh: Hồng Diệp

Ông Lê Hồng Tâm – Giám đốc Vietcombank Lạng Sơn (thứ 2 từ trái sang) nhận Bằng 
khen của Chủ tịch UBND tỉnh trao tặng cho cá nhân  Ảnh: Hồng Diệp

Phòng giao dịch (PGD) 
Tân Châu trực thuộc 
Vietcombank Châu Đốc 
được thành lập theo 
Quyết định số 339/

QĐ.NHNT.TCCB-ĐT ngày 13 tháng 
5 năm 2009 của Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt Nam và đi vào 
hoạt động vào ngày 18/6/2009. 

Trải qua gần 7 năm hình thành 
và phát triển với 9 nhân sự trực 
tiếp (gồm 2 Lãnh đạo phòng, 7 cán 
bộ nghiệp vụ). PGD Tân Châu đã 
đạt được những thành công đáng 
khích lệ. Dư nợ tín dụng, huy động 
vốn, nợ xấu, lợi nhuận tính đến đến 
31/12/2015 so với năm 2009 lần lượt 
như sau: dư nợ tín dụng đạt 165 tỷ 
đồng tăng trưởng trên 10 lần, huy 
động vốn đạt 60 tỷ đồng tăng trưởng 
5,4 lần, nợ xấu 7 năm liền 0%, lợi 
nhuận đạt 3,55 tỷ đồng. 

Với kết quả đạt được và tiềm 
năng phát triển, năm 2015, 
Vietcombank Châu Đốc đề xuất và 
được Trụ sở chính chấp thuận cho 

mua trụ sở hoạt động đối với PGD 
Tân Châu. Dự án cải tạo sửa chữa 
trụ sở PGD Tân Châu được bắt đầu 
và hoàn thành vào tháng 12/2015. 

Ngày 24/2/2016, được sự cho 
phép của Ngân hàng Nhà nước 
tỉnh An Giang, Lễ khánh thành Trụ 
sở mới PGD Tân Châu long trọng 
được tổ chức tại địa chỉ mới số 127 
đường Tôn Đức Thắng, phường 
Long Thạnh, thị xã Tân Châu, tỉnh 
An Giang với sự tham dự của đại 
diện các cơ quan, ban ngành trên 
địa bàn cùng quý khách mời là các 
tổ chức, cá nhân đã từng gắn bó, 
giao dịch tại PGD trong thời gian 
qua. 

Với diện mạo mới, PGD Tân Châu 
sẽ có điều kiện hoạt động tốt hơn và 
ngày càng mang lại hiệu quả nhiều 
hơn cho Vietcombank Châu Đốc và 
cho hệ thống Vietcombank. q

TRẦN XUÂN KhOA – Vietcombank Châu Đốc

Vietcombank Châu Đốc khai trương 
Trụ sở mới PGD Tân Châu

Ông Tô Ngọc Ái – Giám đốc Vietcombank Châu Đốc phát biểu tại buổi Lễ khánh thành 
Trụ sở mới PGD Tân Châu Ảnh: Trần Xuân Khoa

Các đại biểu cắt băng khánh thành Trụ sở mới PGD Tân Châu Ảnh: Trần Xuân Khoa
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Vietcombank quy nhơn

Tin TứC Tin TứC

Ngày 10/3/2016, tại trụ sở 
31 - 33 Ngô Quyền (Hà 
Nội), Vietcombank Sở 
giao dịch đã long trọng 
tổ chức Hội nghị đại 

biểu Người lao động (NLĐ). Tham dự 
Hội nghị, về phía khách mời có đồng 
chí Vũ Tiến Duật - Phó Bí thư Thường 
trực Đảng ủy Vietcombank; về phía 
Vietcombank Sở giao dịch có đồng 
chí Nguyễn Mỹ Hào - Giám đốc và các 
đồng chí Phó Giám Đốc, lãnh đạo các 
phòng ban cùng gần 150 cán bộ đại 
diện cho 681 NLĐ.

Tại Hội nghị, các đại biểu đã được 
nghe trình bày các nội dung: Báo 
cáo tóm tắt kết quả hoạt động kinh 
doanh, năm 2015 và 2 tháng đầu 
năm 2016 cùng Kế hoạch công tác 
những tháng cuối năm 2016; Báo 
cáo của Công đoàn Sở giao dịch v/v 
bảo vệ quyền lợi ích hợp pháp chính 
đáng của NLĐ; Báo cáo công tác giai 
đoạn 2015 - 2016 của Ban thanh tra 
nhân dân và các bài tham luận đóng 
góp cho Hội nghị. Đặc biệt, ý kiến đối 
thoại định kỳ của NLĐ với người sử 
dụng lao động cũng được thực hiện 
công khai, minh bạch trước toàn thể 
Hội nghị. 

Tiếp đó, Hội nghị đã bầu ra 9 đại 
diện tiêu biểu tham gia Hội nghị NLĐ 
Vietcombank. Cuối cùng, Lễ ký “Giao 
ước thực hiện chỉ tiêu kế hoạch được 
giao năm 2016” đã trang trọng diễn 
ra giữa đại diện Người sử dụng lao 
động (ông Nguyễn Mỹ Hào - Giám 
đốc Sở giao dịch) và Chủ tịch Công 
đoàn Sở giao dịch (bà Phạm Thị 
Hương Giang - Phó Giám đốc).

Một điểm nhấn tại Hội nghị là việc 
ghi nhận những kết quả kinh doanh 

- một nỗ lực phấn đấu vượt bậc của 
tập thể NLĐ Sở giao dịch trong năm 
2015 với thành tích được Ban lãnh 
đạo Vietcombank đánh giá là Chi 
nhánh đặc biệt xuất sắc của năm. Ban 
giám đốc Vietcombank Sở giao dịch 
tin tưởng rằng: bước sang năm 2016, 
tập thể NLĐ sẽ tiếp tục phát huy 
những thành tựu đạt được năm 2015 
để không ngừng nỗ lực vượt qua mọi 
khó khăn thách thức để triển khai 
thành công nhiệm vụ kinh doanh 
năm 2016.                  

Phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị, đ/c 
Vũ Tiến Duật - Phó Bí thư Thường 
trực Đảng ủy Vietcombank và 
đồng chí Nguyễn Mỹ Hào - Giám 
đốc Vietcombank Sở giao dịch đều 
biểu dương, ghi nhận và đánh giá 
cao những nỗ lực của NLĐ Sở giao 
dịch trong năm vừa qua, đồng thời 
bày tỏ mong muốn tập thể NLĐ Sở 
giao dịch tiếp tục vượt qua những 
khó khăn, thách thức, trở ngại để 
cùng với NLĐ trong toàn hệ thống 
Vietcombank đồng lòng, chung sức, 
chấp nhận những thử thách để cùng 
hoàn thành nhiệm vụ kinh doanh An 
toàn - Hiệu quả, đưa Vietcombank 
ngày càng ổn định - phát triển, tiến 
nhanh, tiến mạnh và vững chắc. q

NGUYỄN ThU GIANG – Vietcombank Sở giao dịch

Vietcombank Sở giao dịch

Ông Nguyễn Mỹ Hào - Giám đốc Vietcombank Sở giao dịch, đại diện Người sử dụng lao 
động (ngồi bên trái) và bà Phạm Thị Hương Giang - Phó Giám đốc, Chủ tịch Công đoàn 
Sở giao dịch, đại diện NLĐ (ngồi bên phải) ký “Giao ước thực hiện chỉ tiêu kế hoạch 
được giao năm 2016” Ảnh: CTV

Toàn cảnh Hội nghị đại 
biểu NLĐ Vietcombank 
Sở giao dịch – 2016

Ảnh: CTV

Ngày 5/3/2016, 
Vietcombank Quy Nhơn 
đã tổ chức Hội nghị 
Người lao động (NLĐ) 
năm 2016 với sự tham 

dự của 138/151 cán bộ, nhân viên chi 
nhánh..

Ông Thái Văn Năm - Bí thư Đảng 
ủy, Giám đốc Vietcombank Quy 
Nhơn thay mặt Đoàn chủ tịch báo 
cáo dự thảo thực hiện Nghị quyết 
Hội nghị NLĐ năm 2015 và Phương 
hướng nhiệm vụ kinh doanh năm 
2016. Trong năm 2015, tình hình 
kinh tế trên địa bàn tỉnh Bình Định 
có bước chuyển biến tích cực hơn 
năm 2014, các doanh nghiệp đã dần 
ổn định đi vào hoạt động có hiệu 
quả. Tuy nhiên, nhiều doanh nghiệp 
xuất khẩu vẫn còn gặp khó khăn, 
kim ngạch giảm như: thủy hải sản, 
quặng, khoáng sản. điều đó đã tác 
động trực tiếp đến tình hình hoạt 
động kinh doanh. Bên cạnh đó, sự 
cạnh tranh gay gắt giữa các tổ chức 
tín dụng trên địa bàn cũng đã ảnh 
hưởng không nhỏ đến việc thực hiện 
Nghị quyết NLĐ năm 2015, nhưng 
dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo sâu sát của 
Đảng uỷ, sự điều hành có hiệu quả 
và năng động của Ban giám đốc, sự 

hưởng ứng tham gia tích cực của các 
tổ chức đoàn thể, tinh thần quyết 
tâm phấn đấu và trách nhiệm cao của 
tập thể NLĐ đã tạo điều kiện thuận 

lợi để thực hiện đạt và vượt các chỉ 
tiêu cơ bản mà Hội nghị Người lao 
động năm 2015 đã đề ra. Trong đó: 
nguồn vốn huy động từ nền kinh tế 
đạt 2.446 tỷ VND tăng 24,1%, so với 
cùng kỳ năm trước và đạt 99% so với 
kế hoạch TW giao; tổng dư nợ đạt 
4.343 tỷ VND đồng tăng 12,5% so với 
cùng kỳ năm trước, tỷ lệ nợ xấu giảm 
còn 0,4%, lợi nhuận tăng 198% so 
với cùng kỳ năm 2014. Hội nghị đã 
thảo luận và biểu quyết nhất trí 100% 
các chỉ tiêu cơ bản đã đưa ra trong 
bản Phương hướng hoạt động kinh 
doanh năm 2016. 

Cũng tại Hội nghị này, đại diện Ban 
giám đốc và Đại diện Công đoàn cơ 
sở Vietcombank Quy Nhơn đã ký kết 
giao ước thi đua và phát động phong 
trào thi đua năm 2016 thể hiện quyết 
tâm của tập thể cán bộ, nhân viên ra 
sức phấn đấu thực hiện thắng lợi các 
chi tiêu kinh doanh đã đề ra trong 
năm 2016. Hội nghị cũng đã bầu ra 
đoàn Đại biểu gồm 3 người đại diện 
Vietcombank Quy Nhơn tham dự Hội 
nghị NLĐ Vietcombank năm 2016. q

TRẦN VĂN ChÍ – Vietcombank Quy Nhơn

Ông Thái Văn Năm - Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Vietcombank Quy Nhơn trình bày Dự 
thảo báo cáo trước Hội nghị  Ảnh: Trần Văn Chí

Đoàn Chủ tịch điều hành Hội nghị NLĐ Vietcombank Quy Nhơn năm 2016
  Ảnh: Trần Văn Chí

Ông Thái Văn Năm - Bí thư Đảng ủy, Giám đốc 
Vietcombank Quy Nhơn trao Bằng khen của Chủ tịch 
UBND tỉnh Bình Định cho các tập thể và cá nhân
  Ảnh: Trần Văn Chí

Hội ngHị người lao Động 2016
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Vietcombank quảng ngãi

Trước đó, chiều ngày 
4/3/2016, Vietcombank 
Quảng Ngãi đã tổ chức Hội 
nghị trù bị với các thành 
phần là các Trưởng/phó 

phòng đại diện cho 200 cán bộ nhân 
viên. Tại Hội nghị, các đại biểu đã 
nghe báo cáo về thực hiện Quy chế 
dân chủ cơ sở năm 2015 và một số 
nhiệm vụ trọng tâm năm 2016, báo 
cáo về tình hình sử dụng quỹ tiền 
lương và các quỹ có liên quan đến 
Người lao động, báo cáo hoạt động 
của Ban thanh tra nhân dân năm 
2015 và phương hướng hoạt động 
năm 2016, báo cáo giám sát việc thực 
hiện hợp đồng lao động, thỏa ước lao 
động tập thể, các nội quy, quy chế…. 
100% các đại biểu đã thống nhất các 
nội dung trong các báo cáo: Việc thực 
hiện Quy chế dân chủ cơ sở được 

thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả, 
nhờ đó tập thể Người lao động đã 
đoàn kết, thống nhất ý chí, tích cực 

thi đua và đã hoàn thành tốt nhiệm 
vụ kinh doanh năm 2015; Việc sử 
dụng quỹ tiền lương và chi các khoản 
khác cho Người lao động được thực 
hiện đúng quy định, việc sử dụng 
quỹ khen thưởng và quỹ phúc lợi đều 
được sự thống nhất trong Ban giám 
đốc và BCH Công đoàn; Ban thanh tra 
nhân dân nhiệm kỳ năm 2015 đã làm 
tốt chức năng, nhiệm vụ trong việc 
giám sát, đề xuất, giải quyết các vấn 
đề liên quan đến Người lao động. Hội 
nghị cũng đã thống nhất thông qua 
nhân sự đề cử cho Đoàn chủ tịch, Thư 
ký, Ban bầu cử, Ban thanh tra nhân 
dân, Tổ đối thoại với Giám đốc và đề 
cử đại biểu tham dự  Hội nghị Người 
lao động cấp trên.

Sáng ngày 5/3/2016, sau chương 
trình văn nghệ ấn tượng do Đội văn 
nghệ Vietcombank Quảng Ngãi biểu 
diễn, Hội nghị Người lao động năm 
2016 đã chính thức khai mạc dưới sự 
chủ trì của đồng chí Phạm Thị Thúy 
Kiều  – Giám đốc và đồng chí Nguyễn 
Hồng Chung  – Chủ tịch Công đoàn. 

Tới dự Hội nghị có các đồng chí: 
Võ Xuân Huyện - Bí thư Đảng ủy khối 
Doanh nghiệp tỉnh Quảng Ngãi; 
Nguyễn Đồng – Phó Chủ tịch Liên 
đoàn lao động tỉnh Quảng Ngãi; Võ 
Duy Khánh – Phó Giám đốc Sở nội 
vụ, Trưởng ban thi đua khen thưởng 
tỉnh Quảng Ngãi; Lê Quý - Phó Giám 
đốc, Chủ tịch Công Đoàn NHNN tỉnh 
Quảng Ngãi, cùng 200 đại biểu là cán 
bộ nhân viênVietcombank Quảng 
Ngãi.

Đồng chí Phạm Thị Thúy Kiều – 
Giám đốc Vietcombank Quảng Ngãi 
đã  trình bày báo cáo tổng kết hoạt 
động kinh doanh năm 2015 và triển 
khai phương hướng nhiệm vụ năm 
2016.

Năm 2015, dưới sự chỉ đạo sát 
sao của của Vietcombank TW, 
Vietcombank Quảng Ngãi đã hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao. Lợi 
nhuận đạt 107 tỷ đồng, tăng nhẹ 
so với năm 2014; Huy động vốn đạt 
4.326 tỷ đồng, tăng 32,6%  so với 
năm 2014; Tổng dư nợ tín dụng đạt 
5.427 tỷ đồng, tăng 16% so với năm 
2014; Chất lượng tín dụng được chú 
trọng và kiểm soát. Hoạt động Thanh 
toán quốc tế, bảo lãnh, kinh doanh 

ngoại tệ đều đạt và vượt kế hoạch TW 
giao; Các công tác hành chính nhân 
sự, kế toán, tổng hợp, kiểm tra giám 
sát tuân thủ, ngân quỹ, quản lý nợ, 
quan hệ công chúng và truyền thông 
được thực hiện tốt góp phần hỗ trợ 
đắc lực cho khối trực tiếp kinh doanh 
hoàn thành các chỉ tiêu năm 2015. 

Hội nghị đã tập trung thảo luận 
xây dựng các giải pháp nhằm phấn 
đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch 
kinh doanh được giao năm 2016: 
Giữ vững vị trí Ngân hàng dẫn đầu 
trên địa bàn; Lợi nhuận phấn đấu 
đạt 156,7 tỷ đồng, tăng 46,3% so với 
2015; Huy động vốn đạt từ 5.079,9 
tỷ đồng, tăng 17,4 so với năm 2015; 
Tổng dư nợ tín dụng đạt 6.835 tỷ 
đồng, tăng 26% so với năm 2015. Các 
biện pháp triển khai thực hiện: Tập 
trung hơn nữa công tác tìm kiếm và 
chăm sóc khách hàng, tiếp tục thực 
hiện tăng trưởng và kiểm soát chất 
lượng tín dụng, quyết liệt trong công 
tác thu nợ xấu, nợ đã xử lý dự phòng 
rủi ro, xem đây là biện pháp mấu 
chốt để đạt chỉ tiêu lợi nhuận năm 
2016. Nâng cao hơn nữa chất lượng 
phục vụ khách hàng. Phương thức 
thực hiện là phân giao chỉ tiêu cụ thể 
đến từng phòng, từng cán bộ, đồng 
thời bám sát việc thực hiện, báo cáo 
và tham mưu cho Ban giám đốc để 
có giải pháp chỉ đạo, điều hành kịp 
thời; Trong công tác quản trị và hỗ 
trợ: Tiếp tục sắp xếp, bố trí nhân sự 
phù hợp với yêu cầu công việc nhằm 
đảm bảo tăng năng suất làm việc. 
Tăng cường công tác đào tạo và tự 

đào tạo nhằm đáp ứng tốt nhu cầu 
ngày càng cao của công việc. Hoạt 
động quảng bá thương hiệu cần 
phải thực hiện chuyên nghiệp hơn, 
trọng tâm hơn nhằm đem lại hiệu 
quả tốt hơn. 

Đồng chí Lê Quý - Phó Giám đốc, 
Chủ tịch Công Đoàn NHNN tỉnh 
Quảng Ngãi đã phát biểu ý kiến chỉ 
đạo Hội nghị. Đồng chí đánh giá cao 
công tác chuẩn bị và tổ chức Hội 
nghị Người lao động, đồng chí chúc 
mừng Vietcombank Quảng Ngãi đã 
thực hiện thành công kết quả hoạt 
động kinh doanh năm 2015 và mong 
muốn Vietcombank Quảng Ngãi sẽ 
tiếp tục phát huy thành công này 
trong năm 2016.

Nhân dịp này, Vietcombank Quảng 
Ngãi cũng đã tổ chức trao Giấy khen 
cho những tập thể và cá nhân đã 
có những thành tích xuất sắc trong 
phong trào thi đua năm 2015, tuyên 
dương và tặng thưởng cho các tập 
thể đã hoàn thành các chỉ tiêu kinh 
doanh năm 2015, vinh danh 2 cá 
nhân có mức tăng trưởng dư nợ 
SMEs cao nhất và phát triển số lượng 
khách hàng SMEs mới nhiều nhất, 
tạo động lực và sự khích lệ tinh thần 
to lớn cho toàn thể CBNV quyết tâm 
phấn đấu hoàn thành và hoàn thành 
vượt mức kế hoạch được giao.

Các đại biểu dự Hội nghị đã nhất 
trí với các chỉ tiêu thi đua năm 2016. 
bà Phạm Thị Thúy Kiều - Giám đốc 
và ông Nguyễn Hồng Chung - Chủ 
tịch Công đoàn, đại diện cho Người 
lao động ký kết bản Giao ước thi đua 

quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm 
vụ năm 2016. Toàn thể Hội nghị đã 
hưởng ứng nhiệt liệt phát động thi 
đua năm 2016 của đồng chí Giám 
đốc. 

Hội nghị đã bầu 3 nhân sự vào 
Ban thanh tra nhân dân và 4 đại biểu 
tham dự Hội nghị Người lao động 
cấp trên, 100%  đại biểu đã biểu 
quyết đồng ý với các nội dung trong 
Thỏa ước lao động tập thể 2016. 

 Sau nửa ngày làm việc tích cực, 
nghiêm túc với tinh thần trách 
nhiệm cao, Hội nghị Người lao động 
năm 2016 Vietcombank Quảng Ngãi 
đã bế mạc với kết quả thành công 
tốt đẹp. q

NGUYỄN ThỊ TUYẾT LAN – Vietcombank Quảng Ngãi

Ngày 5/3/2016, Vietcombank Quảng Ngãi đã tổ chức thành công Hội nghị 
người lao động năm 2016.

Quang cảnh Hội nghị  Ảnh: Phạm Trần Ngọc Hưng

Ký kết giao ước thi đua năm 201  Ảnh: Phạm Trần Ngọc Hưng

Đồng chí Phạm Thị Thúy Kiều - Giám đốc trình bày báo cáo tổng kết hoạt động kinh 
doanh năm 2015 và kế hoạch kinh doanh năm 2016 Ảnh: Phạm Trần Ngọc Hưng

Trao tặng Giấy khen cho 
các tập thể và cá nhân 
có thành tích xuất sắc 
trong phong trào thi 
đua năm 2015. Ảnh: 
Phạm Trần Ngọc Hưng
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Vietcombank Sóc Trăng
LưƠNG CỬU LONG – Vietcombank Sóc Trăng

Ngày 5/3/2016, 
Vietcombank Sóc Trăng 
đã tổ chức Hội nghị 
Người lao động (NLĐ)
và triển khai nhiệm vụ 

kinh doanh năm 2016.
Hội nghị thông qua các báo cáo: 

đánh giá tình hình thực hiện Nghị 
quyết Hội nghị NLĐ, báo cáo tình 
hình thực hiện chế độ tiền lương, 
chính sách đãi ngộ đối với NLĐ và 
đã lắng nghe đ/c Giám đốc báo cáo 
tổng kết hoạt động kinh doanh năm 
2015 và phương hướng nhiệm vụ 

kinh doanh năm 2016 với những 
mục tiêu cụ thể cần đạt được.

 Tại Hội nghị, đồng chí Giám đốc 
cũng đã phát động thi đua năm 
2016 với phương châm “Sáng tạo - 
Đổi mới - Tăng trưởng – Chất lượng 
– An toàn” nhằm quyết tâm nỗ lực, 
phấn đấu, ra sức thi đua hoàn thành 
thắng lợi các chỉ tiêu kinh doanh 
năm 2016 trên tinh thần đoàn kết, 
sáng tạo của tập thể cán bộ nhân 
viên cũng như phát huy những 
thành quả đã đạt được trong hoạt 
động kinh doanh năm 2015.

Hội nghị cũng đã nghe các ý 
kiến đóng góp của các Phòng 
nghiệp vụ, trao đổi, chia sẻ kinh 
nghiệm trong việc xử lý công việc 
và hướng tới nhiệm vụ kinh doanh 
năm 2016. 

Sau khi Hội nghị thống nhất các 
nội dung trong Nghị quyết, ông 
Ngô Ngọc Tuấn – Giám đốc ,  đại 
diện cho Người sử dụng lao động 
và bà Phạm Thị Kiều Oanh – Chủ 
tịch Công đoàn Cơ sở - đại diện 
tập thể NLĐ đã ký kết Thỏa ước lao 
động tập thể năm 2016. q

Các đại biểu chụp ảnh lưu niệm  Ảnh: Lương Cửu Long

Ngày 5/3/2016, được sự 
thống nhất của Ban 
giám đốc và Ban chấp 
hành Công đoàn cơ sở, 
Vietcombank Vĩnh Long 

đã tiến hành Hội nghị Người lao động 
(NLĐ) năm 2016. Hội nghị hân hạnh 
được đón tiếp: ông Huỳnh Bá Long 
- Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh 
Vĩnh Long; ông Lý Nhật Trường -  Phó 
Giám Đốc Ngân hàng Nhà nước chi 
nhánh tỉnh Vĩnh Long, đại diện Ban 
Lãnh đạo Sở Lao động Thương Binh 
Xã hội tỉnh Vĩnh Long đến dự.Hội 
nghị diễn ra trong không khí phấn 
khởi và tinh thần quyết tâm của 
toàn thể cán bộ nhân viên để hoàn 
thành các chỉ tiêu được Ban lãnh đạo 
Vietcombank giao. 

Toàn thể NLĐ tại Vietcombank 
Vĩnh Long đã được nghe ông Phan 
Duy Phúc - Giám đốc báo cáo về 
kết quả hoạt động kinh doanh năm 
2015 và triển khai phương hướng, 
giải pháp hoàn thành kế hoạch kinh 
doanh năm 2016. Với phương châm 
hành động “Tăng tốc – Hiệu quả 
– Bền vững” và quan điểm chỉ đạo 
điều hành “Đổi mới – Kỷ cương – 
Trách nhiệm” của Vietcombank, Ban 
giám đốc kêu gọi toàn thể cán bộ 
nhân viên phát huy tối đa tính năng 

động sáng tạo để góp phần hoàn 
thành các chỉ tiêu Trung ương giao. 

“Phải lấy công tác khách hàng 
làm trọng tâm; trong đó, phát triển 
mảng bán lẻ là ưu tiên hàng đầu trên 
cơ sở thực hiện mục tiêu xây dựng 
Vietcombank Vĩnh Long theo mô 
hình chi nhánh bán lẻ và trở thành 
một trong những ngân hàng mạnh 
tại địa phương không chỉ về cung 
ứng các dịch vụ tài chính - ngân 
hàng đến khách hàng mà còn uy tín 
về thương hiệu. Bên cạnh đó, phải 
quyết liệt trong công tác thu hồi và 
ngăn ngừa nợ xấu phát sinh – xem 
đây là nhiệm vụ xuyên suốt trong 
năm 2016 và những năm tiếp theo” – 
Ông Phan Duy Phúc nhấn mạnh. 

Hưởng ứng chỉ đạo của Giám đốc, 
Phòng Khách hàng và Phòng Dịch 
vụ khách hàng đã lần lượt trình bày 
tham luận trước hội nghị nhằm đưa 
ra các giải pháp về tìm kiếm khách 
hàng, phát triển tín dụng cũng như 
tăng trưởng huy động vốn góp phần 
hoàn thành kế hoạch kinh doanh 
năm 2016.

Phát biểu tại Hội nghị, ông Huỳnh 
Bá Long - Chủ tịch Liên đoàn Lao 
động tỉnh Vĩnh Long - đánh giá cao 
công tác tổ chức và sự tích cực đóng 
góp ý kiến của NLĐ nhằm cải thiện 

và xây dựng một môi trường làm 
việc tốt tại Vietcombank Vĩnh Long. 
Ông tin tưởng vào ý chí phấn đấu, 
nỗ lực của tập thể cán bộ nhân viên 
sẽ góp phần đưa Vietcombank Vĩnh 
Long phát triển mạnh trong thời 
gian tới.

Tại Hội nghị, Ban Thanh tra Nhân 
dân đã báo cáo tình hình hoạt động 
năm 2015 và phương hướng trong  
năm 2016.  Hội nghị cũng đã bầu 
ra Tổ đối thoại với Giám đốc. Theo 
đó, tất cả kiến nghị, thắc mắc xoay 
quanh quyền lợi của NLĐ đều được 
đại diện Người sử dụng lao động ghi 
nhận và giải thích thỏa đáng. Tiếp 
đó, Giám đốc và Chủ tịch Công đoàn 
cơ sở đại diện cho Người sử dụng lao 
động và NLĐ tiến hành ký Thỏa ước 
lao động tập thể năm 2016 trong 
sự phấn khởi và tin tưởng của tập 
thể cán bộ nhân viên thể hiện tinh 
thần đoàn kết và thống nhất ý chí 
cao. Hội nghị cũng đã tiến hành bầu 
ra 2 đại biểu tham dự Hội nghị NLĐ 
Vietcombank 2016. 

Hội nghị đã thành công tốt đẹp 
và thể hiện được sự đoàn kết của 
tập thể cán bộ nhân viên phấn đấu 
đưa Vietcombank Vĩnh Long vượt 
qua khó khăn và vươn lên phát triển 
trong thời gian tới. q

hUỲNh NGỌC TRÚC NhI - Vietcombank Vĩnh Long

Vietcombank Vĩnh long 

Ông Phan Duy Phúc 
– Giám đốc (thứ 13 từ 
phải sang) chụp ảnh 
lưu niệm tại Hội nghị 
NLĐ 2016 cùng khách 
mời và tập thể CBNV 
Vietcombank Vĩnh Long. 
Ảnh: Trần Công Minh
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Vietcombank Tây ninh
Vietcombank Tiền giang

Vietcombank Hưng Yên

TRẦN VĂN DIỆU – Vietcombank Tây Ninh

TRẦN ThI NGUYỆT ĐỊNh – Vietcombank Tiền Giang

ThU ThẢO  - Vietcombank Hưng Yên

Ngày 27/2/2016, 
Vietcombank Tây 
Ninh tổ chức Hội nghị 
Người lao động năm 
2016. Đến dự có đ/c 

Võ Văn Sự - Bí thư Chi bộ, Giám đốc 
Vietcombank Tây Ninh cùng toàn 
thể cán bộ nhân viên Vietcombank 
Tây Ninh. Hội nghị đã thông qua 
Báo cáo tình hình hoạt động kinh 
doanh năm 2015 và phương hướng 
nhiệm vụ kinh doanh năm 2016; 
Báo cáo kết quả thực hiện Thỏa ước 
lao động tập thể 2015 và thông 
qua Thỏa ước lao động tập thể năm 
2016; Bầu thành viên đại diện cho 
tập thể Người lao động tham gia 
đối thoại định kỳ tại nơi làm việc và 

Bầu đại biểu dự Hội nghị Người lao 
động Vietcombank năm 2016. 

Năm 2015, mặc dù phải đối mặt 
với nhiều khó khăn do tác động 
của kinh tế trong nước và thế giới 
chưa thực sự thuận lợi, nhưng với 
sự nỗ lực không ngừng của toàn 
thể cán bộ nhân viên cùng với sự 
quan tâm, chỉ đạo sát sao của Ban 
lãnh đạo Vietcombank và sự hỗ trợ 
từ các phòng, ban của Ngân hàng 
Nhà nước Việt Nam - Chi nhánh 
Tây Ninh, Vietcombank Tây Ninh đã 
hoàn thành đạt và vượt các chỉ tiêu 
kinh doanh năm 2015. Cụ thể, đến 
31/12/2015, nguồn vốn huy động 
đạt 1.288,95 tỷ đồng, tăng 20% so 
với đầu năm, cao hơn mức tăng bình 

quân trên địa bàn (16,6%); Dư nợ cho 
vay đạt 2.029,26 tỷ đồng, tăng 42% 
so với đầu năm 2015, cao hơn mức 
tăng bình quân trên địa bàn (21,4%) 
và đạt 112% kế hoạch; Tỷ lệ nợ xấu 
0,27%, thấp hơn mức chung của địa 
bàn (~0,60%). Lợi nhuận trước thuế 
đạt 36,49 tỷ đồng. Các chỉ tiêu bán lẻ, 
dịch vụ ngân hàng điện tử đều đạt 
và vượt kế hoạch được giao.

Tại Hội nghị, Giám đốc 
Vietcombank Tây Ninh đã biểu 
dương, khen thưởng các tập thể, cá 
nhân có thành tích xuất sắc trong 
các phong trào thi đua hoàn thành 
các chỉ tiêu kinh doanh năm 2015 
và phát động các phong trào thi 
đua năm 2016. q

Giám đốc Vietcombank Tây Ninh (bên trái) trao giải Nhất cho tập thể PGD Gò Dầu với thành tích hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kinh doanh năm 2015  Ảnh: Trần Văn Diệu

Ngày 12/3/2016, Vietcombank Tiền 
Giang đã tổ chức Hội nghị Người lao 
động (NLĐ) năm 2016. Tham dự có 
ông Võ Thanh Nhã – Giám đốc Ngân 
hàng Nhà nước tỉnh Tiền Giang; bà 
Lê Thanh Tiền – Phó Chủ tịch Liên 
đoàn Lao động tỉnh Tiền Giang; ông 
Phạm Chí Dũng – Phó Bí thư Đảng 
bộ Khối doanh nghiệp tỉnh Tiền 
Giang; Ban giám đốc Vietcombank 
Tiền Giang và toàn thể cán bộ nhân 
viên, NLĐ Vietcombank Tiền Giang.

Hội nghị đã thông qua tổng kết 
hoạt động kinh doanh năm 2015 và 
phương hướng nhiệm vụ năm 2106. 
Báo cáo tình hình thực hiện chế độ 
chính sách liên quan đến quyền và 
lợi ích của NLĐ, báo cáo thực hiện 
Thỏa ước lao động tập thể năm 
2015 và công khai các quỹ thu chi tài 
chính công đoàn. Với tinh thần tập 
trung dân chủ, phát huy sức mạnh 
tập thể, Hội nghị bầu ra Ban Thanh 
tra nhân dân, Ban đối thoại và bầu 
Đoàn đại biểu dự Hội nghị NLĐ của 
Vietcombank.

Tại Hội nghị, Ban giám đốc trao 
thưởng cho các tập thể và cá nhân 
đã hoàn thành tốt nhiệm vụ và có 
nhiều đóng góp cho hoạt động kinh 
doanh của chi nhánh trong năm 
2015. Giám đốc Vietcombank Tiền 

Giang đã phát động thi đua năm 
2016 trong toàn thể cán bộ nhân 
viên lập thành tích xuất sắc để hoàn 
thành tốt nhiệm vụ được giao và lấy 
mục tiêu hoạt động trong năm 2016 
là “Năm khách hàng” với nỗ lực phát 
triển khách hàng để vươn lên chiếm 
lấy thị phần cao trên địa bàn nhằm 

xây dựng chi nhánh phát triển bền 
vững, đồng thời đại diện Ban giám 
đốc và Ban chấp hành Công đoàn đã 
ký kết giao ước thi đua năm 2016.

Sau một buổi làm việc khẩn 
trương, nghiêm túc, Hội nghị NLĐ 
năm 2016 Vietcombank Tiền Giang 
đã thành công tốt đẹp. q

Ngày 7/3/2016, tại Trụ sở Chi nhánh 
Vietcombank Hưng Yên đã tổ chức Hội nghị 
Người lao động (NLĐ) 2016 với sự tham dự 
của Ban giám đốc và toàn thể cán bộ nhân 
viên (CBNV).

Nhằm tiếp tục phát huy quyền dân 
chủ trực tiếp của NLĐ, tạo điều kiện để 
NLĐ được biết và tham gia ý kiến liên 

quan đến quyền, lợi ích và nghĩa vụ của 
bản thân, đồng thời để cùng nhau đóng 
góp xây dựng các giải pháp chủ trương, 
chính sách với mục tiêu chung là hoàn 
thành chỉ tiêu kinh doanh năm 2016. 
Tại Hội nghị, NLĐ được nghe báo cáo 
tổng kết hoạt động kinh doanh 2015 và 
phương hướng hoạt động năm 2016, 

báo cáo hoạt động công đoàn, báo cáo 
hoạt động của ban thanh tra nhân dân 
và các bản tham luận đóng góp ý kiến. 
Cũng trong chương trình, hội nghị đã 
bỏ phiếu tín nhiệm bầu 3 thành viên 
vào ban thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 
mới và 2 đại biểu tham dự Hội nghị NLĐ 
Vietcombank 2016. q

Ông Võ Thanh Nhã - Giám đốc Ngân hàng Nhà nước tỉnh Tiền Giang (thứ 5 từ trái sang) trao Quyết định khen thưởng cho cán bộ Vietcombank Tiền Giang  
 Ảnh: Trần Thị Nguyệt Định
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Vietcombank Đà nẵng 
NGUYỄN hỮU ĐỨC – Vietcombank Đà Nẵng

Ngày 19/3/2016, tại trụ 
sở, Vietcombank Đà 
Nẵng đã tổ chức Hội 
nghị Người lao động 
(NLĐ) 2016 với sự tham 

dự của Đảng ủy, Ban giám đốc, Ban 
chấp hành CĐCS cùng toàn thể 
CBNV-NLĐ.

Qua cách làm việc khẩn trương, 
tích cực, dân chủ và đầy tinh thần 
trách nhiệm, Hội nghị đã kết thúc 
thành công tốt đẹp. 

Hội nghị đã thảo luận, tham gia 
đóng góp ý kiến và thông qua các 
dự thảo: Báo cáo tổng kết hoạt động 
kinh doanh năm 2015, việc thực hiện 
chế độ chính sách đối với NLĐ và kết 
quả thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ 
sở và kế hoạch giải pháp hoạt động 
kinh doanh năm 2016; Báo cáo tổng 
kết hoạt động công đoàn năm 2015 
và Phương hướng nhiệm vụ năm 
2016; Báo cáo công khai sử dụng 

quỹ khen thưởng phúc lợi năm 2015; 
Báo cáo tình hình sử dụng quỹ Công 
đoàn năm 2015; Báo cáo hoạt động 
của Ban thanh tra nhân dân về tình 
hình khiếu nại tố cáo và giải quyết 
khiếu nại, tố cáo.

Bám sát mục tiêu và phương châm 
hoạt động của Vietcombank Đà 

Nẵng trong năm 2016 là “Tăng tốc - 
Hiệu quả - Bền vững” với quan điểm 
chỉ đạo điều hành “Kỷ cương - Đổi 
mới - Trách nhiệm”, Hội nghị đã thảo 
luận và thống nhất thông qua một 
số nội dung chủ yếu sau:

Về hoạt động kinh doanh, phấn 
đấu hoàn thành vượt mức toàn bộ 
các chỉ tiêu của Tổng giám đốc giao 
cho năm 2016, bao gồm: Huy động 
vốn vượt 8.303,2 tỷ đồng, số dư huy 
động vốn bình quân vượt 7.320,7 
tỷ đồng; Dư nợ tín dụng vượt 8.593 
tỷ đồng, bình quân vượt 7.366,6 tỷ 
đồng; số dư nợ xấu tối đa năm 2016 
là dưới 32,5 tỷ đồng; Doanh số thanh 
toán xuất nhập khẩu đến 31/12/2016 
vượt 793,6 triệu USD; Số dư bảo lãnh  
bình quân vượt 600 tỷ đồng; Doanh 
số mua bán ngoại tệ vượt 497 triệu 
USD; Hoàn thành tốt các chỉ tiêu về 
thẻ, ngân hàng điện tử và phát triển 
khách hàng mới; Lợi nhuận từ hoạt 

động kinh doanh vượt 300,3 tỷ đồng.
Tại Hội nghị, CBNV-NLĐ đã tham 

gia thảo luận sôi nổi các giải pháp 
để hoàn thành tốt kế hoạch kinh 
doanh cũng như phương hướng 
nhiệm vụ công đoàn năm 2016 của 
Vietcombank Đà Nẵng và đã đề ra 
nhiều giải pháp mạnh mẽ. Theo 
đó, trong công tác huy động vốn, 
Vietcombank Đà Nẵng cần tập trung 
duy trì và tăng trưởng tỷ trọng tiền 
gửi không kỳ hạn, chú trọng tăng 
trưởng nguồn vốn ngoại tệ từ các 
dự án FDI, nghiên cứu triển khai các 
chương trình huy động vốn cá nhân 
hấp dẫn và nâng cao chất lượng 
phục vụ khách hàng tiền gửi. Đối 
với công tác tín dụng, Vietcombank 
Đà Nẵng cần xây dựng kế hoạch cụ 
thể về phát triển dư nợ đối với từng 
khách hàng bán buôn, đồng thời 
đẩy mạnh tín dụng bán lẻ với tốc 
độ cao hơn bình quân của địa bàn 
nhằm phân tán rủi ro và gia tăng 
lợi nhuận. Đối với công tác bán lẻ, 
Vietcombank Đà Nẵng cần nâng cao 
tính chủ động, sáng tạo và chuyên 
nghiệp trong hoạt động bán các sản 
phẩm cá nhân như thẻ, dịch vụ ngân 
hàng điện tử… thực hiện tốt công 
tác chăm sóc khách hàng cá nhân 

và đơn vị chấp nhận thẻ để gia tăng 
thị phần và doanh số thanh toán thẻ 
cho Vietcombank Đà Nẵng. 

Hội nghị cũng thông qua một số 
nội dung khác như tiếp tục hoàn 
thiện mô hình tổ chức, tăng cường 
công tác quản trị, năng lực điều 
hành, đánh giá hiệu quả công việc 
đến từng cán bộ thông qua bộ chỉ 
tiêu KPI, hoàn thiện cơ chế phân 
phối thu nhập công bằng, công khai, 
minh bạch để tạo ra động lực và áp 
lực trong hoạt động kinh doanh; tiếp 
tục thực hiện tốt phong trào “Cán bộ 

nhân viên Vietcombank Đà Nẵng hãy 
tự mình và vận động người thân, gia 
đình, bạn bè, khách hàng sử dụng 
sản phẩm Vietcombank”; kiện toàn 
công tác tổ chức và hoạt động Công 
đoàn, tham gia tích cực các phong 
trào thi đua do Vietcombank TW, các 
đoàn thể và địa phương phát động. 
Chú trọng phát triển đoàn viên mới 
và phấn đấu đạt danh hiệu Công 
đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc với 
hơn 150 đoàn viên xuất sắc và 50% 
các Tổ công đoàn xuất sắc.

Ông Lê Diệp – Giám đốc, đại diện 
cho Người sử dụng lao động và ông 
Nguyễn Hữu Đức – Chủ tịch CĐCS, 
đại diện cho NLĐ đã ký kết giao ước 
thi đua và kêu gọi toàn thể CNNV-
NLĐ Vietcombank Đà Nẵng đoàn kết 
nhất trí, nỗ lực phấn đấu, hăng hái thi 
đua hoàn thành tốt nhiệm vụ kinh 
doanh năm 2016 cũng như các mặt 
hoạt động khác do Nghị quyết Hội 
nghị đề ra.

Cũng tại Hội nghị NLĐ này, Hội 
đồng TĐKT đã công bố các quyết 
định khen thưởng cho các tập thể 
và cá nhân hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ kinh doanh năm 2015 và 
bầu 5 đại biểu đi dự Hội nghị NLĐ 
Vietcombank năm 2016. q

Tin TứC Tin TứC

Quang cảnh Hội nghị  Ảnh: Phan Sĩ Đồng

Ông Tấn Nguyễn Duy Vũ – Trưởng PGD Thanh Khê tham luận giải pháp tăng 
trưởng huy động vốn và cho vay bán lẻ  Ảnh: Phan Sĩ Đồng

Biểu quyết thông qua Nghị quyết Hội nghị Ảnh: Phan Sĩ Đồng

Ông Nguyễn Cao Phong – Bí thư Đảng bộ, Phó Giám đốc Vietcombank Đà Nẵng 
(ngoài cùng bên phải) trao thưởng cho CBNV hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 
  Ảnh: Phan Sĩ Đồng
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Để tiếp tục duy trì và 
phát huy sức mạnh 
đoàn kết tập thể, tạo 
điều kiện cho Người 
lao động (NLĐ) thể 

hiện bản lĩnh, trí tuệ, sáng tạo, dốc 
sức cùng hòa vào tập thể phấn đấu 
vượt qua khó khăn, thách thức thi 
đua thực hiện thắng lợi kế hoạch 
kinh doanh của Vietcombank Cà 
Mau trong năm 2016, Ban giám 
đốc Vietcombank Cà Mau chủ trì 
phối hợp cùng Ban chấp hành 
Công đoàn cơ sở đã tổ chức thành 
công Hội nghị NLĐ năm 2016. Hội 
nghị diễn ra trong buổi sáng ngày 
19/3/2016. Trong Hội nghị, NLĐ 
đã nêu cao tinh thần trách nhiệm, 
phát huy quyền dân chủ, tích cực 

tham gia đóng góp ý kiến và trực 
tiếp biểu quyết thông qua các vấn 
đề quan trọng có liên quan đến Ngày 5/3/2016, tại 

TP Hồ Chí Minh, 
Vietcombank Thủ Đức 
đã tổ chức thành công 
Hội nghị Người lao 

động (NLĐ) lần thứ 10 với sự tham 
dự của 111 cán bộ nhân viên.

Hội nghị đã tập trung nghe bà Tô 
Thị Hồng Loan - Phó Giám đốc Phụ 
trách Điều hành trình bày Báo cáo 
kết quả hoạt động kinh doanh năm 
2015 và phương hướng hoạt động 
kinh doanh năm 2016. Dù có những 
khó khăn nhất định nhưng với sự 
đồng sức, đồng lòng của tập thể 
NLĐ, so với năm 2014 huy động vốn 
của Vietcombank Thủ Đức đã đạt 
102% so kế hoạch được giao, nhiều 
chỉ tiêu như:  phát hành thẻ ghi nợ 
quốc tế, doanh số thanh toán thẻ 
quốc tế, SMS B@nking cũng hoàn 
thành vượt chỉ tiêu do Trụ sở chính 
giao.

Năm 2016 mở ra một vận hội mới, 
với đặc thù một chi nhánh nằm 
trong khu chế xuất và nhiều khu 
công nghiệp lân cận, Vietcombank 
Thủ Đức đang tập trung vào chiến 

lược “trọng khách hàng xa, quý 
khách hàng gần, tìm khách hàng 
mới, giữ khách hàng cũ” để toàn thể 
hội nghị cùng nhất trí thông qua 
các chỉ tiêu kế hoạch năm 2016 với 
nguồn vốn huy động tăng 23,8%; 
dư nợ cho vay tăng 28,7%; nợ xấu 
giảm 61,5%; doanh số thanh toán 

Tin TứC Tin TứC

Vietcombank Cà Mau

Vietcombank Thủ Đức 

hÀ ThANh hIỀN – Vietcombank Cà Mau

ĐỖ ThỊ hUỲNh hOA – Vietcombank Thủ Đức

quyền và lợi ích chính đáng của 
NLĐ, nhất là đã thống nhất thông 
qua phương hướng, nhiệm vụ, giải 
pháp kinh doanh trong năm 2016.

Hội nghị kết thúc trong không 
khí vui tươi phấn khởi của công 
tác tổng kết thi đua năm 2015, 
biểu dương tập thể, cá nhân hoàn 
thành xuất sắc chỉ tiêu kinh doanh 
được giao và đạt danh hiệu Lao 
động tiên tiến. Tại Hội nghị, đại 
diện Ban giám đốc đã phát động 
phong trào thi đua 2016 và cùng 
Ban chấp hành Công đoàn cơ sở 
Vietcombank Cà Mau ký Giao ước 
thi đua năm 2016, đây là khởi đầu 
thuận lợi và chào đoán  một năm 
đầy hứa hẹn của Vietcombank Cà 
Mau. q

Đại diện Ban giám đốc - ông Dương Du Minh và Ban chấp hành Công đoàn - bà Hà 
Trang Phương Anh ký giao ước thi đua năm 2016 Ảnh: Hà Thanh Hiền

Ông Dương Du Minh - Giám đốc Vietcombank Cà Mau (thứ 6 từ phải) phát thưởng cho cán bộ đạt danh hiệu Lao động tiên tiến năm 2015 Ảnh: Hà Thanh Hiền

Tập thể NLĐ Vietcombank Thủ Đức  Ảnh: Đỗ Thị Huỳnh Hoa

Bà Tô Thị Hồng Loan - Phó Giám đốc Phụ trách Điều hành Vietcombank Thủ Đức. 
 Ảnh: Đỗ Thị Huỳnh Hoa

quốc tế và tài trợ thương mại tăng 
19,3%.

Trong không khí phấn khởi 
của hội nghị, đại diện Ban giám 
đốc và đại diện Công đoàn cơ sở 
Vietcombank Thủ Đức đã ký kết giao 
ước thi đua và phát động phong 
trào thi đua năm 2016 trong toàn 
chi nhánh thể hiện quyết tâm của 
tập thể cán bộ, nhân viên ra sức 
phấn đấu thực hiện thắng lợi các 
chi tiêu kinh doanh đã đề ra trong 
năm 2016. Hội nghị cũng đã bầu 
ra đoàn Đại biểu gồm 3 người đại 
diện Vietcombank Thủ Đức tham 
dự Hội nghị NLĐ  Vietcombank năm 
2016, bầu bổ sung một thành viên 
vào Ban thanh tra Nhân dân nhiệm 
kỳ 2016 – 2017 và bầu Tổ đối thoại 
định kỳ tại nơi làm việc.

“Muốn đi nhanh – đi một mình. 
Muốn đi xa – cùng đi chung” – triết 
lý mà bà Tô Thị Hồng Loan đưa ra đã 
được toàn thể hội nghị chia sẻ và 
vỗ tay tán thưởng khi kết thúc phần 
định hướng việc thực hiện nhiệm 
vụ kinh doanh năm 2016 của chi 
nhánh. q
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Vietcombank quận 2
GIA NAM – Vietcombank Quận 2

VŨ ThỊ PhưƠNG – Vietcombank Ba Đình

Thực hiện Quy chế dân 
chủ cơ sở và chỉ đạo 
của Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt Nam 
(Vietcombank), ngày 

12/3/2016  Ban giám đốc, BCH 
Công đoàn cơ sở Vietcombank 
Quận 2 đã tổ chức Hội nghị Người 
lao động (NLĐ) năm 2016 với sự 
tham gia của toàn thể CBNV.

Là một quận ở phía đông Tp. 
HCM, trong tương lai gần là trung 
tâm tài chính thương mại mới của 
Thành phố.

Với lợi thế về kết nối hạ tầng, qui 
hoạch mới, liền kề một số quận 
trung tâm hiện hữu nên các dự án  
bất động sản cửa ngõ phía đông 
Tp.HCM có nhiều thuận lợi để phát 
triển và thu hút các nhà đầu tư.

Đặc biệt là sự bùng nổ trong 
giai đoạn 2012 - 2020, khu Đông 
Tp.HCM có 11 dự án hạ tầng với 
tổng kinh phí thực hiện lên tới 
gần 250.000 tỷ đồng. Nổi bật là 
các tuyến vành đai 2,3,4 và tuyến 
Metro Bến Thành – Suối Tiên dài 
gần 20km đi qua các quận 1, 2, 9, 
Bình Thạnh, Thủ Đức và huyện Dĩ 
An thuộc tỉnh Bình Dương. Ngoài 
ra, Quận 2 còn có cảng Cát Lái là 
cảng biển lớn nhất nước, chiếm 
70% tổng lượng Container thông 
qua các cảng biển Việt Nam….

Trước điều kiện tiềm năng và 
nhu cầu có thể nói là “khổng lồ” 
của một “Đại công trường” như 
Quận 2, việc cần phải có các ngân 
hàng đủ tiềm lực đồng hành là 

điều tất yếu. Chính vì vậy việc 
Vietcombank quyết định chọn 
địa bàn Quận 2 để thành lập chi 
nhánh là hết sức kịp thời và hợp 
lý nhằm đáp ứng nhu cầu, nguyện 
vọng được cung cấp các dịch vụ 
ngân hàng hiện đại, tiện ích cho 
việc phát triển của cộng đồng 
doanh nghiệp, nhà đầu tư, cư dân 
trên địa bàn Quận và Tp. Hồ Chí 
Minh. 

Bám sát tình hình thực tiễn trên 
địa bàn, Vietcombank Quận 2 đã 
xác định: Phải sớm kiện toàn bộ 
máy, nâng cao chất lượng phục 
vụ, dịch vụ để đảm bảo luôn 
mang đến cho khách hàng (KH) 
sự hài lòng cao nhất có thể; dựa 
vào tinh thần phục vụ khách 
hàng một cách tận tụy – thân 
thiện và chuyên nghiệp của đội 
ngũ CBNV trẻ, năng động, nhiệt 
huyết được đào tạo bài bản; sự ưu 
việt từ những sản phẩm, dịch vụ 
tiện ích, hiện đại và cực kỳ hiệu 
quả của hệ thống Vietcombank; 
đặc biệt là tranh thủ sự ủng hộ 
quý báu của khách hàng đối với 
thương hiệu Vietcombank hằng 
bao năm qua.

Kết quả sau chưa đầy 2 tháng đi 
vào hoạt động Vietcombank Quận 
2 đã nhận được sự ủng hộ và đánh 
giá cao của cộng đồng Doanh 
nghiệp, người dân và các cấp 
chính quyền địa phương

Tính đến thời điểm hiện nay, 
ngoài việc huy động vốn, cấp tín 
dụng cho các  đối tượng KH từ 

Ngày 31/1/2016, 
Vietcombank Ba Đình 
đã tổ chức Hội nghị 
triển khai nhiệm vụ 
kinh doanh năm 2016 

tại Khách sạn Sofitel Plaza Hà Nội. 
Tham dự Hội nghị có Ban giám đốc 
cùng sự hiện diện đông đủ của 112 
cán bộ nhân viên.

Với tinh thần làm việc nghiêm 
túc, khẩn trương, Hội nghị đã được 
nghe: Báo cáo kết quả hoạt động 
kinh doanh năm 2015 và phương 
hướng nhiệm vụ kinh doanh 2016. 
Hội nghị cũng là dịp để tuyên 
dương, khen thưởng những tập 

thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 
và thành tích tốt trong công tác 
chuyên môn và hoạt động phong 
trào năm 2015. Với quyết tâm 
hoàn thành nhiệm vụ kinh doanh 
năm 2016, tại Hội nghị, Ban giám 
đốc đã giao chỉ tiêu kinh doanh 
cho các phòng. Bên cạnh đó, phần 
quan trọng mà Hội nghị hướng 
đến là phần ý kiến tham luận của 
các phòng và của các cán bộ nhân 
viên. Nhằm phát huy sức mạnh 
của tập thể trong công tác hoạt 
động kinh doanh ngay từ những 
ngày đầu năm, các cán bộ đã đưa 
ra các ý kiến xác đáng, các ý tưởng 

doanh nghiệp (DN) đến cá nhân 
& cung cấp các dịch vụ tiện ích 
khác. Vietcombank Quận 2 đã ký 
kết hợp tác, mở TK chuyên thu cho 
Kho bạc Nhà nước Quận 2 để hỗ 
trợ thu Ngân sách, thu thuế XNK 
đối với các DN có hàng hóa thông 
quan qua Cảng Cát Lái – Cảng 
biển Container lớn nhất VN; giúp 
DN giảm bớt thời gian làm thủ tục, 
đẩy nhanh tiến độ lưu thông hàng 
hóa…

Tại Hội nghị, sau khi phát động 
thi đua năm 2016 trước toàn thể 
CBNV, ông Đặng Hoài Đức – Giám 
đốc Vietcombank Quận 2 khẳng 
định:

Với tiềm năng to lớn của 
Vietcombank Quận 2, sự hỗ trợ từ 
TSC, chính quyền địa phương & 
đặc biệt là từ phía đối tác, cộng 
đồng DN, quý khách hàng; cộng 
với đội ngũ CBNV trẻ, nhiệt huyết, 
năng động, được đào tạo bài bản, 
sự đoàn kết gắn bó đồng lòng 
của toàn Chi nhánh; chúng ta có 
quyền tin tưởng trong thời gian 
không xa sẽ xây dựng, củng cố 
đưa Vietcombank Quận 2 ngày 
càng phát triển, trở thành một Chi 
nhánh có đủ thế và lực để đồng 
hành với cộng đồng DN, với địa 
phương xây dựng Quận 2 thành 
trung tâm tài chính, thương mại, 
dịch vụ cao cấp của Tp. HCM trong 
tương lai không xa; góp phần 
cùng các chi nhánh trong toàn 
hệ thống xây dựng Vietcombank 
ngày càng phát triển bền vững. q

và giải pháp để đẩy mạnh hiệu 
quả kinh doanh, nâng cao chất 
lượng phục vụ khách hàng chuyên 
nghiệp hơn, đề ra phương hướng 
nhiệm vụ trong năm 2016.

Hội nghị triển khai nhiệm vụ 
2016 là dịp để cán bộ nhân viên 
nhìn lại những thành quả đạt được 
trong năm qua, những bài học thu 
được để bắt tay thực hiện hoàn 
thành nhiệm vụ được giao trong 
năm mới trên cơ sở quyết tâm 
phát huy tinh thần đoàn kết, năng 
động, sáng tạo, chuyên nghiệp 
nhằm hoàn thành tốt kế hoạch 
kinh doanh 2016. q

Tin TứC Tin TứC

Vietcombank Ba Đình triển khai
nhiệm vụ kinh doanh năm 2016

Ban giám đốc tặng danh hiệu thi đua và hoa cho các cá nhân xuất sắc năm 2015  Ảnh: Vũ Thị Phương

Hội ngHị người lao Động 2016
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Để việc học tập và 
làm theo tấm gương 
đạo đức HCM tiếp 
tục được phát huy, 
BCH Đảng bộ và BGĐ 

Vietcombank Quảng Ngãi thấy 
rằng cần phải tuyên truyền sâu 
rộng hơn nữa cho toàn thể cán bộ, 
đảng viên và Người lao động (NLĐ) 
về tấm gương đạo đức, phong 
cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh, 
những công lao to lớn của Chủ tịch 
Hồ Chí Minh đối với dân tộc, nhất 
là trong tình hình hiện nay, những 
khó khăn trong hoạt động ngân 
hàng còn nhiều, áp lực công việc 
ngày càng lớn. Học tập và làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh 
không phải là những vấn đề cao 
xa, phức tạp, mà nó được thể hiện 
trong đời sống, trong công việc 
hàng ngày. Đó là sự tận tụy, trách 
nhiệm trong công việc; là tinh 
thần dám nghĩ, dám làm, dám chịu 
trách nhiệm; là ý thức ham học hỏi; 
là việc tu dưỡng, rèn luyện, giữ gìn 
đạo đức nghề nghiệp; là thái độ ân 
cần, niềm nở khi đón tiếp khách 
hàng; là tinh thần tiên phong, 
gương mẫu, hăng hái trong các 
phong trào thi đua…

Do đó, BCH Đảng bộ và BGĐ 
Vietcombank Quảng Ngãi quyết 

định tổ chức buổi Tọa đàm “Học 
tập và làm theo tấm gương đạo 
đức Hồ Chí Minh” với chủ đề lần 
này là: “Trung thực, trách nhiệm; 
gắn bó với nhân dân với việc xây 
dựng nhân cách, lối sống của cán 
bộ, đảng viên”.

Buổi Tọa đàm được tổ chức vào 
sáng ngày 20/2/2016. Đến dự buổi 
Tọa đàm về phía Đảng ủy Khối 
Doanh nghiệp tỉnh Quảng Ngãi có 
đồng chí Nguyễn Xuân Nam - Phó 
bí thư; đ/c Nguyễn Tư - Trưởng ban 
Tuyên Giáo cùng sự tham dự đông 

đủ của 200 cán bộ, đảng viên, NLĐ 
tại Vietcombank Quảng Ngãi. 

Tại buổi Tọa đàm, đồng chí Phạm 
Thị Thúy Kiều - Giám đốc, Bí thư 
Đảng bộ Vietcombank Quảng 
Ngãi đã báo cáo những nội dung 
học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh theo chủ đề 
năm 2016 là “Trung thực, trách 
nhiệm; gắn bó với nhân dân với 
việc xây dựng nhân cách, lối sống 
của cán bộ, đảng viên”. Đồng chí 
Bí thư Đảng bộ khẳng định: “Trong 
những năm qua, cán bộ đảng viên 
và NLĐ tại Vietcombank Quảng 
Ngãi đã có nhiều chuyển biến tích 
cực về tư tưởng - hành động và 
trách nhiệm. Để tiếp tục phát huy, 
phấn đấu và rèn luyện trong thời 
gian tới, đặc biệt trên cơ sở chủ 
đề năm 2016 “Trung thực, trách 
nhiệm; gắn bó với nhân dân với 
việc xây dựng nhân cách, lối sống 
của cán bộ, đảng viên” mỗi cán bộ, 
đảng viên, NLĐ càng thấm nhuần 
hơn nữa sự cần thiết phải việc học 
tập và làm theo tấm gương đạo 
đức Hồ Chí Minh trong tình hình 
hiện nay”.

Các chi bộ đã tham gia thảo luận 
về những giá trị nhân cách của cán 
bộ, đảng viên cần có hiện nay, đó 
là: Nhân cách về bản lĩnh chính 

trị: Không dao động về tư tưởng, 
quan điểm vững vàng trước biến 
động phức tạp của tình hình thế 
giới và khu vực, những khó khăn 
trong nước; Nhân cách về phẩm 
chất đạo đức: Giữ gìn phẩm chất 
đạo đức cách mạng, có lối sống 
trong sạch, lành mạnh, nhận thức 
đúng và hành động vì dân, tin ở 
sức dân, không thờ ơ, lãnh đạm 
trước những nhu cầu bức xúc của 
dân; Nhân cách về năng lực, trí tuệ 
và phương pháp hành động cách 
mạng: Ham học hỏi, có kiến thức 
chuyên môn và kiến thức thực tế, 
có tư tưởng dám nói, dám nghĩ, 
dám làm, dám chịu trách nhiệm, 
có ý thức tự giác, tinh thần cương 
quyết khắc phục bệnh quan liêu, 
tham nhũng, lãng phí, có ý thức tổ 
chức kỷ luật, ý thức trách nhiệm 
trong thực hiện chức trách, nhiệm 
vụ được giao.  

Nhiều ý kiến thảo luận tập trung 
về vấn đề trách nhiệm, trình độ, 
đạo đức nghề nghiệp của cán bộ 
tín dụng hiện nay. Đồng chí Anh 
Tôn Long Thắng - Bí thư Chi bộ 
phòng Khách hàng bán lẻ chia sẻ: 
“Cán bộ tín dụng hiện nay có quá 
nhiều áp lực: Áp lực về chỉ tiêu, áp 
lực về rủi ro, áp lực về thời gian, áp 
lực về nhận diện khách hàng… Vì 

vậy với mỗi một cán bộ tín dụng 
yêu nghề, tâm huyết với nghề 
phải luôn nâng cao trách nhiệm 
đối với công việc mình đang làm. 
Trách nhiệm thể hiện qua việc 
không ngừng nâng cao năng lực 
trình độ chuyên môn để đáp ứng 
nhu cầu công việc, bản lĩnh kinh 
doanh vững vàng để không bị sa 
vào việc đạt chỉ tiêu tín dụng được 
giao, bỏ qua các nguyên tắc cơ bản 
trong việc thẩm định, giám sát.., 
luôn rèn luyện tu dưỡng đạo đức 
nghề nghiệp, trung thực trong xử 
lý nghiệp vụ, trung thực trong việc 
cân nhắc lợi ích công - tư, trung 
thực trong việc xây dựng tập thể 
nơi mình đang làm việc... Đó chính 
là nhân cách của một người cán 
bộ”.

Buổi Tọa đàm đã giúp cán bộ, 
đảng viên, NLĐ thẳng thắn nhìn 
nhận những hạn chế và cùng 
nhau trao đổi rút kinh nghiệm để 
có giải pháp thực hiện tốt hơn 
trong thời gian tới… Buổi Tọa 
đàm cũng là dịp để mọi người 
chia sẻ, bày tỏ suy nghĩ, tình cảm 
cũng như đưa ra những việc làm 
cụ thể của bản thân trong việc 
học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh.

Cũng tại buổi Tọa đàm này, nhân 
kỷ niệm 110 năm ngày sinh cố Thủ 
tướng Phạm Văn Đồng - Người 
học trò xuất sắc của Chủ tịch Hồ 
Chí Minh - người con ưu tú của đất 
nước, của quê hương Quảng Ngãi, 
đồng chí Dương Thị Quỳnh Nguyệt 
- Phó bí thư Đảng bộ đã truyền 
đạt nội dung tuyên truyền về cuộc 
đời, sự nghiệp, phẩm chất đạo đức 
cách mạng và những cống hiến to 
lớn của cố Thủ tướng Phạm Văn 
Đồng với sự nghiệp cách mạng của 
Đảng, của dân tộc… Qua đó tôn 
vinh công lao to lớn, tấm gương 
mẫu mực, sáng ngời của cố Thủ 
tướng, từ đó động viên cán bộ, 
đảng viên và NLĐ Vietcombank 
Quảng Ngãi tích cực lao động, 
học tập, công tác, phấn đấu hoàn 
thành nhiệm vụ kinh doanh.

Những nội dung thảo luận và 
tuyên truyền để lại ấn tượng sâu 
sắc cho mỗi người tham gia. q

NGUYỄN ThỊ TUYẾT LAN – Vietcombank Quảng Ngãi

Vietcombank Quảng Ngãi tọa đàm 
“Học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh”
Trong những năm qua, Vietcombank Quảng Ngãi đã tích cực triển khai việc học tập và làm theo tấm gương 
đạo đức Hồ Chí Minh (HCM), gắn kết nội dung này với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị và các phong trào 
thi đua ở các cấp, các tổ chức Đoàn thể và đã góp phần đưa Đảng bộ Vietcombank Quảng Ngãi đạt danh 
hiệu trong sạch vững mạnh tiêu biểu nhiều năm liền, là đơn vị luôn hoàn thành tốt và hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ kinh doanh.  

Đồng chí Phạm Thị Thúy Kiều - Bí thư Đảng bộ Vietcombank Quảng Ngãi báo cáo tại Tọa đàm Ảnh: Phạm Trần Ngọc Hưng

Đồng chí Lê Thị Minh Thoa - Bí thư chi bộ Kế toán tham gia thảo luận tại Tọa đàm Ảnh: Phạm Trần Ngọc Hưng
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Lễ kết nạp diễn ra đúng 
trình tự, thủ tục, điều lệ 
Đảng dưới sự chủ trì của 
đ/c Trần Mạnh Hùng – Bí 
thư chi bộ, Giám đốc 

Vietcombank Nam Định cùng sự 
tham gia của toàn thể đảng viên Chi 
bộ và quần chúng ưu tú của đơn vị. 

Trải qua một thời gian dài phấn 
đấu và trưởng thành, được sự 
quan tâm của các cấp ủy Đảng, 
các đồng chí đảng viên trong chi 
bộ, các đ/c Trần Ngọc Dương, 
Trần Quang Thành, Lê Thị Huệ 

đã tự khẳng định được bản thân, 
không ngừng học tập, rèn luyện, 
nâng cao trình độ lý luận chính trị, 
chuyên môn nghiệp vụ, năng lực 
công tác cộng với lối sống lành 
mạnh, tích cực đấu tranh chống 
chủ nghĩa cá nhân, chấp hành tốt 
chủ trương, chính sách của Đảng 
và Pháp luật của Nhà nước, xứng 
đáng được đứng trong hàng ngũ 
của Đảng Cộng sản Việt Nam.

Sau khi nhận quyết định từ Bí 
thư chi bộ, các đ/c được kết nạp 
Đảng đã đứng trước lá cờ Tổ quốc, 

Trong 2 ngày 23 và 
24/1/2016, Vietcombank 
Tây Ninh đã phối hợp 
với Phòng Cảnh sát 
phòng cháy chữa cháy 

và cứu nạn, cứu hộ (PCCC&CNCH) 
- Công an tỉnh Tây Ninh tổ chức 
huấn luyện nghiệp vụ PCCC cho 
lực lượng PCCC cơ sở tại Trụ sở 
Vietcombank Tây Ninh, số 313 
đường 30/4, khu phố 1, phường 
1, thành phố Tây Ninh, tỉnh Tây 
Ninh. Đến dự lớp tập huấn có ông 
Đỗ Xuân Uy – Phó Trưởng phòng 
Cảnh sát PCCC&CNCH - Công an 
tỉnh; ông Thân Minh Quang - Đội 
phó Đội kiểm tra an toàn PCCC; 
Lực lượng Cảnh sát PCCC&CNCH. 
Về phía Vietcombank Tây Ninh có 
ông Võ Văn Sự - Giám đốc; ông Văn 

Khanh - Phó Giám đốc cùng 62 cán 
bộ nhân viên (CBNV) là lực lượng 
PCCC tại Trụ sở và các phòng giao 
dịch.

Đợt tập huấn là dịp để CBNV 
toàn chi nhánh nắm vững những 
kiến thức cơ bản về công tác PCCC, 
nâng cao ý thức trách nhiệm trong 
thực hiện các quy định về PCCC, tổ 
chức cứu chữa kịp thời, có hiệu quả, 
không để cháy lan, cháy lớn gây 
thiệt hại nghiêm trọng về người và 
tài sản. Qua 2 ngày tập huấn, với 
tinh thần học tập nghiêm túc, mỗi 
thành viên của đội PCCC cơ sở có 
nhận thức nhất định về công tác 
PCCC, biết sử dụng thành thạo các 
phương tiện PCCC, sẵn sàng tổ chức 
cứu chữa cháy kịp thời khi có cháy, 
nổ xảy ra.

cờ Đảng, chân dung chủ tịch Hồ 
Chí Minh đọc lời tuyên thệ và hứa 
sẽ tiếp tục phấn đấu để luôn xứng 
đáng là người đảng viên gương 
mẫu, góp phần xây dựng chi bộ 
ngày càng vững mạnh.

Buổi lễ kết nạp đảng viên mới 
của Chi bộ cơ sở Vietcombank Nam 
Định kết thúc  với giai điệu Quốc ca 
và Quốc tế ca ngân vang như chính 
phẩm chất của người cộng sản 
trung kiên, một lòng phấn đấu cho 
sự nghiệp vinh quang của Đảng và 
Tổ quốc. q

Bước sang những ngày đầu năm 
mới, Vietcombank Tây Ninh tập 
trung sức lực để bắt đầu chặng 
đường mới hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ kinh doanh năm 2016. 
Đi đôi đó là công tác phòng ngừa 
rủi ro, mà trong đó công tác PCCC 
là một phần rất quan trọng. Chính 
vì vậy, công tác PCCC luôn được 
Ban giám đốc hết sức quan tâm 
và quán triệt sâu sắc đến từng 
CBNV, đặc biệt là nay Vietcombank 
Tây Ninh đã có Trụ sở mới to đẹp, 
khang trang và tiện nghi. Với hành 
trang kiến thức được trang bị kỹ 
càng, tập thể CBNV Vietcombank 
Tây Ninh đón xuân trong không khí 
náo nức, hân hoan, đầy hy vọng 
cho một năm mới phát triển và bền 
vững. q

NGUYỄN ThỊ hưƠNG – Vietcombank Nam Định

NGUYỄN ThỊ PhưƠNG UYÊN – Vietcombank Tây Ninh

Vietcombank Nam Định 
kết nạp Đảng viên mới

Vietcombank Tây Ninh tập huấn
phòng cháy chữa cháy năm 2016

Ngày 3/2/2016, đúng dịp kỷ niệm 86 năm thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930 - 3/2/2016) 
được sự đồng ý của Đảng ủy Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam (Vietcombank), Chi bộ cơ sở 
Vietcombank Nam Định đã tổ chức lễ kết nạp đảng viên đối với ba quần chúng ưu tú là: Đ/c Trần Ngọc 
Dương - Phó Phòng phụ trách Phòng giao dịch (PGD) Ý Yên; Đ/c Trần Quang Thành - Cán bộ khách 
hàng PGD Ý Yên; Đ/c Lê Thị Huệ - Kiểm soát viên PGD Trần Hưng Đạo.

 Chi ủy và Ban giám đốc Vietcombank Nam Định tặng hoa chúc mừng các đồng chí Đảng viên mới  Ảnh: Phạm Hoàng Anh

Ông Võ Văn Sự – Giám đốc Vietcombank Tây Ninh phát biểu khai mạc đợt tập huấn  Ảnh: Nguyễn Thị Phương Uyên
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IPA Vĩnh Phúc là cơ quan 
thường trực của 
Ban chỉ đạo Xúc tiến 

và Hỗ trợ đầu tư tỉnh Vĩnh Phúc, 
có chức năng tham mưu, giúp 
việc cho Ban chỉ đạo thực hiện 
các hoạt động xúc tiến, hỗ trợ, 
thu hút đầu tư trực tiếp trong và 
ngoài nước vào địa bàn tỉnh Vĩnh 
Phúc. Cơ quan này là đầu mối tiếp 
xúc, hướng dẫn, tiếp nhận hồ sơ, 

chuyển đến các cơ quan có thẩm 
quyền giải quyết các thủ tục hành 
chính theo cơ chế “một cửa liên 
thông”, đồng thời tổ chức thực hiện 
các hoạt động dịch vụ hỗ trợ đầu 
tư trong suốt quá trình dự án hoạt 
động.

Trận bóng giao lưu đã diễn ra hết 
sức hấp dẫn với màn đôi công của 
hai đội và kết quả cuối cùng phần 
thắng đã nghiêng về đội bóng của 

Với sự chuẩn bị rất chu 
đáo của các tổ công 
đoàn, 20 gian hàng 
“dã chiến” với các sản 
phẩm “cây nhà là vườn” 

đã mang đến một không khí vô 
cùng náo nhiệt và tràn ngập tiếng 
cười vào chiều ngày 4/3/2016 tại 
Tòa nhà Vietcombank Tower, trụ 
sở mới của Vietcombank TP.Hồ 
Chí Minh. Những mặt hàng như 
đồ ăn thức uống, hoa tươi, tranh 
ảnh, đồ trang trí do tự tay CBNV 
Vietcombank làm đã được bán 
rất chạy. Trong khi những mặt 
hàng như vải vóc, ốp trang trí điện 
thoại, mỹ phẩm… tuy bán chậm 
hơn do giá tương đối cao, nhưng 
người mua vẫn vui vẻ móc hầu 
bao với tinh thần vô tư, tất cả để 
ủng hộ cho quỹ từ thiện của chi 
nhánh. Số tiền tổng cộng thu được 
từ hội chợ của các tổ công đoàn là 
160 triệu đồng, sẽ được dành để 
làm từ thiện.

Hai diễn giả khách mời nữ đã 
nhận được những lãng hoa tươi 
thắm thể hiện tình cảm và sự hiếu 
khách của Vietcombank  TP.HCM. 
Hai chuyên đề đã mang đến 

những thông tin rất bổ ích cho 
CBNV nữ trong việc giữ gìn sức 
khỏe và sắc đẹp, giúp chị em tự 
tin hơn trong cuộc sống cũng như 
trong công việc. q

IPA Vĩnh Phúc.
Buổi giao lưu thể thao giữa 

Vietcombank Vĩnh Phúc với IPA 
Vĩnh Phúc thành công tốt đẹp đã 
tăng cường thêm nữa mối quan hệ 
hiểu biết giữa hai bên, mở ra thêm 
một kênh quan trọng tiếp cận các 
khách hàng doanh nghiệp, các dự 
án lớn trên địa bàn tỉnh từ đó nâng 
cao thị phần của Vietcombank trên 
địa bàn Tỉnh. q

MạC ThU – Vietcombank Vĩnh Phúc

NGUYỄN ThẾ DưƠNG – Vietcombank Hồ Chí Minh

Vietcombank Vĩnh Phúc tổ chức giao lưu 
bóng đá nam với iPa Vĩnh Phúc Vietcombank Hồ Chí Minh
Nhằm tạo mối quan hệ tốt đẹp từ đó phối hợp công tác  tiếp cận các dự án đầu tư 
trong và ngoài nước trên địa bàn Vĩnh Phúc, ngày 9/3/2016, Vietcombank Vĩnh 
Phúc tổ chức trận bóng đá nam với Ban Xúc tiến và Hỗ trợ Đầu tư tỉnh Vĩnh Phúc 
(IPA Vĩnh Phúc).

Nhân dịp kỷ niệm 106 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 
(8/3/1930 – 8/3/2016), Ban Vì sự tiến bộ của Phụ nữ 
phối hợp với BCH Công đoàn Vietcombank TP.HCM tổ chức 
buổi nói chuyện chuyên đề “Tầm soát ung thư cổ tử cung 
theo phương pháp mới” và “Bí quyết trang điểm thanh 
lịch”, đồng thời tổ chức Hội chợ nhằm gây quỹ từ thiện 
“Chia sẻ yêu thương”.

Bà Nguyễn Thị Hồng Nhung - Ủy viên Ban chấp hành Đảng ủy, Phó giám đốc Vietcombank Vĩnh Phúc (thứ 12 từ trái sang) và ông Nguyễn Tiến Hạnh – Phó Chánh văn phòng UBND tỉnh Vĩnh Phúc, Trưởng Ban 
Xúc tiến và Hỗ trợ Đầu tư tỉnh Vĩnh Phúc (thứ  7 từ phải sang) chụp ảnh lưu niệm cùng 2 đội bóng Ảnh: Mạc Thu

Chúc mừng 
quốc tế Phụ nữ

Ông Bùi Văn Khanh – Phó Giám đốc kiêm Chủ tịch Công đoàn Vietcombank TP.HCM 
thay mặt cho CBNV nam trao hoa chúc mừng ngày 8/3 cho bà Trương Thị Thúy Nga – 
Phó TGĐ kiêm Giám đốc Vietcombank TP.HCM, đại diện cho toàn thể CBNV nữ
 Ảnh: Nguyễn Thế Dương

Bà Trương Thị Thúy Nga – Phó TGĐ kiêm Giám đốc Vietcombank TP.HCM (ngoài cùng bên phải) và ông Bùi Văn Khanh – Phó Giám đốc kiêm Chủ tịch 
Công đoàn Vietcombank TP.HCM tặng hoa cho PGS-TS Vũ Thị Nhung - Chủ tịch Hội Liên hiệp Phụ nữ TP.HCM, nguyên Giám đốc bệnh viện phụ sản 
Hùng Vương (thứ 2 từ trái sang) và Đại diện Hãng Dược – Mỹ phẩm TENAMYD Ảnh: Nguyễn Thế Dương
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Tham dự Gala buffet, ngoài 
toàn thể nữ CBNV, còn  có 
sự hiện diện của Ban CH 
Đảng bộ, Ban giám đốc, 
Ban chấp hành CĐCS, các 

tổ trưởng công đoàn và các trưởng 
phòng Vietcombank Đà Nẵng. 

Phát biểu khai mạc Gala, thay mặt 
Ban lãnh đạo, Ban chấp hành CĐCS 
và toàn thể nam CBNV Vietcombank 
Đà Nẵng, ông Nguyễn Hữu Đức - Chủ 
tịch CĐCS, Phó Giám đốc gửi những 
lời chúc mừng tốt đẹp nhất đến 
với toàn thể nữ CBNV Vietcombank 
Đà Nẵng và Phòng KTNB TSC khu 
vực Miền Trung. Nhân dịp này, ông  

Nguyễn Hữu Đức cũng trân trọng 
đọc Thư chúc mừng Ngày Quốc tế 
Phụ nữ 8/3 của Chủ tịch HĐQT và 
Tổng Giám đốc Vietcombank gửi nữ 
CBNV Vietcombank.

Đêm Gala đã diễn ra trong không 
khí thân mật, vui vẻ với nhiều tiết 
mục giao lưu văn nghệ sôi nổi. Trước 
đó chiều cùng ngày, Vietcombank 
Đà Nẵng đã tổ chức cho nữ CBNV 
Vietcombank Đà Nẵng và Phòng 
KTNB TSC khu vực Miền Trung đi dã 
ngoại tắm bùn và massage thư giãn 
tại Galina Mud Bath & Spa – khu tắm 
bùn khoáng và spa 4 sao đầu tiên tại 
Đà Nẵng. q

NGUYỄN hỮU ĐỨC – Vietcombank Đà Nẵng

VÕ hạNh NhÂN – Vietcombank Đồng Tháp

Hòa chung không khí chào mừng Ngày Quốc tế Phụ nữ, tối 
ngày 5/3 Ban giám đốc Vietcombank Đà Nẵng mở tiệc Gala 
buffet tại Khu nghỉ dưỡng sang trọng Vinpearl Resort để 
chiêu đãi nữ CBNV Vietcombank Đà Nẵng và Phòng KTNB TSC 
khu vực Miền Trung.  

Vietcombank Đà nẵng
Ông Nguyễn Hữu Đức – Phó Giám đốc Vietcombank Đà Nẵng phát biểu chào mừng 
Ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 Ảnh: Phan Sỹ Đồng

Nữ CBNV Vietcombank Đà Nẵng  Ảnh: Phan Sỹ Đồng

Nào cùng nâng ly chúc mừng Ảnh: Phan Sỹ Đồng

Chụp ảnh trước giờ khai tiệc  Ảnh: Phan Sỹ Đồng

Sáng ngày 5/3/2016, tại 
Hội trường Trụ sở chi 
nhánh, Vietcombank 
Đồng Tháp đã tổ chức 
buổi họp mặt mừng 

ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 nhằm 
ôn lại truyền thống lịch sử ngày 
Quốc tế Phụ nữ , xem lại các sự 
kiện và các thành tựu đạt được 
của Vietcombank trong năm 2015. 
Nhân buổi họp mặt này, Giám 
đốc đại diện cho Ban lãnh đạo 
Vietcombank chúc mừng 68 nữ 
cán bộ Vietcombank Đồng Tháp, 
đồng thời ghi nhận và tuyên 
dương những đóng góp của chị 
em phụ nữ vào thành công của chi 
nhánh nói riêng và của hệ thống 
Vietcombank nói chung trong suốt 
thời gian qua. 

Để tạo không khí vui tươi, sôi nổi, 
Công đoàn kết hợp đoàn thanh niên 
tổ chức các trò chơi vận động và thi 
nấu ăn do các đầu bếp nam phụ 
trách. Hội thi là dịp để cán bộ nhân 
viên gặp gỡ, giao lưu sau những giờ 

làm việc mệt mỏi, với tinh thần “làm 
hết sức, chơi hết mình”. Hội thi đã tạo 
không khí sôi nổi, hào hứng. Kết thúc 
hội thi, phòng Ngân quỹ đã xuất sắc 
giành giải Nhất, phòng Kế toán giải 
Nhì, Hành chính - Nhân sự giải Ba và 
PGD Hồng Ngự đạt giải Khuyến Khích.

Qua buổi họp mặt này, tình 

đoàn kết gắn bó giữa các cán bộ 
nhân viên, giữa các phòng càng 
thêm thắt chặt, góp phần động 
viên tinh thần cho toàn thể CBNV 
Vietcombank Đồng Tháp ra sức 
phấn đấu thi đua để hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ kinh doanh năm 
2016 và những năm tiếp theo. q

Vietcombank Đồng Tháp

Ông Dư Thanh Phong – Trưởng phòng Dịch vụ Khách hàng (thứ 6 từ phải sang) đại diện Công đoàn cơ sở trao Giấy khen cho các đội đạt giải và chụp 
ảnh lưu niệm cùng các đồng chí đại diện Đảng ủy khối DN, Ngân hàng Nhà nước tỉnh Đồng Tháp Ảnh: Võ Hạnh Nhân

Ông Nguyễn Tấn Tạo - Giám đốc tặng hoa cho phụ nữ Vietcombank Đồng Tháp Ảnh: Võ Hạnh Nhân

Tin TứC Tin TứC

Chúc mừng 
quốc tế Phụ nữ
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Vừa qua, nhằm chúc 
mừng và ghi nhận 
những đóng góp của 
đoàn viên nữ tại Chi 
nhánh nhân ngày Quốc 

tế phụ nữ 8 - 3, được sự chấp thuận 
của Ban giám đốc, BCH Công đoàn 
phối hợp với Đoàn thanh niên 
Vietcombank Bắc Giang tổ chức 
Chương trình dã ngoại cho toàn 
thể cán bộ nữ Chi nhánh. 

Chương trình được tổ chức dưới 
hình thức kết hợp dã ngoại với các 
trò chơi theo Team building. Các trò 
chơi ngoài trời được thiết kế mang 
tính tập thể, thu hút tất cả cán bộ 
tham dự. Với tinh thần vui là chính, 
các đội đã chơi nhiệt tình, hết mình, 

thể hiện tinh thần đồng đội cao. 
Mặc dù thời tiết có mưa, sau khi 
tham dự trò chơi, ai cũng mệt nhoài, 
lấm bẩn nhưng mọi người đều vui 
vẻ, tinh thần thoải mái.

Với các hoạt động tập thể vui 
nhộn, chương trình đã tạo không 
khí vui tươi sôi nổi cho cán bộ nhân 
viên sau những giờ làm việc căng 
thẳng đồng thời chương trình cũng 
là cơ hội để các anh chị em, đặc biệt 
các anh chị em tại phòng giao dịch 
ở xa Trụ sở chi nhánh được giao 
lưu, chia sẻ tình cảm, kinh nghiệm 
trong cuộc sống và công việc. Từ 
đó tạo động lực để các cán bộ cùng 
nhau đoàn kết, hỗ trợ nhau để hoàn 
thành nhiệm vụ được giao. q

NGUYỄN ThỊ BÍCh NGỌC - Vietcombank Bắc Giang

VŨ ThỊ PhONG LAN – Vietcombank Bình Dương

Vietcombank Bắc giang

Các đội tham gia trò chơi nhặt bóng  Ảnh: Nguyễn Thị Bích Ngọc

Vietcombank Bắc Giang tham dự chương trình chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 8/3  Ảnh: Nguyễn Thị Bích Ngọc

Nhân kỷ niệm 106 năm 
ngày Quốc tế Phụ 
nữ 8/3 và Khởi nghĩa 
Hai Bà Trưng, ngày 
5/3/2016, Công đoàn 

cơ sở Vietcombank Bình Dương 
đã tổ chức nhiều hoạt động thiết 
thực nhằm tôn vinh phái đẹp cũng 
như trang bị cho đoàn viên, Người 
lao động mà nhất là chị em những 
kiến thức cần thiết trong cuộc sống 
nhằm giúp cho chị em ngày càng 
tự tin và tỏa sáng.

Mở đầu buổi họp mặt, đồng chí 
Giám đốc thay mặt Ban lãnh đạo 
Vietcombank tặng lẵng hoa, gửi 
lời chúc mừng tốt đẹp nhất đến 
với chị em và đọc thư chúc mừng 
của Chủ tịch HĐQT và Tổng giám 
đốc Vietcombank gửi chị em nhân 
ngày 8/3. Ngay sau đó các đại biểu 
được nghe Thạc sĩ Đoàn Hùng Vũ 
Hưng - Giám đốc Trung tâm thông 
tin công tác tư tưởng, Ban Tuyên 

giáo Thành ủy Tp.HCM giới thiệu 
một số nội dung cơ bản của Hiệp 
định Đối tác thương mại xuyên 

Thái Bình Dương (TPP), những 
thay đổi của nền kinh tế Việt Nam 
khi tham gia TPP và đặc biệt là 
những cơ hội, thách thức liên 
quan đến Ngành ngân hàng khi 
Việt Nam tham gia TPP. TPP được 
đánh giá là Hiệp định của thế kỷ 
XXI với kỳ vọng tạo ra một tiêu 
chuẩn, khuôn khổ cơ bản cho quá 
trình hội nhập khu vực và thế giới. 
Vì vậy, những kiến thức về TPP là 
vô cùng cần thiết đối với tất cả 
mọi người trong đó có nữ CBNV 
Vietcombank để chị em có được 
sự chủ động trong nắm bắt cơ hội 
và vượt qua thách thức trong thời 
gian tới. 

Cũng tại buổi họp mặt, các đại 
biểu còn được cùng giáo viên Yoga 
tìm hiểu những lợi ích của môn thể 
thao Yoga và thực hành một số bài 
tập Yoga văn phòng. Những bài 
tập Yoga này phù hợp với những 
người làm việc văn phòng, không 
tốn nhiều thời gian, dễ thực hiện và 
có thể áp dụng hàng ngày để tăng 
cường sức khỏe, giúp nâng cao 
hiệu quả công việc. 

Xen kẽ chương trình là các tiết 
mục văn nghệ hát về mẹ đầy 
cảm xúc và phần bốc thăm trúng 
thưởng rất sôi nổi, hào hứng. Qua 
đó rất nhiều phần quà may mắn, ý 
nghĩa và có giá trị được trao tặng 
đến các chị em.

Buổi họp mặt không những là 
dịp để các chị em Vietcombank 
Bình Dương được gặp gỡ, giao lưu, 
cập nhật những thông tin, kiến 
thức bổ ích cho công việc và cuộc 
sống mà còn là dịp để Ban giám 
đốc cùng BCH Công đoàn cơ sở thể 
hiện sự quan tâm, trân trọng đối 
với những đóng góp của nữ CBNV 
trong quá trình xây dựng và phát 
triển của Vietcombank nói chung 
và Vietcombank Bình Dương nói 
riêng. q

Vietcombank Bình Dương 

Ông Nguyễn Thái Minh Quang – Giám đốc Vietcombank Bình Dương tặng hoa cho đại 
diện chị em nữ nhân dịp 8/3 Ảnh: Vũ Thị Phong Lan

Ông Nguyễn Thái Minh Quang – Giám đốc Vietcombank Bình Dương trao quà cho những chị em nữ may mắn trong phần bốc thăm trúng thưởng. 
 Ảnh: Vũ Thị Phong Lan
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Nhân dịp chào mừng 
kỷ niệm 106 năm 
ngày Quốc tế Phụ 
nữ 8/3 (8/3/1910 
– 8/3/2016), ngày 

5/3/2016, tại Công viên Diên Hồng 
(phường Ia Kring, TP.Pleiku, Gia Lai), 
Vietcombank Gia Lai đã tổ chức 
thành công Hội thi đua xe đạp nước 
thiên nga trên mặt hồ cho toàn thể 
cán bộ Vietcombank Gia Lai.

Tham gia Hội thi gồm 16 đội, đến 
từ các phòng chuyên môn, phòng 
giao dịch 6 trực thuộc Vietcombank 
Gia Lai. Các đội thi đã tham gia đấu 
vòng loại trực tiếp (mỗi vòng 4 đội), 
để chọn ra 4 đội về nhất tham gia 

vòng chung kết. Qua 5 vòng thi đấu 
hào hứng, sôi nổi, với sự cổ vũ nhiệt 
tình của các cổ động viên là cán bộ 
của toàn thể Vietcombank Gia Lai, 
kết quả, giải Nhất đã thuộc về Đội 
Hành chính – Nhân sự 1, Đội Hành 
chính – Nhân sự 2 giành giải Nhì. 
Đội PGD Trà Bá và Đội Khách hàng 
bán lẻ đồng giải Ba.

Đây là một trong những hoạt 
động vui chơi giải trí mang tính tập 
thể nhằm mục đích rèn luyện thể 
dục thể thao trên tinh thần đoàn 
kết chia sẻ và hỗ trợ lẫn nhau trong 
công việc, cuộc sống và qua đó, thắt 
chặt tình cảm, mối quan hệ của toàn 
thể cán bộ Vietcombank Gia Lai. q

TRưƠNG hIỆP – Vietcombank Gia Lai

Tin TứC Tin TứC

Vietcombank gia lai
CBNV Vietcombank Gia Lai tham gia ngày hội 8 - 3  Ảnh: Trương Hiệp

Các đội chuẩn bị thi tài Ảnh: Trương Hiệp

Hội thi mang tính đoàn kết tập thể, đã nhận được sự cổ vũ nhiệt tình của toàn thể cán 
bộ Vietcombank Gia Lai  Ảnh: Trương Hiệp

Ông Trần Quốc Khỏi - Giám đốc Ngân hàng Nhà nước  tỉnh Cà Mau (thứ 6 từ trái sang); ông Trần Thanh Trí - Phó chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy (thứ 7 từ trái sang); ông Dương Du Minh - Giám đốc 
Vietcombank Cà Mau (thứ 8 từ trái sang) chúc mừng đội bóng đã nữ Vietcombank Cà Mau Ảnh: Hà Thanh Hiền

hÀ ThANh hIỀN – Vietcombank Cà Mau

Trong không khí thi đua sôi nổi chào 
mừng kỷ niệm 106 năm ngày Quốc tế 
Phụ nữ (8/3/1910 - 8/3/2016), Công 
đoàn Ngân hàng tỉnh Cà Mau tổ chức 
giải bóng đá Nữ và thi nấu ăn với chủ 

đề “Bữa cơm gia đình”. Hội thi chỉ diễn ra trong 
một ngày 5/3/2016 nhưng đã tạo ra sân chơi 
lành mạnh, không khí vui tươi phấn khởi trong 
cán bộ, viên chức, người lao động ngành Ngân 
hàng trên địa bàn tỉnh Cà Mau.

Hưởng ứng phong trào trên và nhằm tạo cơ 
hội giao lưu, học hỏi, nâng cao kiến thức, nghiệp 
vụ trong quá trình công tác, góp phần phong 
phú đời sống văn hóa tinh thần và nhất là tạo 
động lực để người lao động Vietcombank Cà 
Mau hăng say lao động, công tác phấn đấu hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2016, Ban chấp 
hành Công đoàn cơ sở Vietcombank Cà Mau đã 
triển khai tham gia cả 2 bộ môn. Kết quả cuối 
cùng đạt được rất đáng khích lệ khi đội bóng 
nữ của Vietcombank Cà Mau giành được Huy 
chương Bạc trên 11 đội, đội thi nấu ăn đạt giải 
Ba trên 17 đội. q

Vietcombank Cà Mau

Đội nấu ăn Vietcombank Cà Mau Ảnh: Hà Thanh Hiền

Ông Võ Kiên Giang - Phó Giám 
đốc NHNN tỉnh Cà Mau trao 
giải Nhì cho đội bóng đá nữ 
Vietcombank Cà Mau
 Ảnh: Hà Thanh Hiền
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Tin TứC Tin TứC

Nhân dịp này, Ban giám đốc và 
Ban chấp hành Công đoàn có mời 
PGS.TS Huỳnh Văn Sơn (Cty TNHH 
Truyền thông - Tư vấn và Đào tạo Ý 
tưởng Việt) tham gia buổi Tọa đàm 
chuyên đề tâm lý về Kỹ năng giao 
tiếp, chăm sóc khách hàng và hình 
ảnh người Phụ nữ đẹp nơi công sở.

 Buổi họp mặt này có ý nghĩa 
tôn vinh vai trò của các chị em phụ 
nữ vừa lo việc gia đình vừa lo công 
việc kinh doanh, đóng góp phần 
không nhỏ vào sự phát triển của 
Vietcombank Sóc Trăng. Đây cũng là 
cơ hội tạo thêm tình đoàn kết, tăng 
cường gắn bó với nhau tạo thêm sức 
mạnh trong công việc hàng ngày. 
Ông Ngô Ngọc Tuấn - Giám Đốc 
Vietccombank Sóc trăng đã chúc 
mừng và cám ơn, chia sẻ những 
công việc hiện nay mà các chị em 
phụ nữ đã và đang làm, cùng nhau 
hợp tác để cùng nhau phát triển 
hướng tới một tương lai mới. q

đẹp, kiêu sa và vô cùng lộng lẫy.
Song song với phần thi là Lễ trao 

giải “Người đẹp Vietcombank Móng 
Cái năm 2016” do anh em trong chi 
nhánh tổ chức bình chọn. Với Lễ 
trao giải hồi hộp, hấp dẫn, các danh 
hiệu đã được trao cho những chủ 
nhân xứng đáng như “Người đẹp 
chân thon”, “Người đẹp hấp dẫn”, 
“Số đo vàng”, “Người đẹp của năm”.

Chương trình kết thúc đã để lại 
nhiều ấn tượng cho cán bộ nhân 
viên trong chi nhánh với nhiều 
niềm vui, tiếng cười, góp phần tô 
đậm thêm dấu ấn của ngày dành 
cho phái đẹp. q

Vietcombank Sóc Trăng

Vietcombank Móng Cái 

LưƠNG CỬU LONG – Vietcombank Sóc Trăng

ĐỖ NGỌC QUẢNG – Vietcombank Móng Cái

Kỷ niệm ngày Quốc 
tế Phụ nữ  8/3, 
Vietcombank Sóc 
trăng có tổ chức buổi 
họp mặt với các chị, 

em Vietcombank Sóc Trăng. Họ là 
những người phụ nữ đảm đang 
đã đóng góp một phần không 
nhỏ vào sự phát triển chung của 
Vietcombank Sóc Trăng. 

Chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 
8/3, vừa qua Vietcombank Móng Cái 
đã tổ chức chương trình “Cho một 
nửa yêu thương” dành tặng cán bộ 
nữ nhân viên.

Tại chương trình, các chị em đã 
được chia thành các đội, tham gia 
phần thi trang điểm với yêu cầu là 
hóa trang một bạn nam thanh niên 
thành cô dâu xinh đẹp. Có một điều 
đặc biệt là không ai được chuẩn bị 
cũng như biết trước nội dung của 
phần thi mà đều phải dùng phụ 
kiện do Ban tổ chức cung cấp. Sau 

40 phút tranh tài, các cô dâu xinh 
đẹp của các đội đã gây bất ngờ cho 
toàn bộ khán giả khi xuất hiện xinh 

Tập thể cán bộ nữ 
Vietcombank Sóc Trăng 
tại buổi Tọa đàm
 Ảnh: Lương Cửu Long

Chương trình “Cho một nửa yêu thương” Ảnh: Đỗ Ngọc Quảng

hOÀNG VÂN – Vietcombank Hải Dương

Nhân kỷ niệm 106 
năm ngày Quốc tế 
Phụ nữ 8/3 và 1976 
năm khởi nghĩa Hai 
Bà Trưng, cùng với 

niềm vui được nghe đọc thư chúc 
mừng ngày 8/3 và đón nhận lẵng 
hoa tươi thắm của Ban lãnh đạo 
Vietcombank  thì nhân dịp này Ban 
giám đốc Vietcombank Hải Dương 
cũng đã tặng hoa và gửi những 
lời chúc mừng tốt đẹp nhất đến 
toàn thể chị em, mong chị em tiếp 
tục phấn đấu để đóng góp nhiều 
hơn nữa vào sự thành công và lớn 
mạnh của Vietcombank. Trước đó, 
vào ngày 5/3/2016, BCH Công đoàn 
Vietcombank Hải Dương đã tổ chức 
cho toàn thể cán bộ, người lao 
động nữ đi thăm Bảo tàng Phụ nữ 
Việt Nam.

Bảo tàng Phụ nữ Việt Nam nằm 
trên phố Lý Thường Kiệt, quận 

Hoàn Kiếm, thành phố Hà Nội, với 
diện tích trưng bày gần 2.000m2 và 
hệ thống kho lưu giữ hơn 25.000 
tài liệu, hiện vật phản ánh những 
đóng góp của phụ nữ Việt Nam 
trong lịch sử và cuộc sống đương 
đại. Với thiết kế hiện đại, trưng 
bày bắt mắt, nội dung phong phú, 
không gian sáng tạo, Bảo tàng Phụ 
nữ giới thiệu nhiều chủ đề như Tín 
ngưỡng thờ mẫu, phụ nữ trong 
gia đình, phụ nữ trong lịch sử... 
đặc biệt  người xem có thể chiêm 
ngưỡng được những sản phẩm 
mang đậm giá trị văn hóa dân tộc 
từ bàn tay sáng tạo, tài hoa của 
người phụ nữ qua các thời kỳ…

Chuyến đi thăm Bảo tàng Phụ 
nữ Việt Nam thật sự có ý nghĩa với 
toàn thể cán bộ, người lao động 
nữ, giúp cho mỗi chị em đều cảm 
thấy vinh dự và tự hào về truyền 
thống của người phụ nữ Việt Nam 

để tiếp tục phát huy những nét 
đẹp, đóng góp xứng đáng vào sự 
nghiệp xây dựng và bảo vệ đất 
nước, đồng thời luôn là chỗ dựa tin 
cậy cho mỗi mái ấm gia đình, xây 
dựng cuộc sống ngày càng giàu 
đẹp đúng như Bác Hồ đã nói: “Non 
sông gấm vóc Việt Nam do phụ nữ 
ta, trẻ cũng như già, ra sức dệt thêu 
mà thêm tốt đẹp, rực rỡ”. q

Vietcombank Hải Dương

Tập thể cán bộ nữ Vietcombank Hải Dương Ảnh: Hoàng Vân

 Tập thể cán bộ nữ Vietcombank Hải Dương tại Bảo tàng phụ nữ Việt Nam  Ảnh: Hoàng Vân
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Nhân dịp kỷ niệm ngày 
quốc tế phụ nữ mùng 
8 - 3, nhằm tri ân và 
tôn vinh những đóng 
góp của các cán bộ nữ 

đến sự phát triển của Vietcombank 
Vĩnh Phúc trong suốt hơn 10 năm 
hình thành và phát triển, ngày 
3/3/2016, Vietcombank Vĩnh Phúc 
đã tổ chức hội thi cắm hoa giữa các 
tổ đoàn.

Các đội thi thông qua hình thức 
biểu đạt từ ý nghĩa mỗi loài hoa, 
từ cách sắp xếp bố cục bài thi 
của mình đã mang đến cho hội 
thi những tác phẩm mang tính 

thẩm mỹ cao và ý nghĩa để ca ngợi 
những phẩm chất cao quý của 
người phụ nữ.

Sau phần thi cắm hoa kéo dài 30 
phút và phần thuyết trình chủ đề, 
ý nghĩa của tác phẩm, giải Nhất 
của Cuộc thi đã thuộc về Tổ đoàn 
Khách hàng Doanh nghiệp – Khách 
hàng bán lẻ.

Có thể nói Cuộc thi cắm hoa là 
hoạt động hết sức bổ ích, vừa là 
sân chơi để các cán bộ có cơ hội 
thể hiện năng khiếu nghệ thuật, 
vừa tạo điều kiện để tăng cường sự 
giao lưu, tính đoàn kết của tập thể 
cán bộ Vietcombank Vĩnh Phúc. q

BÙI DUY ANh – Vietcombank Vĩnh Phúc

Vietcombank Vĩnh Phúc
Ông Thiều Quang Hiệp – Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Vietcombank Vĩnh Phúc trao giải cho các đội thi  Ảnh: Bùi Duy Anh

CBNV Vietcombank Hà Tây chào mừng Quốc tế phụ nữ 8/3và khai trương Phòng tập thể dục Ảnh: Nguyễn Thị Ngọc Anh

 Tác phẩm giành giải Nhất của Tổ đoàn Khách hàng Doanh nghiệp – Khách hàng bán lẻ
 Ảnh: Bùi Duy Anh

Tin TứC Tin TứC

NGUYỄN ThỊ NGỌC ANh – Vietcombank Hà Tây

ThU ThẢO  - Vietcombank Hưng Yên

Nhân dịp kỷ niệm 106 
năm ngày Quốc tế 
phụ nữ 8/3, hòa trong 
không khí vui tươi, 
phấn khởi và sự hân 

hoan của phụ nữ toàn thế giới, 
sáng ngày 8/3/2016 được sự nhất 
trí của Ban giám đốc & Ban Chi ủy, 
Ban chấp hành Công đoàn cơ sở 
Vietcombank Hà Tây phối hợp với 
Đoàn thanh niên đã tổ chức buổi 

gặp mặt CBNV. Tại buổi Lễ, thay 
mặt Ban giám đốc, đồng chí Phan 
Dương – Giám đốc đã chúc mừng, 
đánh giá cao những nỗ lực, đóng 
góp to lớn của toàn thể cán bộ nữ 
trong hành trình phát triển của 
Vietcombank Hà Tây những năm 
qua đồng thời gửi những lời chúc 
nồng thắm nhất tới toàn thể các 
chị em. Tham dự và phát biểu tại 
buổi lễ, thay mặt cho Ban chấp 

hành Đoàn thanh niên, đồng chí  
Bí thư  Đoàn chi nhánh cũng đã 
bày tỏ sự trân trọng những thành 
tích suất sắc mà các cán bộ nữ đạt 
được, đồng thời thay mặt các nam 
cán bộ chi nhánh tặng hoa chúc 
mừng cho các cán bộ nữ của Chi 
nhánh.

Cũng nhân dịp này, toàn thể 
CBNV Vietcombank Hà Tây còn hào 
hứng chào đón một niềm vui nữa 
đó là sự ra mắt của phòng tập thể 
dục - thể thao, được  lập ra với mục 
đích giúp cho CBNV có một không 
gian thoải mái, vui vẻ để rèn luyện 
sức khỏe, tăng cường sự dẻo dai, 
tươi trẻ sau những giờ làm việc 
căng thẳng, góp phần  nâng cao 
hiệu quả công việc. Tại Lễ ra mắt, 
đại diện BGĐ, BCH Công đoàn cùng 
các Tổ trưởng các Tổ công đoàn đã 
cắt băng chào mừng khai trương 
Phòng tập.

Buổi lễ khép lại trong không khí 
ngập tràn sắc hoa và những lời 
chúc đầy ý nghĩa như một kỷ niệm 
khó quên trong lòng mỗi CBNV 
Vietcombank Hà Tây. q

Vietcombank Hà Tây

Vietcombank Hưng Yên

Hướng tới kỷ niệm 106 năm 
ngày Quốc tế phụ nữ, 1976 
năm ngày khởi nghĩa Hai Bà 
Trưng và tôn vinh, lưu giữ 
những giá trị truyền thống 

tốt đẹp của người phụ nữ Việt Nam “Anh 
hùng, bất khuất, trung hậu, đảm đang”, 
chiều ngày 7/3/2016, Vietcombank Hưng 
Yên tổ chức buổi sinh hoạt kỷ niệm ngày 
Quốc tế Phụ nữ nhằm mang đến cơ hội 
tạo sự gắn bó, đoàn kết giữa các thành 
viên trong đơn vị. Nhân dịp này, công 
đoàn Vietcombank Hưng Yên đã tổ chức 
Cuộc thi kéo co và nhảy bao tải. Với sự 

tham gia và cổ vũ của toàn thể CBNV, cuộc 
thi thực sự đã tạo ra một sân chơi lành 
mạnh, bổ ích, không khí thoải mái, giúp 

CBNV rèn luyện thể chất, nâng cao 
hiệu quả trong công việc, tinh thần 
đoàn kết được thắt chặt, góp phần 
làm phong phú thêm đời sống văn 
hóa, tinh thần của CBNV. 

Kết thúc chương trình, ông Nguyễn 
Văn Toán – Giám đốc và ông Nguyễn 
Thanh Hải - Phó Giám đốc đã trao 
tặng những món quà ý nghĩa tới các 
cán bộ nữ Vietcombank Hưng Yên, để 
động viên và ghi nhận những đóng 
góp mà chị em đã phấn đấu trong 
suốt quá trình xây dựng và phát triển 
Vietcombank Hưng Yên. q

Ông Nguyễn Văn Toán – Giám đốc (ngoài cùng bên trái) và ông Nguyễn Thanh 
Hải - Phó Giám đốc (thứ 5 từ phải sang) trao tặng những món quà tới các cán 
bộ nữ Vietcombank Hưng Yên Ảnh: Thu Thảo

Chúc mừng 
quốc tế Phụ nữ
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Cảm nhận Cảm nhận

Cám ơn Người – mẹ 
dấu yêu! 
Bởi mẹ đã là một 
trong hai phần quan 
trọng nhất của cuộc 

đời con, đã đem đến và giữ cho 
chúng con một mái ấm được 
vuông tròn. 

Mừng sinh nhật tuổi 64 của mẹ, 
bao nhiêu hoa hay bao nhiêu lời 
chúc mừng cũng không là đủ; chỉ 
có những yêu thương được gói 
trọn vẹn trong từng trái tim của 
chúng con để thay cho tất cả, gởi 
đến người đã một đời hy sinh vì 
chúng con.

Ngần ấy năm cuộc đời, là bao 
ngọt bùi, đắng cay, vui buồn, hạnh 
phúc, khổ đau, bao thăng trầm 
sóng gió đã qua, mẹ vẫn vững vàng 
và bản lĩnh để chúng con có ngày 
hôm nay: một ngày hôm nay và cả 
một ngày mai tươi sáng hơn những 
gì mà cuộc đời đã có lúc muốn vùi 

sâu trước bao biến cố. 
Con, và các em vẫn luôn ngẩng 

cao đầu mà bước đi, vẫn luôn nuôi 
trong mình niềm tin, nghị lực sống, 
và trên tất cả là nuôi trong tim một 
dòng chảy yêu thương. Gia đình, 
hai tiếng thiêng liêng ấy, đã được 
dưỡng nuôi và vun đắp ngày qua 
ngày; mà công sức của mẹ trong 
công cuộc kiến tạo ấy là không 
thể đo đếm. Mãi mãi, mẹ vùi sâu 
những mặt tối của cuộc đời mình 
vào bóng đêm, vào những trăn trở 
và suy tư; để chúng con có thể luôn 
nhìn thấy bình minh tươi đẹp. 
Bản năng của người đàn bà là luôn 
tìm cách chở che, bảo vệ cho con 
cái của mình. Người đàn bà nào 
cũng có thể hy sinh chính mình, 
hy sinh nhiều hơn những gì mình 
có thể; những mong điều tốt đẹp 
nhất sẽ luôn mỉm cười trên những 
trái tim non trẻ. Dù tháng năm có 
qua đi, con cái có lớn lên và trưởng 
thành; thì trong mắt người mẹ, 
chúng vẫn là những đứa trẻ thơ, 
luôn cần được yêu thương và che 
chở. 

Con bây giờ cũng đã là một 
người phụ nữ, cũng đang dần thấm 
muối men của cuộc đời. Đi qua bao 
thăng trầm mới hiểu hơn những 
gì mẹ đã từng trải qua. Rồi, đôi lần 
chợt hỏi bản thân: nếu những gì 
mẹ đã đối diện, đã vượt qua, nếu 
xảy đến với mình thì mình có đủ 
bản lĩnh và nghị lực như thế, đủ 
thông minh, sáng suốt và cả sự vị 
tha để giải quyết mọi vấn đề? 
Giờ đây, mỗi chúng con đã được 
chắp đôi cánh để bay đi xa tổ ấm 
lớn của mình; để mỗi người gây 
dựng một cuộc sống riêng với 
hạnh phúc riêng. Hành trang mà 
mỗi chúng con đã và đang mang 
theo trên bước hành trình của 
mình luôn có công sức to lớn của 
mẹ. Giữa cuộc đời rộng lớn mênh 
mông này, ai là người dám ngửa 
mặt lên trời cao mà bảo mình có 
thể tự đứng vững mà bước đi nếu 
không có những bước đầu tiên 
chập chững được mẹ cha dìu dắt, 
nâng đỡ? Rồi sau những biến cố 
cuộc đời, khi va vấp, khi mỏi mệt, 
khi bị dòng đời vội vã nhấn chìm 

với bao tổn thương; ai trong chúng 
ta rồi cũng mong muốn quay về 
mái nhà ngày xưa, tìm sự bình yên 
trong chính vòng tay mẹ cha, anh 
chị, những người yêu thương.  
Thời gian in hằn lên tuổi đời. 33 
năm cuộc sống của chính con, là 33 
năm tròn có bóng dáng mẹ luôn 
bên cạnh, là ngần ấy năm với bao 
thương yêu và cũng là bấy nhiêu 
năm mẹ gánh gồng trên vai gánh 
nặng cuộc sống. Đôi vai ấy không 
thể gánh trọn một cuộc đời, nhưng 
chính đôi vai của mẹ có thể gánh 
cả tuổi thơ con, gánh những nhọc 
nhằn, lo toan và cả khổ đau chìm 
trong nước mắt. Chỉ cần phía bên 
này của đôi quang gánh, mẹ thấy 
được nụ cười con, ánh mắt lấp 
lánh niềm vui, những hạnh phúc 
giản đơn, những thành công đến 
muộn... thì phía bên kia chiếc gánh, 
mẹ có thể gánh cả nỗi buồn.  
Nào ai thấu hiểu hết nhọc nhằn của 
mẹ của cha để nuôi mình khôn lớn 
thành người? 

Nào ai đong đếm được những 
đêm mất ngủ vì con? 

Nào ai đã một lần đếm được 
những lo toan, vất vả mà mẹ cha 
mình đã một đời trải qua để con cái 
có được ngày hôm nay?

Vết dấu thời gian giờ đây đã in 
hằn trên mái tóc pha sương, trên 
đôi mắt màu năm tháng. Mỗi lần 
trở về ngôi nhà nhỏ nơi phố núi mờ 
xa, hạnh phúc ngập tràn khi thấy 
bố vẫn ngồi đó, nơi góc bàn quen, 
có khung cửa kính nhìn ra khu 
vườn nho nhỏ với giàn lan đang 

dịu dàng nở hoa, nơi hồ cá xinh 
xinh với nụ hoa súng vàng khoe 
dáng dưới nắng, với những trái 
dưa tây lủng lẳng mùa ra quả; vẫn 
là hình dáng quen thuộc của mẹ 
tôi nơi vườn rau bên hiên nhà với 
màu xanh non mơn mởn; đâu đó là 
những bình hoa mẹ cắm như thắp 
sáng cả căn nhà.

Giờ đây, với tuổi về chiều, hạnh 
phúc lấp lánh trong ánh mắt mẹ 
cha khi thấy con cháu về sum vầy; 
là sự hãnh diện dâng lên trong 
lòng khi thấy con cái thành công và 
hạnh phúc.

Cám ơn cuộc đời này đã cho con 
có mẹ! Cám ơn mẹ vì đã sinh thành 
và dưỡng dục con, để hôm nay đây, 
đi giữa muôn người, con tự hào mà 
nói rằng: con là con của mẹ! 
“Ví mà con đổi thời gian được 
Đổi cả thiên thu tiếng mẹ cười” 
Lời bài hát này luôn vang lên trong 
trái tim con; và đó như là điều ước 
mà con muốn mình có thể làm 
được cho mẹ. 

Món quà lớn nhất con muốn 
dành tặng mẹ trong hôm nay, 
chính là tiếng mẹ cười an vui, hạnh 
phúc khi biết con cái và các cháu 
khỏe mạnh, thành công. 

Ngàn đời này, mỗi người chỉ có 
một mẹ và một cha. Và điều quý giá 
nhất con có được trong cuộc sống 
này chính là có mẹ, có cha!  
Mỗi ngày, mỗi ngày, dù con đã có 
cuộc sống riêng của mình, có mái 
ấm gia đình nhỏ của mình; nhưng 
mẹ ơi, trong tim con, gia đình lớn 
với bố mẹ và các em vẫn luôn là 
điểm tựa vững chắc, bình yên để 
con thấy mình được an lòng mà 
phấn đấu. 

Nếu nói rằng: “Con yêu mẹ!” thôi 
thì chưa đủ, “Mẹ ơi, con yêu mẹ 
rất nhiều, rất rất nhiều!” Món quà 
nhỏ con gởi tặng mẹ nhân ngày 
sinh nhật hôm nay chính là bài 
viết ngắn này, nó không gói gọn 
được những điều con muốn nói, 
nó không chứa đựng tất cả tâm sự, 
những yêu thương và còn bao điều 
trăn trở, sẻ chia; nhưng nó là những 
dòng cảm xúc tự nhiên nhất chợt 
đến khi mẹ ôm con trong vòng tay 
của mình: thật ấm áp, bình yên!”. q

NGUYỄN LÊ BẢO MINh – Vietcombank Đà Lạt

Chúc mừng 
quốc tế Phụ nữ

Người phụ nữ 
quan trọng nhất trong cuộc đời! 

Món quà 
lớn nhất con 
muốn dành 
tặng mẹ 
trong hôm 
nay, chính là 
tiếng mẹ cười 
an vui, hạnh 
phúc khi biết 
con cái và các 
cháu khỏe 
mạnh, thành 
công. 

Gia đình là nơi mà khi bạn nghĩ về bạn thấy tâm hồn mình thật bình yên.  
Gia đình là nơi bạn có thể quay về khi vấp ngã hay thất bại trong cuộc sống. 
Gia đình là nơi bạn luôn nhận được yêu thương và dạy bảo mỗi khi bạn làm sai điều gì. 
Gia đình là nơi bạn có thể sống thật nhất, không phải tạo cho mình một vỏ bọc nào. 
Gia đình là nơi nuôi bạn khôn lớn và trang bị cho bạn những hành trang quý giá nhất để bạn bước vào 
ngưỡng cửa cuộc đời. 
Gia đình là điểm tựa quan trọng nhất trong cuộc đời bạn. 
Gia đình là nơi rơi nước mắt nhiều nhất vì bạn và cũng là nơi cười nhiều nhất vì bạn. 
Hãy yêu thương gia đình nhiều nhất bạn có thể vì gia đình là điều tuyệt vời nhất bạn được ban tặng! 
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“Như bao thanh niên may mắn 
được sinh ra khi đất nước đã hòa 
bình, với chúng tôi, Hồ Chí Minh là vị 
lãnh tụ kính yêu qua “Thư Bác Hồ gửi 
cho học sinh nhân ngày khai trường”, 
là “Năm điều Bác Hồ dạy”, là “Ai yêu 
nhi đồng bằng Bác Hồ Chí Minh”, 
là ông Ké, là “Người đi tìm hình của 
nước”… hay qua những bài thơ, bài 
hát ca ngợi Người, những câu chuyện 
dung dị, những thước phim tư liệu về 
cuộc đời của Người. Dù chưa một lần 
gặp Bác, thậm chí, không được sống 
trong thời đại của Người, nhưng với 
chúng tôi, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn 
là niềm kính yêu và sự biết ơn vô hạn”.

Sáng tháng Giêng, tiết trời mùa 
xuân ấm áp, thỉnh thoảng lất phất 
vài hạt mưa phùn, chúng tôi – 82 
đảng viên Chi bộ và cán bộ nhân viên 
Vietcombank Quảng Ninh, lòng đầy 
tự hào và hồ hởi trong chuyến du 
xuân về nguồn.

Từ thành phố Vinh theo đường 46 
đến cây số 13, xe chúng tôi rẽ vào con 
đường nhỏ dẫn đến làng Sen (làng 
Kim Liên), huyện Nam Đàn, tỉnh Nghệ 
An - vùng quê đã đi vào tiềm thức 
của bao thế hệ nhân dân Việt Nam, 
nơi cội nguồn sinh thành và giáo 
dưỡng nên vị lãnh tụ kính yêu của 
dân tộc – Chủ tịch Hồ Chí Minh. 

“Tôi trở về quê Bác, làng Sen
Ơi hoa sen đẹp của bùn đen!
Làng quen như thể quê chung vậy
Mấy dãy ao chua, mảnh đất phèn
Thăm lại vườn xưa, mái cỏ tranh
Thương hàng râm bụt, luống rau 

xanh
Ba gian nhà trống, nồm đưa võng
Một chiếc giường tre, chiếu mỏng 

manh.”
(Trích “Theo chân Bác” – Tố Hữu) 
Bước chân vào khu di tích Kim Liên, 

chúng tôi lắng lại trong không gian 
tĩnh lặng và thanh bình của vùng quê 

miền Trung đầy nắng gió, chỉ có tiếng 
lá đưa xào xạc và tiếng chim líu lo 
trên những cành cây rợp mát. Dẫu đã 
qua cả thế kỷ, vạn vật đổi thay, nhưng 
nơi đây vẫn giữ được những hình ảnh 
xưa cũ gắn với tuổi thơ của Bác như 
lưu giữ miền ký ức đẹp cho các thế hệ 
nhân dân Việt Nam. Đây là giếng Cốc, 
cây đa, đây là đền làng Sen, những 
mái nhà láng giềng đơn sơ, nhà thờ 
họ Nguyễn Sinh… và đặc biệt là ngôi 
nhà gianh của cụ Phó bảng Nguyễn 
Sinh Sắc - thân sinh của Bác.

Qua lối nhỏ với hàng râm bụt, cây 
ổi đào, khu vườn xinh với những cây 
lạc đang nảy mầm, cây bưởi, cây cam 
xanh tốt, chúng tôi vào thăm nhà 
Bác. Ngôi nhà lá 5 gian lợp mái tranh, 
bé nhỏ và mộc mạc nằm chan hòa 
giữa thiên nhiên, khắp nơi là màu 
xanh của cây lá, bốn mùa đưa gió mát 
lành. Trước khung cảnh thanh bình 
nơi đây, lòng người bỗng dịu lại, cảm 

Cảm nhận Cảm nhận

Về thăm quê Bác - Làng Sen
PhẠm ThỊ hỒng nhUng – Vietcombank Quảng Ninh

nhận cuộc sống thanh tao như thoát 
khỏi bụi trần cũng như cảm nhận 
được tình yêu của Bác với ngôi nhà 
thuở thơ ấu, với làng quê và đất nước 
Việt Nam.

Ngôi nhà được bà con làng Sen 
quyết định xuất quỹ công dựng lên 
để mừng ông Phó bảng Nguyễn Sinh 
Sắc vào năm 1901, là nơi ghi dấu 
những năm tháng thiếu niên của Hồ 
Chủ tịch (từ năm 1901 đến khoảng 
giữa năm 1906). Trong ngôi nhà nhỏ 
này, bốn cha con Bác đã sống những 
tháng ngày thiếu vắng bàn tay chăm 
sóc của người vợ đảm, người mẹ 
hiền. Lúc này, bà Hoàng Thị Loan đã 
mất trong lần vào Huế nuôi chồng 
ăn học. Trong ngôi nhà đơn sơ này, 
cụ Sắc đã dành hai gian rộng rãi để 
đặt bàn thờ bà Hoàng Thị Loan và để 
tiếp khách, đàm đạo chuyện thế sự. 
Bàn thờ được làm bằng liếp tre nứa 
trên trải chiếu nhỏ để bát hương, cây 

nến và bài vị bằng gỗ giản dị. Trước 
bàn thờ bà Hoàng Thị Loan có tấm 
biển do Vua Thành Thái ban cho với 
ý nghĩa “Ân Vua ban cho gia đình tốt”. 
Gian nhà thứ ba là nơi nghỉ riêng của 
chị gái Bác – bà Nguyễn Thị Thanh. 

Ở gian thứ tư có kê bộ phản gần 
cửa sổ, bên cạnh có chiếc án thư, là 
nơi cụ dạy các con học chữ và cũng 
là nơi vào các buổi tối cụ thường mời 
bà con ngồi quây quần uống nước 
chè xanh. Còn Bác và anh trai Nguyễn 
Sinh Khiêm ở gian thứ năm. Dù đã đỗ 
đạt song nhà cụ Phó bảng vẫn sống 
rất thanh đạm, phần nhiều các đồ 
đạc trong nhà đều do dân làng tặng. 
Hai bộ phản gỗ dùng làm nơi nghỉ 
ngơi của cụ Phó bảng và hai con trai, 
chiếc giường nhỏ xinh của con gái, 
cái rương trữ lương thực, cái mâm 
gỗ sơn đen, chiếc tủ hai ngăn đựng 
đồ dùng. Trong nhà còn có mấy cái 
thúng con con, cái bàn nhỏ nhỏ… 
Đồ đạc không nhiều, ngôi nhà trống 
trải nhưng trong đó lại ngập tràn tình 
yêu thương bao la và hôm nay, chúng 
đều trở nên vô giá khi trở thành 
những chứng minh cho dòng lịch 
sử đã qua của dân tộc ta. Từ nếp nhà 
đến lối sinh hoạt, từ đồ dùng trong 
nhà đến vườn rau màu bốn mùa nở 
hoa... tất cả đều đơn sơ, mộc mạc. 
Dường như có bao điều quý giá đều 
được Bác và người thân của Bác dành 
lại cho nỗi niềm giải phóng dân tộc, 
cho những ngày tự do của Tổ quốc. 

“Ôi lòng Bác vậy cứ thương ta
Thương cuộc đời chung, thương 

cỏ hoa
Chỉ biết quên mình cho hết thảy
Như dòng sông chảy, nặng phù sa”.
(Trích “Theo chân Bác” – Tố Hữu) 
Chúng tôi vừa tham quan nhà Bác, 

vừa nghe những câu chuyện về Bác 
và người thân của Bác với vùng quê 
Nam Đàn, như mường tượng lại cuộc 
sống bình dị năm xưa của Người và 
càng thấm thía hơn tình yêu bao la, 
sự hy sinh cao cả của Người cho dân 
tộc Việt Nam. Đoàn chúng tôi, 82 
đảng viên, đoàn viên, đa phần không 
được sinh ra vào thời đại Hồ Chí Minh, 
có lẽ cũng chưa ai có vinh dự được 
gặp Người mà chỉ biết Người, kính 
yêu Người qua những câu chuyện 
về cuộc đời hoạt động cách mạng, 
về cuộc sống bình dị, qua những 
bài hát, những câu thơ nghĩa tình ca 
ngợi Người, nhưng chúng tôi không 
khỏi bồi hồi xúc động, cảm thấy thân 
thương, gần gũi với làng quê nhỏ 
này, cũng kính trọng, biết ơn Người 
vô hạn và trên hết là niềm tự hào vì 
nhân dân Việt Nam có Hồ Chí Minh:

“Hồ Chí Minh, Người là quê hương 
như sông Lam chẳng cạn

 Hồ Chí Minh, Người là mùa hoa 
sen, tỏa ngát hương đời”

Sau khi tham quan nhà Bác, đoàn 
chúng tôi tiếp tục đến thăm khu 
trưng bày và nhà tưởng niệm Chủ 
tịch Hồ Chí Minh cũng thuộc khu Di 
tích Kim Liên. Đây là nơi trưng bày 
các tài liệu, hiện vật không chỉ liên 
quan đến cuộc đời và sự nghiệp của 
Bác mà còn thể hiện được tình cảm 

sâu sắc, sự kính yêu của quân dân ta 
và bạn bè quốc tế dành cho vị lãnh 
tụ kính yêu của dân tộc. Tại đây, đoàn 
chúng tôi thắp hương tưởng niệm 
Người với lòng tôn kính thiêng liêng, 
sự tri ân tha thiết và lòng biết ơn bao 
la theo đạo lý truyền thống “Uống 
nước nhớ nguồn” của dân tộc từ 
ngàn năm nay.

Rời Nghệ An, chúng tôi lên xe về 
Hạ Long, trong lòng mỗi người ít 
nhiều có những vấn vương, bâng 
khuâng. Hôm nay, được về thăm 
làng Sen, thắp hương tưởng niệm 
Bác, nghe những câu chuyện giản 
dị, cảm nhận tình quê đậm đà của 
người dân xứ Nghệ, chúng tôi cảm 
thấy thỏa lòng mong ước và thực sự 
hạnh phúc, tình yêu đất nước Việt 
Nam cũng từ đó mà lớn lên. Chuyến 
đi tuy ngắn ngủi nhưng rất ý nghĩa 
với những kỷ niệm đẹp, những bài 
học hay và hơn hết, chúng tôi, lòng tự 
dặn lòng, sẽ không ngừng tu dưỡng 
đạo đức và trí tuệ, nâng cao thể chất, 
hoàn thiện bản thân, tiếp tục học tập 
và noi gương Người, bồi đắp thêm 
tình yêu, trách nhiệm với quê hương 
đất nước để xứng đáng với sự hy sinh 
cao cả cũng như tiếp nối con đường 
vinh quang mà Bác cùng bao thế hệ 
cha anh đã mở ra.

Sau giây phút lưu luyến lắng đọng, 
chúng tôi rộn ràng hòa nhịp trong bài 
ca hào hùng của đất nước, “tạm biệt 
làng Sen, tạm biệt Nghệ An và mong 
sớm ngày quay lại mảnh đất miền 
Trung nghĩa tình này”. q

Ngôi nhà lá 5 gian của 
gia đình Bác
 Ảnh: 
 Phạm Thị Hồng Nhung

Vietcombank Quảng Ninh dâng hương tại Nhà tưởng niệm Hồ Chí Minh Ảnh: Phạm Thị Hồng Nhung
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Viết về anh - 
Thủ trưởng của tôi

lÊ DUng  - Vietcombank Phú Thọ

Thoảng trong ban mai, 
làn hương của đất trời 
đang nhẹ nhàng hòa 
tan trong nắng gió giao 
mùa, chúng tôi vừa đi 

qua một cái Tết ấm áp và hạnh 
phúc. Nhịp sống mạnh hơn hẳn 
ngày thường như làm thêm nét 
rạng rỡ trên gương mặt mỗi người. 
Những cuộc đoàn tụ được mong 
đợi và đầy cảm xúc của gia đình, 
bạn bè, đồng nghiệp còn mang dư 
âm đâu đây làm giàu lên tâm hồn 
của mỗi người dân Vietcombank. 
Nhịp thở của mùa xuân mang đến 
cho chúng tôi những cảm xúc quá 
đỗi êm đềm. Mọi việc đang trở 
lại bình thường, tôi lơ đãng nhìn 
chiếc đồng hồ trên tường, đồng 
hồ điểm 06.00 sáng. Hôm nay mới 
là thứ Sáu, vậy là lại phải lúp xúp 
đi làm… một thoáng buồn len lỏi 
trong tim… chợt tôi lặng người 
khi khi nghe âm thanh bài hát: 
“Khát vọng” phát ra từ chương 
trình “Chào ngày mới”. “Hãy sống 
như đời sau, để biết yêu nguồn 
cội. Hãy sống như đồi núi, vươn 
tới những tầm cao. Hãy sống như 
biển trào để thấy bờ bến rộng. 
Hãy sống và ước vọng để thấy 
đời mênh mông…”. Chìm đắm 
trong tiếng nhạc dạt dào tình cảm 
với giọng ca nồng nàn của ca sĩ 

Cẩm Vân những kỷ niệm của suốt 
những năm tháng làm việc tại 
Vietcombank đã hiện về trong ký 
ức như mới ngày hôm qua… 

Ngày đó, khi những cơn mưa 
cuối cùng của những ngày đầu 
đông còn sót lại, tôi hăm hở lướt 
nhanh qua từng con phố lòng 
rộn ràng niềm vui. Tôi vừa đi vừa 
tưởng tượng mình sẽ nở một nụ 
cười tỏa nắng mà tôi đã dày công 
tập trước gương suốt một tuần 
nay khi xuất hiện trước mặt sếp 
vào ngày đầu tiên đi làm. Tôi tự 
hỏi mình  thật nhiều câu hỏi như 
sếp có đẹp trai không? Có khó tính 
không? Các bạn đồng nghiệp thế 
nào? Môi trường làm việc ra sao? 
Và tủm tỉm cười một mình. Tất cả 
mọi thứ đều lạ lẫm với một đứa 
sinh viên mới ra trường như tôi. 
Hành trang của tôi chỉ vỏn vẹn là 
một tấm bằng Đại học. Chúng tôi, 
những “người lính mới” khe khẽ 
mở cửa bước vào phòng để chào 
hỏi tất cả mọi người. Không gian 
dường như ngưng đọng, những 
ánh mắt thân thiện nhìn chúng 
tôi, riêng “Anh” trao cho chúng tôi 
một cái bắt tay thật chặt như thầm 
bảo chúng tôi rằng “hãy can đảm 
lên, công việc mới đang chờ đón 
các bạn”, không hoa , không tiếng 
vỗ tay…. Tôi hụt hẫng vì không 
có chút cảm giác đặc biệt nào của 
những ngày đầu bỡ ngỡ…

Nhịp thời gian cứ lặng lẽ trôi, 
thấm thoát đã 10 năm, chúng tôi 
cùng chung vai sát cánh bên nhau 
trong ngôi nhà Vietcombank yêu 
dấu mà giờ đây sắp phải chia tay 
Anh - một nhiếp ảnh gia, một bác 
sĩ quân y, một luật sư, một người 
lính, một đồng nghiệp và cũng là 
Thủ trưởng của chúng tôi -  một 
con người rất gần gũi và dễ mến. 
Tôi không thể diễn tả được bằng 
lời những cảm xúc của mình lúc 
này… Chúng tôi thật sự bồi bồi 
hồi 

Bài ca chia tay ai viết tự khi nào?  
Ai đã hát và ai còn sẽ hát?  
Khuông nhạc đổi thay nốt nhạc 
không hề khác  
Nét chấm dôi cuối cùng... ngân 
mãi đến xa xôi

Anh luôn là “Thuyền trưởng” 
vững tay lái đưa con thuyền 
Vietcombank Phú Thọ của chúng 
tôi đến bến bờ hạnh phúc. Năm 
2015 chúng tôi đã đạt Giải thưởng 
Chi nhánh Xuất sắc toàn diện. Là 
một nhiếp ảnh gia, có tâm hồn 
nghệ sĩ nên Anh yêu cái đẹp và 
luôn hướng nhân viên mình đến 
đỉnh cao của Chân - Thiện - Mỹ. 
Đẹp từ trong suy nghĩ, đến lời nói 
đến từng cử chỉ khi phục vụ khách 
hàng. Anh luôn đi trước về sau , 
hàng ngày khi tất cả nhân viên rời 
khỏi ngân hàng thì Anh vẫn còn 
nán lại chăm chú trước màn hình 
máy tính để nghiên cứu những 
chiến lược mới, đề ra mục tiêu cần 
phấn đấu. Phương châm của Anh 
là:“Tất cả vì khách hàng”. Như một 
luật sư nên Anh làm việc một cách 
chuyên nghiệp và khoa học nhưng 
lại cực kỳ giản dị khi tôi bắt gặp 
hình ảnh của Anh – người lính già 
lom khom nhặt từng viên giấy, rác 
vụn dưới sàn nhà… Là Thủ trưởng 
nên Anh nghiêm khắc trong cách 
rèn luyện kỹ năng chăm sóc khách 
hàng cho nhân viên của mình. 
Một kỷ niệm khiến tôi không thể 
nào quên, một lần tôi hỗ trợ khách 
hàng VIP trong suốt quá trình 
giao dịch khách hàng thường hay 
đề nghị tôi nhắn tin. Hôm đó khi 
tiếp nhận yêu cầu làm thẻ cho 
kháchthay vì gọi điện thoại để 
thông báo cho khách hàng, như 
một thói quen tôi nhắn tin mời 
khách hàng lên nhận thẻ. Tiếc thay 
khách hàng không nhận được tin 
nhắn ấy. Kết quả là khách hàng 
nổi giận và muốn chuyển sang sử 
dụng dịch vụ của ngân hàng khác. 
Biết được việc, Anh gọi tôi lên phê 

bình rất gay gắt. Tôi rất buồn và 
tự ái nghĩ bụng: “Do khách hàng 
mà, có phải tại mình đâu? Chuyện 
đó có gì to tát lắm đâu? Bao nhiêu 
năm mình cố gắng vất vả phục 
vụ khách hàng thật tốt không có 
một lời khen mà chỉ một chuyện 
nhỏ như vậy thôi mà…” Vậy mà 
la mắng mình thật quá quắt. Có 
giọt nước nào nóng hổi lăn dài 
trên má tôi.  Sau đó tôi mới hiểu 
ra rằng việc có được một khách 
hàng VIP đã khó thì việc giữ chân 
khách hàng là điều quan trọng và 
khó khăn vô cùng. Từ đó tôi quyết 
tâm:“lập công chuộc tội”. Tôi mang 
thẻ đến tận nhà cho khách hàng 
đó nhận lỗi và xin lỗi bằng những 
lời lẽ ăn năn và thiết tha. Tôi phân 
tích cho khách hàng những ưu 
đãi và những giá trị thiết thực mà 
chúng tôi mong muốn đem lại cho 
khách hàng thân thiết của mình và 
mong chị cho tôi cơ hội để tiếp tục 
phục vụ chị. Tôi đã vượt qua từng 
chặng đường khó khăn như vậy và 
tự hào vì mỗi lần có cơ hội chăm 
sóc khách hàng là một lần tôi thấy 
mình thêm vững tin và trưởng 
thành. Bài học quý giá mà tôi có 
được là do Anh mang lại. Nếu ngày 
đó Anh dễ dàng tha thứ cho tôi thì 
có lẽ tôi sẽ mãi chìm đắm trong 
việc tự thỏa mãn về cách làm việc 
của mình và sẽ không có một tôi 
của ngày hôm nay nữa.

 Những giây phút quây quần, 
sum họp bên đồng nghiệp trong 
những chuyến chơi xa là những 
khoảnh khắc quá êm đềm, dẫu 
cho thời gian trôi nhanh nhưng 
xin Anh hãy giữ mãi trong tim. 
Những kỷ niệm vẫn còn đọng 
trong ký ức,đó là một hành trình 
để chúng ta từng bước chiêm 
nghiệm ý nghĩa cuộc sống. Nhớ 
biết bao những lần sinh nhật của 
đồng nghiệp, chúng ta cùng ngồi 
bên nhau cười, vui, chia sẻ và cùng 
chúc mừng nhau bước qua tuổi 

Cảm nhận Cảm nhận

Ông Nguyễn Tiến Quảng – 
Giám đốc Vietcombank Phú 
Thọ trong 1 lần đi sáng tác ảnh 
nghệ thuật.  Ảnh: CTV
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mới, trao gửi cho nhau những 
tấm lòng… Chúng tôi gửi tặng 
Anh những điều tuyệt diệu nhất 
trong ngày xuân ấm áp để cho mọi 
khoảnh khắc của ngày hôm nay sẽ 
trở nên thật đặc biệt.

Vui lên nhé hãy cười lên đi nhé 
Ta mong manh chờ đợi những 
tháng ngày 
Rồi giờ đây… như bừng tỉnh giữa 
cơn say  
Chợt sung sướng oà lên… Ôi hạnh 
phúc!

Hạnh phúc của nhân viên chúng 
tôi là những khoảnh khắc bên 
Anh, được Anh động viên, hỏi 
han hay chỉ đơn giả là những cái 
bắt tay thật chặt như thầm bảo 
rằng Anh luôn bên cạnh ủng hộ 
chúng tôi. Giờ đây mùa đông đã 
đi qua và Anh sẽ dừng cuộc chơi 
với thương trường để về nghỉ theo 
chế độ nhưng hình ảnh giản dị 

thân thương của Anh vẫn mãi in 
đậm trong trái tim mọi nhân viên 
Vietcombank .

Tạm biệt nhé- người đồng 
nghiệp thân thương của chúng 
tôi!

Nếu có ước muốn trong cuộc 
đời này 
  Hãy nhớ ước muốn cho thời gian 
trở lại 
Cho bao khát vọng, đam mê cháy 
bỏng 
Sẽ còn mãi trong tim mọi người….

Nếu những nốt nhạc có thể tạo 
nên những khoảnh khắc hạnh 
phúc thì chúng tôi sẽ tặng Anh cả 
một bản nhạc thật du dương.

Chúng tôi – những nhân viên 
ngân hàng Vietcombank Phú Thọ 
luôn cùng Anh chia sẻ mọi điều 
trong cuộc sống !

Nếu cuộc sống được tạo nên 
từ những khoảnh khắc thì chúng 

ta đã tìm thấy khoảnh khắc 
hạnh phúc nơi đây - tại gia đình 
Vietcombank… Để mỗi chúng ta 
đều cảm nhận được niềm vui ngập 
tràn khi cùng chia sẻ với nhau mọi 
điều trong cuộc sống. 

Mong rằng mỗi ngày mới sẽ đến 
với Anh là những  niềm vui bất 
ngờ, tôi tin rằng mỗi bước đi của 
Anh luôn chứa đựng lòng tin yêu 
của bạn bè, hạnh phúc nhỏ bé, 
nhưng chúng ta không thể ôm 
hết vào lòng, bởi xung quanh Anh 
luôn có chúng tôi cùng Anh chia 
sẻ mọi điều trong cuộc sống. Biết 
bao ý nghĩa, biết bao lời chúc, 
những nụ cười hôm qua, những 
kỷ niệm hôm nay. Năm tháng vẫn 
trôi qua, những ký ức đẹp sẽ sống 
trong trái tim của chúng ta và đem 
đến cho cuộc sống của Anh cùng 
gia đình những điều tốt đẹp và vui 
vẻ mãi mãi. q

Cảm nhận Cảm nhận

Ông Nguyễn Tiến Quảng – Giám đốc Vietcombank Phú Thọ nhận Giải thưởng Chi nhánh Xuất sắc toàn diện  do Ban lãnh đạo trao tặng Vietcombank Phú Thọ  Ảnh: Đức Nam

Nhớ Sapa
Đã lâu rồi chưa lên lại Sapa 
Cô bé ngày xưa chắc đã thành thiếu nữ? 
Cụ già ngồi thêu bên Nhà thờ lịch sử 
Nay có còn không? 

Cát Cát mù sương, dưới chân núi Hàm Rồng 
Lóc cóc mõ trâu, chiều về khói tỏa 
Ruộng bậc thang, lối mòn muôn ngả 
Lối nào về bản em? 

Chị địu em, mê mải đứng xem 
Chàng trai H’Mông tiếng khèn lẻ bạn 
Buông lơi bàn tay gầy chai sạn 
Lắc, vòng chưa bán được cho ai 
 
Men rượu táo Mèo ngỡ đã nhạt phai 
Bếp nhà sàn, bỗng nồng nàn hơi thở 
Thoảng trong gió như lời nhắc nhở 
Về lại với Sapa !?

Ấm áp Fansipan VIẾT BÁCh – Vietcombank Việt Trì

lÂm ThỊ hẰng – Vietcombank Hà Tây

Vietcombank Hà Tây trước ga cáp 
treo Fansipan Ảnh: Lâm Thị Hằng

Những ngày đầu năm Bính Thân, với chút giá lạnh 
của tiết trời, mang niềm hứng khởi của chúng 
tôi trên từng chặng đường đến một tỉnh vùng 
cao biên giới – Lào Cai. Đúng như kế hoạch, lịch 
trình của đoàn Vietcombank Hà Tây chúng tôi đi 

dâng hương tại đền Ông Hoàng Bảy (đền Bảo Hà). Nhìn từ xa, 
đền Bảo Hà rất uy nghi, tĩnh mặc. Phong cảnh thiên nhiên nơi 
đây cũng thật hữu tình: trên bến, dưới thuyền, xung quanh là 
núi rừng bao la, rộng lớn xanh mướt một màu. Tiếp đó, đoàn 
chúng tôi tiếp tục dâng hương tại đền Mẫu, đền Cô đôi Tam 
Đường, những ngôi đền nổi tiếng trên thượng nguồn sông 
Hồng.

Ngày thứ hai, đoàn chúng tôi lên xe vượt qua thung lũng 
Mường Hoa kết nối với các điểm du lịch mới và lên đỉnh 
Fansipan ở cao độ 2.900m - 3.000m. Bằng cáp treo, đi qua 
những vách núi, chúng tôi có thể thấy vẻ đẹp của dãy Hoàng 
Liên Sơn trong mây, vẻ đẹp quyện hòa giữa núi lớn, cây rừng 
và mây trắng. Cảm giác khi cabin đã vượt qua những tầng 
mây để rồi dần lộ ra những khu rừng ngút ngàn phía dưới là 
một cảm giác rất đặc biệt mà có lẽ chúng tôi sẽ không bao 
giờ quên được. Nó vừa pha lẫn sự thoả mãn, niềm hạnh phúc 
lẫn ngỡ ngàng khi được đặt đôi bàn tay lên cột mốc 3.143 
m. Ít nhất chúng tôi đã đến được nóc nhà của Đông Dương, 
nơi mà ở trên đó chúng ta có thể quên hết mọi mệt nhọc để 
hòa vào thiên nhiên, hòa vào 1 cảm giác mà đời sống thường 
nhật có khi tìm còn hiếm.

Tôi nghĩ việc chọn đi cáp hay leo bộ không quan trọng, mà 
là ở việc ta đã sống thế nào trong đời sống thực mỗi ngày. 

Kết thúc chuyến đi, đoàn chúng tôi trở về Thủ đô để trở lại 
với sự ồn ào, tấp nập của phố phường, với lòng quyết tâm 
cho một tập thể Vietcombank Hà Tây đoàn kết, vững mạnh. q
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Sinh ra ở bất kỳ một làng 
quê nào vào khoảng 
thời gian cách đây 
chừng vài, ba thập kỷ 
trở về trước, hẳn mỗi 

con người đều mang trong mình 
hình ảnh của một trong nhiều 
vật dụng sinh hoạt thường ngày 
rất thân thuộc nơi quê nhà, đó 
là những chiếc chum, vại. Vâng, 
những chiếc chum, vại sành, sứ 
nặn lên từ chất liệu đất sét đúng là 
vật dụng không thể thiếu của bất 
cứ gia đình nào nơi thôn quê, bởi 
chum dùng để cất chứa ngô, thóc, 
đậu đỗ, đựng mắm, đựng tương..., 
còn vại là đồ vật để mẹ, bà làm dưa, 
muối cà hay dùng chứa đựng nước 
mưa hứng từ giọt gianh xuống để 
lấy nước phục vụ nhu cầu ăn uống, 
tắm giặt...

Khi xưa, khi mà công nghệ đồ 
nhựa, sắt, tôn chưa phổ biến thì 
gia đình nào ở quê tôi, cũng như 
hết thảy các làng quê khác đều có 
ít nhất dăm, bảy chiếc chum, chiếc 
vại sành trong nhà. Chum, vại sành 
là vật dụng không thể thiếu được 
như vậy, vì thế mà các chợ phiên 
trong vùng bao giờ cũng có vài ba 
dãy hàng bán đồ chum, vại. Lúc 
còn nhỏ tôi thường được theo mẹ 
đi chợ và có không ít buổi quẩn 
quanh bên dãy hàng đồ sành, sứ 
để cùng mẹ chọn mua chum, vại. 
Nhà tôi làm tới trên một mẫu ruộng 
khoán của Hợp tác xã, khi mỗi mùa 
vụ thu hoạch là rất nhiều thóc, 
đậu, đỗ, ngô, lạc..., vì vậy mà những 
chiếc chum dùng để chứa lương 
thực là luôn rất cần thiết. Cả gian 
buồng rộng thênh thang và nơi 

trái bếp là nơi mẹ đặt những chiếc 
chum đại to, cao tới gần bằng đầu 
người lớn. Những chiếc chum to 
như thế thường chứa được cả chục 
thúng lương thực. Lương thực sau 
khi được phơi qua mấy nắng, và đã 
trở nên khô giòn thì được bỏ vào 
chum để dự trữ. Muốn cho các loại 
nông sản không bị mốc, mọt thì 
trước khi dùng để chứa đồ, những 
chiếc chum đại ấy thường được 
bố tôi di chuyển ra ngoài sân phơi 
nắng để cho lòng trong của chum 
cũng khô giòn, nóng bỏng.

Ngoài những chiếc chum to đại 
dùng để chứa lương thực dùng 
ăn dần trong nhiều tháng đó ra 
thì trong nhà tôi cũng luôn có rất 
nhiều chum nhỏ các cỡ mà mẹ 
thường dùng nó để chứa hạt giống 
để dành cho 
mùa gieo 
trồng sau. 
Ví dụ như 
chum nhỡ 
thì dùng 
chứa hạt 
giống 
là lúa, 
chum 
nhỏ 
hơn 
chút 
nữa 
thì chứ 
hạt ngô 
giống, 
đậu, đỗ, 
lạc..., còn 
mấy chiếc 
chum nhỏ 
xíu, chứa cỡ 

được vài ký trọng lượng thì mẹ 
lại dành để cất hạt giống rau cải, 
vừng, hay ít hạt muồng để gieo ở 
bờ vùng bờ thửa để thu hoạch làm 
củi đun. Rồi thì, chum dùng chứa 
mắm cua, cá mà anh chị em chúng 
tôi bắt được ở ngoài đồng mang 
về để mẹ chế biến trữ ăn dần cũng 
luôn phải có vài chiếc. Hay như 
chum dùng ngả tương được đặt 
dưới mái hiên ngôi nhà tranh vách 
đất thì nhà tôi cũng luôn có hai 
chiếc, bởi bao giờ mẹ cũng ngả tới 
2 loại tương khác nhau, đó là tương 
gạo nếp và tương gạo tẻ. 

Nói chung, tính tổng thể trong 
nhà tôi có tới vài, ba chục chiếc 
chum lớn nhỏ. Vì là đồ sành, sứ, 
mà chỉ sơ ý là bị bể vỡ, vì vậy mà 
qua mỗi năm việc vỡ vài, ba chiếc 
chum là không thể tránh khỏi. Tôi 
còn nhớ, khi ấy đã lên cấp 2, do 
lơ đễnh không cẩn thận, lúc vào 
lấy gạo để nấu cơm, tôi đã đánh 
rơi chiếc nồi gang nặng chịch vào 
chiếc chum chứa gạo làm nó vỡ 
toang ra, gạo chảy ra nền nhà tung 
tóe. Lo bị mẹ quát, cha đánh vì cái 
tội làm vỡ chum, nào ngờ khi từ 
đồng về mẹ đã chỉ mắng nhẹ và 
nhắc nhở tôi lần sau cẩn thận hơn 
thôi. Từ bữa đó, chẳng bao giờ tôi 
làm vỡ chum cả, vì hễ làm gì, hay 
tới gần những chiếc chum là tôi 
luôn rất thận trọng, chú tâm.  Để 
bù đắp vào số lượng chum bị vỡ 
thì mẹ tôi vẫn thường mua thêm 
chum ở phiên chợ làng, hay mua 
của những người dân làng gốm 
chở hàng đi bán dạo...

Những chiếc chum nhiều là vậy, 
trong nhà tôi cũng luôn có sự hiện 

diện của rất nhiều vại sành, bởi vại 
sành không chỉ là vật dụng dùng 
muối dưa, cà rất quan trọng, mà nó 
cũng là vật không thể thiếu dùng 
để chứa nước mưa. Thật vậy, những 
bữa cơm sinh hoạt nơi quê nhà giai 
đoạn ấy, khi mà điều kiện kinh tế của 
đại đa số mọi nhà còn nghèo khó 
thì món ăn cũng chỉ quẩn quanh là 
tương, cà, dưa muối mà thôi, chứ thịt 
cá thì chỉ họa hoằn mới có. Trong 
nhà tôi hầu như lúc nào cũng có một 
vại cà và vại dưa chua muối mặn 
dùng ăn dần. Những chiếc vại dùng 
muối dưa, cà là loại vại nhỡ, chứa 
được cỡ dăm, bảy ký, vì chỉ cần vại cỡ 
ấy thôi cũng đủ chứa số lượng dưa, 
cà cho cả gia đình tôi ăn trong cả 
chục hôm mới hết.

Với những chiếc vại dùng để 
chứa nước mưa thì luôn là loại vại 
cực lớn, có khi lớn tới mức nó chứa 

đựng được tới cả gần một mét 
khối nước. Nhà tôi khi ấy không có 
giếng khơi, mà tất cả sinh hoạt đều 
trông vào nguồn nước mưa, vì vậy 
mà ngoài chiếc bể xây ngầm chứa 
được khoảng dăm khối nước, bố 
tôi đã đặt mua từ làng gốm 2 chiếc 
vại cỡ đại về đặt ngay dưới chân 
hàng cau, nơi có giàn trầu không 
xanh ngắt. Khi cả nhà cứ dùng 
hết hai vại nước mưa thì bố tôi lại 
dùng gầu gắn dây thừng múc nước 
từ bể ngầm đổ đầy vào hai chiếc 
vại đó. Nếu mùa mưa thì không 
nói làm gì, vì bể, vại luôn luôn đầy 
nước, nhưng sang mùa khô, mưa 
ít thì việc dùng nước là luôn bị bố, 
mẹ nhắc nhở phải tiết kiệm, nếu 
không hết nước sẽ phải sang nhà 
hàng xóm xin nước giếng khơi.

Trải qua năm tháng, khi điều kiện 
kinh tế khá giả lên, cộng với công 

nghệ phát triển tân tiến, những 
loại vật dụng là nhựa, tôn nhẹ, bền 
hơn đã dần thay thế những chum, 
vại cồng kềnh dễ vỡ, và nhà tôi 
cũng không là ngoại lệ khi bố mẹ 
tôi cũng xếp xó những chiếc chum, 
vại để mua về nào thùng nhựa, bể 
tôn để chứa đồ, chứa nước. Chum, 
vại vì thế mà không còn đóng góp 
mấy sự hữu ích trong đời sống sinh 
hoạt hàng ngày của người dân 
quê, vì vậy nó cứ mai một dần, mất 
và vắng bóng dần trong không 
gian của các gia đình. Hiện tại thì 
trong nhà tôi cũng chỉ còn vài chiếc 
chum, vại nhỏ được úp xuống nơi 
góc vườn với rêu phủ cũ kỹ để làm 
kỷ niệm, và đó cũng chính là những 
hình ảnh thân thuộc cuối cùng mà 
tôi còn có thể nhìn thấy khi hoài 
niệm nhớ về một thời ấu thơ nghèo 
khó của gia đình mình. q

Nhớ một thời 
chum, vại ngày xưa

ngUYỄn giA long – Tp Hồ Chí Minh
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PhẠm hoÀng lAn (Hội hưu trí Vietcombank)

PhẠm ThỊ ThÚY – Vietcombank Đồng Nai

Xuôi về Nam Định ngày Xuân…!
Kính tặng Ban giám đốc và anh chị em Vietcombank Nam Định.

Xuôi về Nam Định ngày xuân.
Đền Trần ban ấn bao lần vẫn đây.
Chùa Phổ Minh vẫn tháng ngày.
Linh thiêng trầm mặc hương bay ngút tình.

Về đây mái ấm gia đình.
Vietcombank vẫn... đấy mình đây ta.
Hai thế hệ vẫn đậm đà.
Nối liền tình cảm chan hòa niềm vui.

Địa linh nhân kiệt bùi ngùi.
Thiên Trường Thiền Viện đẫm mùi mộc hương.
Phủ Dầy đầy ngập yêu thương.
Ấm tình mẫu tử Người thương dân lành.

Cuộc đời dẫu có mong manh.
Về đây sao thấy an lành ấm êm.
Nghĩa tình đồng nghiệp đậm thêm.
Nhớ về Nam Định... êm đềm lời ru.

Chúc cho Chi Nhánh đủ đầy.
An - Thịnh - Hạnh - Cát ngày ngày tiến lên.
Ra về lòng mãi vui thêm.
Đầu xuân như được lộc miền thanh tao.....!!!”

Tác giả Phạm Hoàng Lan, Hội hưu trí Vietcombank Ảnh: CTV

Hội hưu trí Vietcombank  
du xuân Bính Thân Ảnh: CTV

25 năm Vietcombank 
Đồng Nai
Hai lăm năm một chặng đường
Vượt bao gian khó không ngừng dựng xây
Thành quả đạt được hôm nay
Chắt chiu tâm huyết từng ngày mà nên

Từ phòng ngoại hối đầu tiên
Cùng nhau vun đắp dựng lên tòa nhà
Các phòng giao dịch mở ra
Phục vụ quý khách từ xa đến gần

Nhân viên niềm nở ân cần
Đoàn kết như thể tình thân gia đình
ATM – máy thông minh
Chuyển tiền nhanh chóng chương trình online

Kể cả thanh toán vãng lai
Đến quầy giao dịch sẽ hài lòng ngay
Giải ngân những khoản cho vay
Thủ tục gọn nhẹ nhanh tay chi tiền

Với doanh nghiệp như bạn hiền
Khi cần hỗ trợ vốn liền kinh doanh
Thanh toán quốc tế rất nhanh
Xứng thương hiệu Vietcombank đi đầu

Đồng Nai chi nhánh tự hào
Là nơi quý khách bước vào an tâm
Luôn mong quý khách thành công
Chúng tôi tiếp tục dốc lòng dựng xây
Từ mốc sinh nhật hôm nay
Bước sang hai sáu tràn đầy niềm tin.
Cùng nhau chèo lái con thuyền
Tiến ra biển lớn ghi tên rạng ngời.
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Hiện nay có khá nhiều bạn đọc, cộng tác viên gửi tin, bài, 
ảnh về Ban biên tập Thông tin Vietcombank nhưng đều 
quên gửi kèm chú thích ảnh và tên tác giả chụp bức ảnh 

nên gây khó khăn cho Ban biên tập trong việc sử dụng, chú 
thích và trả nhuận bút. Ngoài ra, do thực hiện việc trả nhuận bút 
phải tuân thủ sắc thuế thu  nhập cá nhân nên việc đứng tên bài 
viết có thể vẫn cho phép dùng tên tập thể như phòng A, ban 
B… nhưng địa chỉ nhận nhuận bút phải là tên cá nhân. 

Do vậy để thuận tiện cho các công tác trên, Ban biên tập đề 
nghị các bạn đọc, cộng tác viên khi gửi tin, bài, ảnh cần thống 
nhất cách gửi như sau đây:

Gửi bằng email:
1.Trên bài viết (phần cuối) đề rõ:
n Bút danh: (nếu có)
n Tên thật của tác giả:
n Địa chỉ liên hệ:
n Đơn vị công tác: (nếu có)
n Điện thoại di động: (nếu có)
n Số tài khoản mở tại Vietcombank và tên chủ tài khoản:
n Chú thích ảnh: (nếu có ảnh thì ghi chú thích từng bức ảnh)
n Tên tác giả ảnh: (nếu có thì ghi tên tác giả cho từng bức ảnh, 

nếu không ghi tên tác giả Ban biên tập sẽ hiểu là người viết 
bài cũng là  tác giả của bức ảnh)

n Tên thật của tác giả chụp bức ảnh:
n Địa chỉ liên hệ:

n Đơn vị công tác: (nếu có)
n Điện thoại di dộng: (nếu có)
n Số tài khoản mở tại Vietcombank  và tên chủ tài khoản:

2.File ảnh:
Mỗi bức  ảnh thống nhất tên file đặt như sau:
yyyymmdd_(tên viết tắt chữ cái đầu tên thật của tác giả)_(tên 

bài viết)(số thứ tự)
hoặc (tên viết tắt chữ cái đầu tên thật của tác giả)_(tên bài 

viết)(số thứ tự) trong trường hợp không nhớ ngày tháng năm 
chụp tấm ảnh.

Ví dụ: Ngày 25/3/2015, tác giả Lê Tiến Hưng chụp ảnh Lễ ký 
kết giữa Vietcombank và EVN sau đó gửi 2 tấm ảnh cho Ban 
biên tập thì hai file ảnh sẽ như sau:

20150325_LTH_Ky ket giua Vietcombank va EVN1 (phần 
ghi chú trên file bài sẽ viết chú thích ví dụ như sau: 20150325_
LTH_Ky ket giua Vietcombank va EVN1: Quang cảnh lễ ký kết)

20150325_LTH_Ky ket giua Vietcombank va EVN2 (phần 
ghi chú trên file bài sẽ viết chú thích ví dụ như sau: 20150325_
LTH_Ky ket giua Vietcombank va EVN2: Ông Nghiêm Xuân Thành, 
Chủ tịch HĐQT Vietcombank phát biểu tại Lễ ký)

Gửi bằng đường thư: 
1.Trên bài viết (phần cuối) đề rõ thông tin như gửi bằng mail
2.Đằng sau từng bức ảnh đánh dấu ký hiệu như cách ký hiệu 

file ảnh và tên tác giả.
ThÔNG TIN VIeTCOMBANK

HộP THư Bạn ĐọC

Trong tháng 2/2016, Ban biên tập Thông tin 
Vietcombank nhận được bài, tin, ảnh của các bạn 
đọc, cộng tác viên ở trong và ngoài hệ thống 
Vietcombank: Nguyễn Thị Phương Uyên, Trần 
Văn Diệu (Vietcombank Tây Ninh); Vũ Thị Phương 

(Vietcombank Ba Đình); Nguyễn Thị Hương (Vietcombank 
Nam Định); Hồng Diệp (Vietcombank Lạng Sơn); Thu Thảo 
(Vietcombank Hưng Yên); Tôn Long Thắng, Nguyễn Thị Tuyết 
Lan (Vietcombank Quảng Ngãi); Vũ Thị Phong Lan, Nguyễn 
Minh Tới (Vietcombank Bình Dương); Phạm Quang Đồng 
(Vietcombank Nam Hà Nội); Nguyễn Thị Hồng Anh, Lục Diệu 
Khánh, Hoàng Thái Hùng (TSC); Trần Văn Chí (Vietcombank 
Quy Nhơn); Nguyễn Thị Bích Ngọc (Vietcombank Bắc Giang); 
Nguyễn Hữu Đức (Vietcombank Đà Nẵng); Võ Hạnh Nhân 
(Vietcombank Đồng Tháp); Hoàng Vân (Vietcombank Hải 
Dương); Trương Hiệp (Vietcombank Gia Lai); Lương Cửu Long 
(Vietcombank Sóc Trăng); Hà Thanh Hiền (Vietcombank Cà 
Mau); Đỗ Ngọc Quảng (Vietcombank Móng Cái); Bùi Duy 
Anh (Vietcombank Vĩnh Phúc); Nguyễn Thế Dương, Dương 
Trung Kiên (Vietcombank Hồ Chí Minh); Phạm Thị Hồng 
Nhung (Vietcombank Quảng Ninh); Huỳnh Ngọc Trúc Nhi 
(Vietcombank Vĩnh Long); Nguyễn Xuân Dũng (Vietcombank 

Hà Tĩnh); Nguyễn Phúc Cường, Đinh Quốc Thái, Trần Quốc 
Tuấn, Phạm Thành Vinh, Vương Quỳnh Như, Lê Văn Quyết, 
Nguyễn Hùng Minh, Phan Văn Bình, Khúc Văn Thành, Chu 
Thị Lành, Mỹ Hạnh,  (Vietcombank Đồng Nai); Hà Thanh Hiền 
(Vietcombank Cà Mau); Đỗ Thị Huỳnh Hoa (Vietcombank Thủ 
Đức)…

Ban biên tập mong nhận được sự phối hợp, hỗ trợ nhiều 
hơn nữa từ các bạn đọc, cộng tác viên trong việc cung cấp 
tin, bài, ảnh gửi về để đăng tải trên Thông tin Vietcombank. 
Các tin, bài, ảnh chưa đăng Ban biên tập sẽ nghiên cứu sử 
dụng trong các số tiếp theo. Mọi tin, bài, ảnh xin gửi về:

ĐườNG THư:
n Ban Biên tập Thông tin Vietcombank - Phòng QHCC Hội 

sở chính
Tầng 19, tòa nhà Vietcombank Tower, 198 Trần Quang Khải, 

Hoàn Kiếm, Hà Nội.

ĐườNG EMAIL: 
n vcbnews.ho@vietcombank.com.vn
n thongtin_vcb@yahoo.com.vn
  Xin chân thành cảm ơn

BAN BIÊN TậP ThÔNG TIN VIeTCOMBANK

lưu ý

Văn hóA
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