
BẢNG MÔ TẢ VỊ TRÍ CÔNG VIỆC VÀ TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG PHÒNG KIỂM TOÁN NỘI BỘ
	Mã vị trí
	Số lượng
	Mô tả công việc
	Tiêu chuẩn

	E01
	05
	Cán bộ kiểm toán nội bộ tại Trụ sở chính:

· Tham gia nhóm triển khai dự án chuyển đổi chức năng kiểm toán nội bộ VCB theo Basel II

· Thực hiện rà soát, đánh giá khung quản trị doanh nghiệp, quản lý rủi ro và kiểm soát nội bộ ngân hàng theo các thông lệ quốc tế.
	Trình độ:

Tốt nghiệp Đại học/ sau Đại học hệ chính quy loại khá trở lên chuyên ngành ngân hàng, tài chính, kinh tế, kế toán kiểm toán, hoặc chuyên ngành kỹ thuật tài chính (financial engineering) thuộc các trường đại học công lập trong nước hoặc các trường đại học nước ngoài (Các trường Đại học có uy tín).
Kinh nghiệm:

Có tối thiểu 3 năm kinh nghiệm làm việc tại các công ty kiểm toán độc lập hoặc bộ phận tín dụng/ bộ phận kinh doanh hoặc quản lý nguồn vốn / bộ phận quản trị rủi ro trong ngân hàng.
Hiểu biết về quản trị rủi ro theo thông lệ quốc tế Basel.
Kỹ năng:

· Có khả năng viết và phân tích, tư duy logic tốt.

· Có khả năng sử dụng tiếng Anh thành thạo để phục vụ công việc

· Chủ động, cẩn trọng và có trách nhiệm trong công việc.

· Có kỹ năng làm việc nhóm, phối hợp tốt trong công việc nội bộ và bên ngoài.

Tiêu chí ưu tiên:
· Ưu tiên các ứng viên có chứng chỉ quốc tế như FRM, CFA, CIA, ACCA, CIMA, CPA Úc...

	E02
	02
	Cán bộ Kiểm toán mô hình đo lương rủi ro tại TSC:

· Tham gia nhóm triển khai dự án chuyển đổi chức năng kiểm toán nội bộ VCB theo Basel II

· Thực hiện đánh giá các mô hình đo lường rủi ro định lượng của ngân hàng theo thông lệ quốc tế


	Trình độ:

Tốt nghiệp đại học / trên đại học hệ chính quy các trường đại học công lập trong nước hoặc trường đại học nước ngoài, loại Khá trở lên, chuyên ngành xác suất – thống kê/  toán tài chính/  toán kinh tế/  mô hình định lượng.

· Kỹ năng:

· Có hiểu biết về các nghiệp vụ và hoạt động chung của ngân hàng

· Có khả năng truyền đạt thông tin, diễn giải các vấn đề kỹ thuật một cách dễ hiểu bằng cả tiếng Việt và tiếng Anh.

· Chủ động, cẩn trọng và có trách nhiệm trong công việc.

· Có kỹ năng làm việc nhóm,  phối hợp tốt trong công việc nội bộ và bên ngoài. 

    Tiêu chí ưu tiên:

Ưu tiên các ứng viên có kinh nghiệm làm việc trên đa dạng các loại dữ liệu định tính và định lượng.

	E03
	02
	Cán bộ kiểm toán Công nghệ thông tin tại TSC
· Tham gia nhóm triển khai dự án kiểm toán Công nghệ thông tin

· Thực hiện kiểm toán hệ thống công nghệ thông tin của ngân hàng
	Trình độ:

Tốt nghiệp đại học / trên đại học hệ chính quy các trường đại học công lập trong nước hoặc trường đại học nước ngoài, loại Khá trở lên chuyên ngành Công nghệ thông tin. 
Kinh nghiệm:

Có tối thiểu 03 năm kinh nghiệm làm việc về công nghệ thông tin tại các ngân hàng hoặc kiểm toán công nghệ thông tin tại các công ty kiểm toán độc lập.
Kỹ năng:
Có hiểu biết về các nghiệp vụ và hoạt động chung của ngân hàng
· Có khả năng truyền đạt thông tin, diễn giải các vấn đề kỹ thuật một cách dễ hiểu bằng cả tiếng Việt và tiếng Anh.

· Chủ động, cẩn trọng và có trách nhiệm trong công việc.

· Có kỹ năng làm việc nhóm,  phối hợp tốt trong công việc nội bộ và bên ngoài.


Ghi chú: Cán bộ đang làm việc tại VCB có đủ điều kiện như trên có thể nộp hồ sơ dự thi.
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